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"+ LA'CAISSE GENERALE I’EPARGNE DU CONGO -

' SOCIETE ANONYME UNIPERSON

NELLE AVEC CORSEIL
D’ADMINISTRATION

; 937.470.000,00 FC

AU CAPITAL SOCIAL DB,
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Lo CIR TGS 1D T Chel de Fiz. PN o
14 ";jréé@n)t@ﬁSOCEété a éte crgee.par;Decret Elgyal du 10 1u1rc1_f950 tel quemptifissgf complété par
['Ordonnance n°78/182 du 5 mai:1978-portarit'sés Statuts en application de la L.oi n°78-002 du 6 janvier

1078 pottant dispositions générales zpplicables aux Entreprises Publiques.

Elie a &té transformée en Société Commerciale de forme « Société par Actions a Responsabilité
Limitée » dont I'Etat est I'unique actionnaire par les articles 4 et 5 de la loi n° 08/007 du 7 juillet 2008
portant dispositions générales relatives a la transformation des entreprises publiques et par le Décret n°
09712 du 24 avril 2009 portant liste des Entreprises Publiques transformées en Sociétés Commerciales,
Etablissements Publics et Services P%ﬁ%ﬁﬁ?@%@ﬁon de la loi n® 08/007 du 7 juillef 2008 susdite.
| S T QEHET T N |

Les Siaﬁuis de la présente Societé ﬁf)’ t/ ﬁéjregg’éw,%@‘,ariés puis publies au Journal officiel de la
Républigue Démocratique du Congq,zén mqgas@“ﬁ{%;ﬁ}j BQﬁdécembre 2010, 51¢ année.

TSt g,

2 (et §
Par le présent acte unilatéral de volbﬁ%ﬁg Soussigde¥République Démocratique du Congo, agissant
zuy finsides présentes par le Ministi"é@yﬁ?itﬂ_'@gh S attributions le Portefeuille de I'Etat, dont les
burezux ;sont situés & Kinshasa, au ﬁuﬁé{@;ﬁﬁ?ﬁfﬂe l'avenue Wagenia, dans la Commune de la
Gombe géclare :

5| fr‘a*'zzfe en harmonie avec les dispositions de I'Acte Uniforme relatif au Droit des Sociétés

Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique tel que révisé a ce jour, les Statuts d'une

Sogiété par Actions a Responsabilité Limitée issue de la fransformation de I'Entreprisé Publique

L déqommée « Caisse Genérale d'Epargne du Congo » dans I'état ol ils ont été publiés, par voie

d'adoption des Statuts d'une Société Anonyme unipersonnelle: rédigés a nouveau en toutes leurs
dispositions en vertu de l'article 910, al. 1¢r de I'Acte Uniforme susdit :

'+ gué ' transformation de la forme ancienne de « Société par Actions & Responsabilité Limitée » en
b ia souvelle forme de « Société Anonyme unipersonnelle » décidée par 'Assemblée Générale du

il

G5 gsptembre 2014 n'a pas donné naissance a une personne morale nouvelle : et
j
ks

31 gus tes nouveaux Statuts actuels de cette Société remplacent les anc@ns tatuts de CADECO

L G
K SARL du 24 décembre 2010 et régiront dorénavant les rapports de la Séussi nee et de tous autres

propriéteires d'geli ui pourraient entrer dans la Société ultérieure ’ent
En fol de/Zg Statuts harmonisés dont le contenu suit :
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/

UR PHOTOCOPIE CERTIFIEE
% Z2)ICONFORME A, L'QRIGINAL »
= RINSHASA, LE It e e
LE GREFFIER .
(ALEMBO MABAMBA Gabriahooyy
7 cHEF DE BUREAVN,

N



r )
Al

2
“ “TTRE I. - FORME ~ DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

y |
& " Article 1 : FORME

La Caisse | Générale d'Epargne du Congo, en sigle CADECO, est une Société Anonyme
Unipersonnelle avec Conseil dadministration, issue de la transformation de la Société CADECO
SARL, régie par 'Acte Uniforme révisé du 30 janvier 2014 relafif au Droit des Sociétés Commerciales
et du Groupement d'Intérét Economique et par les lois et réglements congolais en vigueur en matiére

des Sociétés non contraires au present Acte Uniforme, dans la mesure ot il n'y est pas dérogépar -

des dispositions nationales plus spécifiques aux Entreprises du Portefeuille de I'Etat, telleS/que

notamment| la Loi n°08/007 portant dispositions générales relatives a la transfornna}; des

’

Entreprisesi Publiques, la Lai n°08/008 portant dispositions générales relatives au de% agement
licat

de I'Etat de$ Entreprises du Egrltéiép‘i.ﬂe,et la Loi n°08/010 fixant les régles relatives a lorge pigation
et & la gestion du Portefeuj!_lg,fdé I'Etat:du‘7 juillet 2008 ainsi que leurs mesure fol

v

les présents Statuts. ./ G \ YPOUR PHOTOGORIE Culk ((FIEE
t b [ 7 ¥her  CONPORMEA L'ORIGHMG
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Article 2 : DENOMINATION: :
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La dénomination de la Socie

aux tiers, notammerti les lettres,
e S ciale doit foujours étre suivie
b:;:}}tesjﬁszb;ﬁf J5hEite Anonyme Unipersonnelle” ou
%de 'adrecse Ab/siege social et de la mentighjde
PramsdisMplifier et du numéro d'ldenificatid
ité etlou leg loig

Dans tous lés actes et documents émanant de
factures, annonces et publications diverseg; £l
immédiatement et lisiblement des mots écritsiel
des initiales « SA », du montant du capital sk
rimmatriculation au Registre du Commerce
Nationale ainsi que de toutes indications requISe&<parRdBREE” Uniforme. préc

t 3 s T
‘. réglements internes non contraires au preseqt,j,xc_te;\uﬂlfprme.
AN Y 4 040

®
i\'\

La dénominai iale peut étre modifide:Han: 'l ot ‘
a dénomination sociale peut étre mogiee:L apg;c;:-s..;p_gn fiions prévies PRULes

N e i e Sl N
StatUts' 1i ;é‘.%’ = f “f A e (’,‘f ‘ CONFO ?xfﬂ‘jt; lC}z\j
i bk \{;ﬁ :; ‘ l-('.NSH;‘hSA LEL 2 - C')N‘:!'.' .!
: € i L ] & LEGREFFIER { NNAGE A 7
Articie 3 : SQIEGE SOCIAL VL 6 lege | i ALEMBO MABAVIR QR
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i oA L : Qg Sy .I
Le siege so;:ta! est fixé & Kinshasa sur 38, a_ve‘n’gfelggﬁla» CADECO dans la Commune 0@/

4

I peut étre fransféré en tout autre endroit de la ville du siége social cité a lalinéa préceédeny par une
simple déciiion du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification par |la prochaine Assembige
Générale, et partout ailleurs sur le territoire de la République Démocratique du Congo en vertu d'une
délibération!de I'Assemblée Générale de I'Actionnaire unique.

En cas de tr;an_sfert décidé par le Conseil d'administration comme dit & l'alinéa préﬁéhent, celui-ci est
autorisé & modifier les Statuts en conséquence. | /

d'exploitation,
, oyennant,

I 5 " ] 1 I . i
succursales, v“-'-:z',a'?"zjs en Bepu.bhque Démocratique du COrgo et a /(’étr =
dans ce dernier p& srkaeaRepublique Démnsratique du Congo. [ A
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La Société| peut établir, par décision du Conseil d'Admin\ist-r tion, des iod
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iz Scciété mﬁ &ire prorogée.

. autre forme; dans les Sociétés: ou*entrepnse*q

Toute modification du sige social doit faire l'objet de formalités de publicite prévue par ['Acte
Uniforme reb[se relafif au Drait des Sociétés Commerciales et du Groupement d’Intérét Economique,
“notamment: 'sa publication par avis inséré au Journal officiel de la Republique Democr tigue du

Congo.

[dela Soclete . e POUR By )
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L.a Sociéfé a pour objef de CheTde B S

- promouvotr ['épargne en Repubhque Democrathue du Congo ; |
- collecter [ épargne des personnes physiques ou morales en encourageant les déf
- octroyer ¢ des préts et crédits ; < GEnOCRI 7

- effactuer foutes opérations .man‘cz\gres,_ 1_;bancan;es}puucornmerczclles autorisées, par [ , js a’tlon en
VEQUGUF. ; S \fl Py e CONFORIEA L'ONGIH A
- ,‘II_N\H*ku.'—\l_EiJ ..... ; 31

Elte pourra aUSSI s'intéresser par Vgle*gla‘gfglc‘}r‘tsf

neiure a faczhter développer d:rectement aumdlrectement son activité ;

sy,

""“"“ o !
Et d'une maniére plus générale, foutes ope_&@ ‘“‘“e%’h\o jales, industn financieres,
mobilidres ou immobiliéres pouvant se rattachg ifeonstiint, qj % \irectement en totalité ou en
partis. & lun quelconque des objets précités ou é @ﬁ,pg @lmﬂiﬁ & ou connexes et susceptibles
R

d'en faciliteriou d'en favoriser le développemen ré_‘afs %11 nsion.
. [
z &

L'obist social peut, en tout temps, étre étendu ou S )gﬁ modification aux Stafuts.
: S J'-'(:rf—\-oli'-c’

Article 5 : aiJ rREE ema

La durés aﬂ Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf ans & compter de son immatriculation au
Repistra du Commerce et Crédit Immobilier, sauf dissolution antlmpee ou prorogation décidée par
IAssembiée !Ceneraie de l'Actionnaire unique.

- Encasde wpmmgat:on de la durée de la Société, un an au moins avant la date de ['expiration de la

Société, taActionnaire Unique devra étre consulte par le Conseil d’ admmlstratlon a l'effet de décider si

/

L«. mﬁdi’ etion ‘de la durée de la Société, la prorogatlon de la Société gomme sa clissolution
ticipée sont décidées par 'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique.
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. Le montant du capital fixé a l'alinéa précédent est formé de la valeur des apports (actifs et biens)
 effectués par Actionnaire unique et avalués a FC 8.937.470.000,00 (Francs congolais Huit milliards
' neuf cent trente-sept millions quatre-cent soixante-dix mille).

" le capital sodial tel que fixé ci-dessus est divisé en 10.000 (dix mille) actions nominatives d'une
valeur de en FC 893.747 (Francs congolais Huit cent quatre-vingt-treize mille sept cent quaragie-
sept), de meme catégorie. /

='.Conformémenit 3 Varticle 5, in fine de la loi n° 08/007 du 7 juiliet 2008, toutes les

. 100 % du cagital sont attribuées a 'Actionnaire Unique en rémunération des apf
-~ ui, ‘ \

~Au jour de la presente mise en harmonie des Statuts so@iapx- avec le drol DASE capitaNe/ci-
! A QUNATI i N NR

"‘ 4 pgr 4 r . T i TR SEATARG 2 _”\f %
. dessus a été intégralement souscrit et libére parlAgt@Q?gg%m%Qe(@t les appARNS s 3SUS

. ‘ont déja &té transférés et mis &1a disposition de la $08i8ter NN onoTDe Y
fea k_‘}‘ = 1) AN t-..J 2 2 O ET N
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. ARTICLE 7 : MODIFICATIONS DU CAPITAL S@’EWL = gt AN, -
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Le capital social peut &tre augment, réduit ou amort Confarmerhent aux disposifions e I'Acte

~ Uniforme révisé relatif au Droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét

~ Economique. . e
| X/

ire’ la participation de ['Etat ey
ts, sauf en cas d'opération
Loi n°08/008 du 7 juilet } 98

" Les modifications du capital ne peuvent avlr'

 dessous du seuil mentionné a l'article 6, aling
désengagement intervenue conformément a

' ‘ot 2 ses mesures d'application.

b i

© {'augmentatidn comme la réduction du cg|

criptiong
Q,%"’ﬂ'ﬁrnt\@u‘k &
STice EYDRO‘; -

le présent Acte Uniforme révise.
‘ YN ORME

£ HREFFIER DlVlSlOKhNAl ?
HiMBO MABAMBA G

!
s

 rticle 8 : AUGMENTATION DU CARITAL

Yo i i\ . \ s - ~ Chef de Bureas
le capital 500?13| est augmenté, soit par éhiission:diactions ordinaires ou d'actions
soit per majoration du montant nominal des actions existantes.

~ Les actions nouvelles sont libérées, soit en espéces, soit par compensation avec des créances
} s‘pertaines, liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation des réserves, bénéfices ou de
* primes d'appprts, d'émission ou de fusion, soit par apport en nature. Le capital doit étre
intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles aliberer en numér?‘ire.
|'augmentation de capital par majoration du montant nominal des actions n'est ¢
_ I'Assemblée Générale de LAcHsm 'Unjque, 3 moins qu'elle ne soit réalisdpl
Bhorts, d'émission ou de fusion~.

NN,

. Les actions nouvglles
- prime d'émissfon.
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L'Assemblée Gener%l%q\é\k!Acﬁc\apn_jhﬂa_nr_;@__@ﬁ@ﬂézfﬁ‘:ecﬂé L Eomes
‘sshiant, autoriser Urie;dugmentation de capital, sur base du rapj .
et de celui du Commissaire 3% Comptes. Le rapport du Conseil/d"Adm nistration contient toutes
informations utiles sur les motifs de l'augmentation du capital proposée ainsi que sur la marche
des affaires sociales depuis le debut de l'exercice en cours et, si Assemblée Générale appelée a

statuer sur les comptes ne s'est pas tenue au Cours de l'exercice précedent.

Toutefos, lorsgue IAssemblée Générale de ['Actionnaire Unique autorise I'augmentation du
‘capital, elle peut déléguer au Consell d'’Administration la compétence pour décider de cette
‘augmentation. Dans ce cas, [Assemblée Générale fixe la durée, qui ne peut excéder vingt-quatre
(24) mols, ainsi la hauteur de cette augmentation. Le Conseil d'Administration dispose alors des
pouvoirs nécessaires - pour fiver les modalités d'émission, constater la réalisation des
‘a‘ugmentations;de capital qui en résultent et procéder a la modificationgcorré[ative des statuts.

5y

“peut deleguer au Consell d'Administration les pouvoirs nécessaires a teffet de réaliser cette
augmentation en une ou plusieurs fols, d'en fixer fout ou partie des modalites, d'en constater la .
. ralisation et dg proceder 5 |a modification corrélative des statuts. .‘

Lorsque I'Asseﬁblée Générale de I'Actionnaire Unique décide de l'ad_gmentation du capital, elle

¥

l;_"augmematioﬁ du capital doit étre raalisée dans le délai de trois (3) ans & compt
[Assemblée Générale qui [ décidée ou autorigg %
3 compter du jour de [établissement de la d
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' Article 9 : REDUCTION DU CAPITAL
Le capital sod’iai est reduit, soit par la dimi ’
. diminution du nombre des actions.

La réduction idu capital est autorisée ou décidee par I'Assemblée Générale Extraordi-naire de
. I'Actionnaire Unique, qui peut déléguer au Conseil d'Administration tous pouvoirs pour la réaliser.

'~ Le projet de fédu‘ction du capital est communiqué au Commissaire aux Comptes quarante cing
- {(45) jours au moins avant la réunion de IAssemblée Génerale Extraordinaire qui décide ou

. "autorise la réduction du capital.

" Le Commissaire aux Comptes presente 5 PAssemblée Générale Extraordinaire d'AAc:tionnaire
" Unique un rapport dans lgque! il livre son appréciation sur les causes et les /, ditions de la

réduction du capital. : j
- Toute délibération prise a defaut du rapport du Commissaire aux Co{nptes est wr“

3
e a Gonsell d RS Nge la rédziction du Capital sur dé\ tan )

- Générale de l'Actiofigalle Ul
procéder & la modifig i
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" Artic zem AMORTISSEMENT D!ﬁC}\PsTAL‘
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L'Assemblée Générale de IActlonnalre ‘Uhigue peut décider \de

lorsqu'elle opte de rembourser a ce dernier tout ou partie du mon

titre d'avance sur le produit de la liquidation fufure de la Société.

Les actiorhs peuvent étre intégralement ou partiellement amorties. Les actiopis intégralement
amorties sont dites actions de jouissance.

| 'amortissement est réalisé par voie de remboursement égal pdur chaque action d'une méme
catégorie et n'entraine pas de réduction du capital.

(¢ \_.:.J_Iﬁéﬁsmn@ua Uqu%o$. :

. cowror\lw??L i

statutairesT

Articleﬁi-uBERAT[om DESACTIONS ' { l&f f ___.”4 (-m—~

du Consetld'Admlmstratlon et du Directeur GenergJ,da’ﬁEnﬁ otane dénom
notariée de souscription et de versement », :

Les action$ souscrites en numéraire doivent opkgat et[ [birées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominaig3ak 2ant, de la totalité de la prime
d'émission; o
: RN
Lz libération du surplus doit intervenir, en une ol p[umeurs fois, sur appel du Conseil
d'Administration dans le délai de trois (3) ans & compter du jour oli I'augmentation du capital est
réalisée. Les appels de fonds sont portés & la connaissance de I'Etat souscripteur trente | jours
(30) au moins avant la date fixée pour le versement, par lettre au porteur avec accusé de
reception du par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, adressée au Ministre
ayant le Pdrtefeu:lle dans ses attributions.

I
Les actions souscrites en numéraire résultant pour partie de versement d especes et pour partie

d'une incorporation des réserves, des bénéfices ou des primes dapports d'émission ou de fusion
doivent etre intégralement libérées lors de la souscription. ,:

|
Les fonds provenant de la souscription d'actions en numéraire
Général, pour le compte de la Socnete soit iaQ\u ez
Republlque Democrathu DS

Ce depdt est fait dgfisole ,.,:,..: 6dﬁa|é ¢s fonds, le déposant devant
remetire a Ilnstitutf gt l@{%‘gﬂ : '_teur, en l'occurrence I'Etat, et
LE GREE—F&ER ' A



f

:' "'i'ndi-quant le montant des sommes versées par ce dernier, alors qué | stablissement dépositaire
est.tenu de remettre au déposant un certificat attestant le dépdt desdits fonds.

_ En cas de libgration d'actions par compensation de creances sur la Société, ces créances font
. l'objet d'un alh‘été des comptes établi par le Conseil d’Administration et certifié exact par le
. Commissaireaux Comptes.

: sL‘Actionnairernique a 1a faculté d'effectuer des versements anticipes. Dans ce Cas, le Consell
d'Administration détermine les conditions auxquelles ces versements seront admis.

- Tout retard déns le versement des sommes.dues; sur le montant non libéré des actions porte, de
e o . i , ; e N UL G i ; ,
" “plein droit et sans qu'il soit besoin de proceaen formalité quelconque ou mise € demeure/
; v o . Rk APOUWR PHOTOC
préalable, intérét au taux legal annuel! datedt e
.
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Article 12 : FORME DES ACTIONS ', .\

s LEMBO MABAX ‘ /20N
Chel de B ' \ ‘%‘

. «Les actions ; revenant a |'Actionnaire Unlque"-:sont"; obligatoirement nominatives SEERISGs

. -en son nom gonformément a 'alinéa 2 de l'article 4 de la loi n°08/010 du 7 juillet 20084 ixanit 65~
régles relatives a l'organisation et a 1a gestion du portefeuille de I'Etat.

. - Les &ctions de I'Actionnaire Unique cédées aux conditions préférentielles prévies-g I'article g ’
Décret n°13/003 du 15 janvier 2013 relatif aux Egp_djﬁgns et modalités dekcx@g des p <7

' " sociales ou dctions de I'Etat aux personnes physidues:ounatales de nattenalité congalalse eyl
or ¥ ~ ' ) 4 GOEI /‘\-—"&\ Q0 iéb‘
aux salariés, irevétent (a forme nominative. __;--*;“'//cw"“ﬁ IO g \\-v
: | | | \ . -, (¢38 0y ,{4 N \\\\i(\l ‘h“.'s‘\
. Elles donnet lieu & une transcription dans: (B FeQIStRANY Sigge"social u"‘a“ fre,
consulté parActionnaire Unique. ‘k‘i’o [T et X M@.f?Hm«;_:gu"gI;‘-%;;‘.,
; (3 &= o A i 2 A F O RM -1 A Y
Loy H (‘? WA Y L ,(J@‘\‘ s AT A% A
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 Article 13 : CESSION ET TRANSMISSION DESSAH A ),uﬁmmvzuzjﬁgﬁ% pricl
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. Sous réserve des régles spécifiques applicables aux Entféﬁfri-éfe‘iiu ubliques qui sont des Sociétés
& statut part(iculier visées par larticle 916 de 'Acte Uniforme révisé relatif au Droit des Sociétes
Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, les actions ne sont négociables qu'apres
timmatriculation de la Sociéte au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier. En cas
d'augmenta‘{ion du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celles-ci.
Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la clbture de-la

liquidation. |

. Toutefols, str permission de rarticle 916, alinéa 1er de I'Acte Uniforme révisé/ et en vertu de
. - larticle 2 de la loi n°08/008 du 7 juillet 2008 portant dispositions gélf\' les/relatives au
. désengagement de I'Etat /ow-- du Portefeuille, toute cession au>/ des actions

attribuees ‘a{l'Actionnair 455l 3 ;

s+ au preseit de la réglementation eny
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" Chaque actiori donne droit dans les benéfices, I'actif social et le boni de liquidation, & une part .
- proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente. _

que le droit détre informé sur 12 marche de la Société et d'obtenir communicatisq de ¢
documents saciaux aux époques et dans les conditions prévues par 'Acte Unfiqrme :
. statuts. : . S

e
Cot
: : ‘ : f . e - *dgﬁ}’)\ AF;,H CTOCOR LIk
" 'Actionnaire Unique n'est responsable du passif sogial-qua %0 /’D,r?ig@gg?;gg;sjﬁgn@p Tolyrs

o ; & . ¥ . v: o & Py, R '; ) v
La propriété d'une action emporte de plein droit adhesion u)iis'_,Scfétth&—f;dgz«la:&p.cjepa et auys
v - ) . .1 LN & g oo SR = ,”" CERT
décisions de 'Assemblée Générale. : he r'-"'-""él';‘?' Xy o N
i 1 <l . gl i g v,
! MBO fli’/”' SJOr..‘:._“r{ UL,

. Le nantisse nent doit, sous peine de nullité, com\p

8

Aﬁmm14:DéonsEToBuaAwONSﬂﬂTACHEsAUXAcﬂoms:

Elle donne eni outre le droit au vote et a 1a représentation dans les Assemblées Générales, alngl
Ao

au Droit des $ociétés Commerciales et du Groupement d"“.télfétt{.'ii,conomiq ..
I e DEMOCKR 55,
YD ;:\[ g
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, S AN,
| S

o LS

' Ve N GUEER 1? ;&f %?ﬁ{@rﬁ:{i’ﬂ“ D'_lié'!g#\ e
Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en soif »e":tntfgl‘arre‘.:@;{;fﬁfsﬁ“m%ff%ﬁ?ﬁi
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Article 15 : NANTISSEMENT DES ACTIONS |

| an e %
L'Actionnaire Unique peut consentir un nantissemen ~$Urtout ou partie des™agtion '
nropriéteire au profit de créanciers en garantie de toutes obligations dans les con itie

e

A % '
fHECDR c‘éque.

&, &
LTS

C%.seing privé diiment enregistré

| ‘ :
Le nantissement doit étre constitué par acte|a I
4 Societe.

et doit &tre inscrit sur le registre des actions ng
E .

> fI
5

v, :

‘@Mcﬁns suivantes : prénoms, noms et
domicile du créancier et du débiteur, - siége social ef numéro dimmatriculation de la Societé au
Registre du; Commerce et du Crédit Mobilier, - nombre et, le cas échéant, les numeéros des
actions nanties, - montant de la créance garantie, - conditions d'exigibilité de la dette principale et
des inféréts; - élection de domicile du créancier dans le ressort de la juridiction de la Societe.

i .
* Le projet de nantissement d'actions doit obligatoirement éfre adressé a la Socr%é‘é par lettre au

porteur ave¢ accusé de réception, par télex ou par télécopie, indiquant les nogns, prénoms et le
nombre d'actions devant étre nanties. Il n'est opposable & la Société que s'il/a été agree par le
Conseil d’A{dministration. :

i ’ . 1} ‘e L : I3
Le consentement résulte soit d'une notification par lettre avec accusé de ¢
de réponse:dans le délai getesis ois & compter de la réception du pr017 )

Si la Société a don
agrément du cesg

Qnridtd ne inréafare

#xt & un projet de r\a\ntissen(w%t\ i
15 ke halisation fomaentie actjoﬁs
+ A (v, &AL R, L
N e s
fi’:‘??*?fﬁfﬁ&? Gabridl. AW
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Articie 16 EM%ISSI’ON D'GBRLIGATIONS ET AUTRES VALEURS MOBILIERES

Dans les conditions prévues par 'Acte Uniforme révisé précité, 1a Société peut, aprés deux
années d'existence depuis la mise en harmonie de ses statuts et lorsqu'elle a établl deux bilans
réguliérement approuvés par "Actionnaire Unique, émettre des obligations, par décision de
'Assemblée Générale de ce dernier qui en autorisera rémission et en déterminera les modalités.

'fé‘G'ependant, I Assemblée Générale peut déléguer au Conseil d'Administration les pOUVOIrs

nécessaires pour procéder & rémission d'obligations.ef une ou plusieurs fois dans 1e ceélai dg
deux ans, et pour en arréter les modalités v s ;‘s‘.'.;‘-?!.'-.é-;yj‘,}_’,,‘%}gg;jl';ggggng;;zm Fiis

hgiansaLed L. AYR-- MG .
) .R,EEHER%NMEergfl-ﬁr; N
{tabes sont/annulees.ebge PRy

T Chel deBurs \ i’*t‘

Les obligation$ rachetées par la Société
tre remises en circulation.

o

- . s .,“‘..')’,-f SRS AR | T \ *'{\“

. Dans les memes conditions, elle peut smetire-dautres valeurs mobilieres DB ’351 @*“"ﬂ's AN
[Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique. e c(QUE BER; , N
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" CHAPITREI : CONSEIL D'ADMINISTRATI!

‘ q%;f £ ..2_.-:,»'\(‘\2,: E
Article 17 : COMPOSITION - DESIGNATIONYH AOAT S RESRONSABIIRR
; ; Nleree o192 NDAT. R\ \;’@i\%’

. La Societe esft administrée par un Consell d'Administration composé de trois me ARNSiis iR
et de douze! membres au plus, personnes physiques, ayant statut de mandatairés\pulblics

- remplissant les conditions prévues par l'article 11 de la loi n° 08/010 du 7 juillet 2008 fixan les

0y

* régles relatives a l'organisation et a la gestion du Portefeuille de I'Etat et ne dépassant pas la
- limite d'age de soixante-dix ans. |

“Les Adminisétrateurs sont nommés conformément a larticle 81, alinéa 1, point 6 de la
‘Constitution et a l'article 13, alinéa 1er de la loi n°® 08/010 du 7 juillet 2008, sous réserve des
dispositions de I'article 18 des présents statuts. . '

| Tolute nominZation ' Administrateur intervenue en violation des dispositions du présent article est
-nulle. ' -

L'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique prend acte de la nomination ou dﬂ cessation de
fonction de tout Administrateur. | /

4

E /
Jo0); n d'Administrateur doit: faire l'oé‘.
"l.!b relat# au droif des Sogiefep A
Dieligliorocors cormbee S/
lon e o e
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§Les Administrateurs sont des Mandataires Publics au sens de la loi n° 08/010 du 7 juillet 2008
i préeitée et, a ¢e titre, sont soumis aux dispositions du Décret n° 13/055 du 13 décembre 2013

‘portant statut des Mandataires Publics dans les Entreprises du Portefeuille de 'Etat.

geumi signent

g durée du randat des Administrateurs est fixée par le contrat de mandat que
dans ses

' avant leur entrée en fonction avec I'Etat représenté par le Ministre ayant le Pod

attributions conformément & l'article 17 de la loi n° 08/010 du 7 jui l.e.pw% Raatticle 6 du
Décret n® 13/055 du 13 d@%@f%{%%& sans que cette durée ne puisse exceds
| “(x‘:‘l 1 R{I, ;,l"]' ] ~

/ |:'§‘|':j.F R du Décret

a0 B ': D it /f:/:,".: !
¢ I I. .o ; -?b k.:\“ﬂ\f _____ i /é! R 1 i baes g
. Le mandat d’Administrateurprend fi suivant ,Lu.nead-engQQ?e‘l’}E@u -

(i Q?
; : Loy : e s *:;é%‘l’,
- n°13/055 du *: decemtgre{201§§(§ & conFORTE &"_\ _

e Veaein e i N
. ipd Se\vupittiy ) S g0 MABE =
" Les Administrateurs ne contractent:adoune’ Jtigationcpersonnelle relativems
. de la Société et sont re‘sQbh‘s,‘able]’éi“;de%"l‘exécution de leur mandat et des fa
L . | ' S L . -

 leur gestion conformément i drblE commun, en vertu des.articles: 20 de la
' juillet 2008 et 21 du Décret n°13/055 du 13 décembre 201 e

* Article 18 : VACANCE DU MANDAT D' ADMINISTRATEUR (
\

£n cas de vacance d'un ou de plusieurs sieges d'Admi
" devenue irrévocable aprés le délai de deux (2) mois, € ;
- inferieur au minimum légal de trois, les Ad;@igﬁﬁfrfﬁé‘gmestants doivent, au nom du Consei,
 convoquer immédiatement Assemblée GoARLalEds Ui Sfioqaire Unique en vue de prendre acte
. de vacance et de compléter a titre provis#'fé ‘gitectif dgff@ ;?s il d’Administration.

" 1 [ OFFICE NOTARIAL | | :

- La vacance et les nominations de nouve‘%\?qg‘dmlmsﬁa@ t§ me prennent effet qu'a [lssue de la
" séange de I'Assemblée Générale tenue a C%Wf‘ .

' “%\fﬁﬂsncﬁ‘“@o 4 :
L' Administrateur désigné pour compléter leffectif au Conseil d’Administration par suite d'un cas
de vacance, ne demeure en fonction que pour le temps restant @ courir du mandat de son

prédécesseu, sauf sfil obtient & lissue de cette période une décision de nomination par
, . Ordonnance du Président de la République délibérée en Conseil des Ministres.

' Article 19 : REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS 5 Y

. -Les Administrateurs ne peuvent recevoir, en rémunération de leurs activités et aﬁ itre
d'indemnité de fonction, aucune autre rémunération, permanente ou non, qu'une s 1xe
annuelle qué détermine souverainement I'Assemblée Générale de I Actionnaire Uniqug { que fe
Consell d'Administration répartit liorement entre ses membres sous forme de jetonS/ Nprésance.
Ceux-Ci sonﬁ:déterminés en fonction des résultats realisés par la Sociéeté. S, [ /
t\percues

Toute décision prise en Violati ﬁ A0
ioss fextUées a la Sofigiey Seps OIK 143 d'une action\en domRegs$ ga{Proﬁt

de la Societe. M\/Q( ARNOTOCOPIE CERTIRIER S
; ' GEDRME A,i,g%&mmb» % /
ST IRA, LE ..y D, N0
LE GREFFER
RN MARALARA Gabrlel
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£ \\ \w ng,

. s o v,

.-*\ywﬂ hu?

Le Conseil: dAdmlmstrattow'”” :
exceptionnelles pour les mlssmpsU ef‘,.m \,\
" rembourserent des frais de voyage,wdeplacements et dépense
Société soys réserve des dispositions de larticle 30 des

. conventlons.reglomentcea

;m\m %

.,.;;\s!;t\" LE 9.3,

Article 20 : POUVUERS DU CONSEIL IY AUMENE&" RATH -‘_ F_‘;’J“t’v-r'tﬁ DlVIﬁyier}l: N

i F{f" Jr;,'
e

'BU MABA

5+ Chef de Bure N
Le Conseil dAdminlstratlon détermine les ouentatlons de:lacﬂwte de la Soc|eie\ el

IActlonnaire Unique et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les aﬁaires qui la concerrent. A ce
titre, il exercg notamment les attributions ci-apres :
- premSer les objectifs de la Socrete et lorientation qm doit étre donnée a son
admu'ustratlon
- exercer un controle permanent de la gestion assurée par le Directeur Général ;
- proceder AUX oontroles et vérifications qu'il juge s; auquel cas le Président du
o e Administrateur tous les
documontc et informations nécessaires & l'agfietrplisiEitinldaa mission ;
- autoriser les conventions réglementees, ~ayals, garanties dans les
conditions fixées par la loi et les presents stji
] arret.%r les comptes de chaque exercice, le ﬁ%f nakngé%é
gestion sur ['activité de la Sociéte qui so}% @/b"a 6
Générale de I'Actionnaire Unique ; STee
- determmer par périodes annuelles des indicateurs quantitatifs et qualitatifs permettant
d' evaluer les performances de la Sociétée ainsi que celles de ses dirigeants ;
- convc{;quer I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique et en déterminer I'ordre du jour ;
- modifier exceptionnellement les statuts dans les seuls cas et suivant les conditions
prévues par I'Acte Uniforme révisé ef les présents statuts.

itionnements;
) ,pFﬂcL NOTARIEL

ynthése et le rapport de
robation de I'Assemblée

Ex

Les clauses ges statuts ou délibérations de I'Assemblée Générale limitant les pouvoirs du Conseil
d’Administratéion sont inopposables aux tiers de bonne foi. '

Dans ses rapports avec les tiers, la Société est engagée, vy compris par les décisions dy/Consell
d’Administration qui ne relévent pas de I'objet social, dans les conditions et limites—fixées a
'article 122:de IActe Umforme revise relatlf au Droit des Sociétés Commeygialps

: PIE CERPRIEEN
. ??Rﬁ%‘
f L.E GREI‘NER o \

MBO MABANMBA Gabrlel g
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Conformémen?t aux articles 81 de la: pﬁgﬂtgtpp

Bt s ' u oA :‘J.(',‘;I“. :
Il peut décidef de la‘creation iﬁ{ ilies: o
questions que Jui-méme ogﬂws'gpa.Ere'isﬁ'énf'soumet, : _
‘et les attributions des comités qlif exercent leur activité soug sAresponsabilite.

: Lors de la création d'un comité, le Conseil .d’Administr fion peut décider que de¢
recueiliir I'avis d'experts non Administrateu

 Article 21 : PRESIDENT DU CONSEIL

(9 b 3
“r j G -mr. \ L2
dercofpjies: ©ompo

Moufs chargés d'étudier les
~ [N
Sxamen. |l fixe la composition

'S R PHOTOGOPIE CERTIFIEE
i“i:oNFGF\'w%ﬁ ﬁ LIQRIG!
¢ !

; SIIASA LE.. AR 2R
o SREFFIER DIVISIORS TN\Y

s
AL !

VN ' y S a ) u.'_./f e ’
 précitée, le Président du Conseil d’Adriinistiatior:de\la Société est nomme par Or

e

! r ' et e s '\_"_-VJ{‘;R- e oy ey 5 e y
Président de la République délibéree en Consail'des Ministres, parmi les personnes physiques

remplissant leg conditions fixées 3 I'article 11 de la Joi n® 08/010 du 7 juil[et 2008.

. La durée du Emandat du Président du Conseil d’Administration ne ‘peut excéder celle de son

mandat d'Adntinistrateur.

Le Président du Conseil d’Administration organise et préside les travaux du Conseil dont il rend
compte & 'Assemblée Genérale. |l veille au bon fonctionnement des organes de la Societe et

' s'assure, en particulier, que les Administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

la Société confiée au Directeur Général.

A toute époqfue de l'année, le Président du Conseil d'Administration opere les vérifications qu'l

" juge opportunes et peut se faire communiquer par le Directeur Général, qui y est tenu, tous les

documents quil estime utiles & accomplissement de sa. mission. Le Président du Consell
d'Administration est fenu de communiquer & chaque Administrateur ces documents et
informations.. -

‘Le Présiderit du Conseil d'Administration s'agsure que les procés-st_Jaux du Consell
.d'Administration sont remis aux Administrateurs en mains propres ou leur so,r!]t

adresses par lettre
ption, telécopie ou
du prochain

au porteur contre récépissé, lettre recommandée avec demande d'avis de r
courrier électronique dans les meilleurs délais et au plus tard lors de la cg
Conseil d'Administration. <

| Y
Les modalités et le montant dg Ja-tas
fixés par ’Assemblée Géné '
Société en vertu de 'articlegs

.f |
S8 --'rﬂ_istration' sont
SHitRts/ réalisés par la

pupération du Prédident d Songe

S aire Unigue en fonstiQedes\t
RE 055 du 13 decemb, )
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"Le Président du Conseil d'Administration ne peut recevoir aucune autre rémunération de |
Sociéte que celle visée au présent article.

- l

Toute dems:on prise en violation des deux precedents ahneas est nulle
l

\l.'

En cas dempechement temporaire de son Président, le Conséil d'Administratianpe
pour une durée qu'il fixe, l'un de ses membres dans les fonctions de President. Cette
prend fin avec la cessation de la cause de l'empéchement.

.+ En cas de décés ou de cessation des fonctions de son Président, le Conseil d'Administration

. délégue un. Administrateur dans les fonctions de Président jusqu'a I'approbation de cette
i délégation par la plus prochaine Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique, en attendant que .
* l'intéressé soit nommé éventuellement par Ordonnance du Président de la Republique sur
-« proposition du Gouvernement délibérée en Conseil des-Mijstres; conformément a larticle 81,
;l. ¢ alinéa 1%, pothde la Constitution et a l'article 13{5@1/ %ﬂ’@\ﬁ : kom 08/010 du 7 juillet 2008.

Article 23 :;;RE.wNmN ET DELIBERATIONS n_

) _ lintérét de la Société, sur
‘ convorat:on de son Président ou des Admmmtrat% /6 tiers au moins d {]mernbres

du Conseil, 5i celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus %471 mois. Dans ce der Z&r cas, celui
ou ceux quile convoquent, indiquent l'ordre du jour de la séance.

Les convocations sont faites au\\m@mshcmq jours avent la ré
Admmtstratgurs a ce delai, paro\tous moyens meme verbalement Jon
~ delai, si tous les Admmlstrateurs ”y coqse-t,‘ i;;@u”swt@us les! Admin dteurs<68tplésents ou

(JC)NI'*OP
<\r-1€ﬂin~af\lt z g "" =
¢ ViSO !NAIR N -_\\
Wy, ,%«m Lr Q

él,’_ §GI’E en%touf‘autre endrow'mdlque dans Y

Z"' ‘Jl }

par le doyen d age des Administrateurs presents

' le PreSIdent du Conseil est teny = .mrquer & chaque Admm!strate%b itdcuments
et lnTOImatlons nécessaires 2 E@eﬁ?@, de:fa mission RN
Le Conseil dedministration Aot que s [BdnaiiEat
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. moyens dei telecommumcatton permettant Ie,,,.f..s enhftcatlon et garanttssan leur p

" Un Admlms{rateur peut donner, par lettre, telécopie ou courrier electromque mandat & un autre
Admmlstrateur de le représenter & une séance du Conseil d'Administration. Chagque

_Administratéur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une seule procuration.

o Les décisiohs du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des membres présenfs ou
representes; En cas de partage des voix, |a voix du Président de seance est prépondéran .);

présence de deux tiers des Administrateurs es ebhg "”elre,: KINSHASA LE.. } AW
N L'-kFLFFIFr‘ vrs;o;.

/

| cII’tICIat
effective, aquel cas ils sont réputés étre présents pour le calcul du quorum et de la majorité et |

_ peuvent voter oralement.

Afin de ga'rantlr lidentification et la participation effective & Ia réunion du Conseil des

Admmistrateurs y participant par des moyens de te]ege nication, ces moyens transrnettent au
moins la voix des participants ef satisfont ;\?ée“ﬁ ciel;‘il}\e/f@%@hques techniques permettant la

refransmission continue et simultanée des detised r/ ﬂ&r\é"’"’% G\

f g aé
i-%
u?-
?‘5

:ﬂ
sié";

N

Jyy

En cas de partlcrpation d'Admmfstrateurs({ > iou par d'autres moyens de
télécommunication, le Conseil ne peut va __#que si au moins un tiers des

...... e
Administ rate.urs est physiquement présent. % u e %

"-v-\.._......-ﬂ"

~ Toute dec;e:bn prise en violation de l'alinéa precedent est nulle.

~ Le Conseil d Administration peut, s'il l'estime nécessaire et en fonctton de l'ordre du jour, inviter
des membres de la Société ou des personnalités extérieures & la Société 3 assister aux réunions
du Conseil d’Administration sans voix délibérative. N

Rqdlibérations du
l'egard des
Pre' ident de

CD

Conseil dAdmfnlstratton sontutenus aux obligations de s @m
s oeAlL :
‘ 'IEHGRE:ML R IVIJ?UN'\\ ?QL

i + Les Ad'min‘i‘s‘frate‘urs ainsi que toute personne appelée a ster aux ré
informations presentant Un eeraetere,@enﬂeentlelcet donne
%, 2 \ComFﬁhru £ A LORIG
. séance. '
ALEMBO I!v;;HKAMIM Gabri 1ec
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'Art!clﬂ 25 CQMPTE RENBDU DES REUNIO

" Les proces—verbaux mentionnent la date et le lieu d
« des Admlnlstrateurs présents, représentés ou ahsents.

. |ls font egalement &tat de la présence ou de 'absenc
du Consell dAdmlmstration en vertu d'une disposition 1€

~'gux réunions 'du Conseil d'Administration et prennent part aux oehbera’uons avec
,;consultatwe

19

o (e

sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours%de laquelle expirent leurs
fonctions. " :

l.es Censeurs om pour mission de veiller & la stricte apphcation des statuts. lls sont convogues,

\ia remunerahon des Censeurs est fixée par &semp E-Genﬁ‘rgl‘%{jgﬂAg‘tj@mﬂa[re. -q, :
: ;

t»’i’s DU -GN‘SF
("-.. ’-.- /u:;j S . :
Les dehberahons du Conseil d Admmlstratlon, gnt constaf tees par des proces~v rhaliX\ gk
un registre spécial tenu au sigge social, cote’ et paraphe par ‘le Juge du Tribunal de ‘
ressort du siege social ou en ¢as d'absence de celui-ci, par le Tnbunal de Grande tn

ressort.

g Toutefols, lesL proces -verbaux peuvent étre &tablis sur des feuilles mobiles numerotées sans .
" discontinuité, 1paraphees dans les conditions prévues a l'alinéa précédent et revétues du sceau
. de I'autorité qui les a paraphées. Dés qu'une feuille a été Q;alie meme partiellement, elle doit
_ etre jointe & celles précédemment utilisees. otianiges X

F.

—

personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion.

En cas de partlc:lpatlon au Conseil d’Administration par vnsmonference u autre moyen de
'.:-telecommun1§:at10n il est fait mention dans le procés-verbal. des incidents techniques
. -éventuellement survenus au cours de la séance et ayant perturbé son deig len ent.

Les proces—verbaux__du\)gonseil o' Administration sont certl hs\e ifle Président de

+ géance et par au moins 3R (1) Admmlstrateur

. défaut, par un Fondé de Pouvois:

- Au coyrs de la hqulda de

L/, 5%
\ T &

.'; ‘:‘i‘/ / \\ ey W i . N Y. ’l: ¢
"En cas d' empec m\ent\awpr%ideﬂt de se,ance, ¢ 18 _5" Ry Administrateurs au
moins. 1L s e ‘?.ml ‘
; HUL"\”H '-w

Ly ,' EMBO i% Ba, . '
Les copies f ou extralts ‘des proces-verbaux (ES "aehberatsons du Conil d'Administyation sont
valablement; certifiés par le PreSIdeni du Conseil dAdmlmstratlon le’ Directeur G feoral ou, a

?}1\\
N
Ak
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Les proces-verbaux 0€s qéliérations du Consell 4 Administration font fol jusqu'a preuve du
centraire. La production dune copie ou d'un extrait de ces proces-verbaux justifie suffisamment
idis nombre des ‘Administrateurs en exercice ainsi que de leur présence ou de leur représentation

f-une seance du Conseil d' Administration. ‘ N

EPOUMQIRS
3,0k L4

£ br N
RQAUR PHOTOCQ

GHAPITRE Il. DIRECTION GENERALE - DELEGATION

; P 5 CHCONFORME A N

“: B . ~ ,I . { C - — "‘: o 1\ iy ™ I-ﬂ‘:'— 3 = {f) -? - {

Article 26: NQ_MINATiON DUREE - FIN DU l\ﬂAN% L5/ R ”3:?;:‘;’1”( iy
; ! JAL IO ;3;31}51;

wa f dEe~€D

it ‘. {/.‘. ‘ 7 N
'Lie Directeur G;j_énéral est nommé, parmi les Administrateurs, par Otdonnance du Prés] dibide g/
| République conformément aux articles 81 de la constitution et 13 de la Loi n° 08/010 du (7 juillg

, 2008.

“5 ey
| 3 Direction Générale de [ Sociéte est assurée par U Bl

lestliéala Société, pour Pexercice de ses fonctions, par un contrat de mandat dont la duree est
fixée par le contrat qu'il signe avant son entrée en fonction avec 'Etat représenté par le Ministre .
gyant le Portefeuille dans ses attributions conformément & [article 17 de la loi n°08/010 du 7
jlillet 2008 et & larticle 6 du Décret n°13/055,4fi<dd- e 2013 portant statut des
 inandataires publics dans  les Entreprises du G " sans que cette duree ne
- puisse excéder siX (6) ans.

Le Directeur G:;éné'ral peut étre révoqué ad NUtUMm\B%, &5’ !
, sur proposition du Gouvernement délibérée en é@&%ﬂﬂd@ﬁ“ %ai:r% es en vertu des articles,
* alinéa 1, point 6 de la Consfitution et 13 de[a loi n°OBiaAEEFuilet 2008.

ot Le Directeur Gi}énéra\ peut aussi étre révoque dans les conditions des articles
Décret n° 13/055 du 13 décembre 2013 précitée. 3 |
GODENOCE, W
] \us . des odalités: ﬁ S

Le mandat dii Directeur Genéral prend fin sui\;‘grj “lune. 0es }
Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013. (S S T ANNG LN ¢ proTOGHNTE TN A
: : S o L eRIdAR {
Iy i T Lo AN AR
article 27 : ATTRIBUTIONS DU DIRECTEUR GRNERAY: osnon Ll dUN e S
‘- AN L EMBO MABAMBA Gabric]

. iLe Directeur (énéral assure 2 gestion journaliére de Ja Soriété et rexécution des decisions du
+ Consell d'Adrpinistration auquel il rend compte de sa gestion. ‘
Pour l'exercice de ces fonctions, i est investi des pouvoirs les plis atendus pour engager la
~'Société dans 12 limite de I'objet social et sous resetve de coux expressément atfriués aux
. Assemblées ;Gé_'nérales ou spécialement réserves au Conseil d'Administratigrf par des
" dispositions légales ou les PresgasTRt |

Mans ses rapports avec les( thers
ahioffocopIE CERTIR d

. REE |\
HOBME A L'ORiGIEﬁA N TN
”.' A' { E -..‘i.n%...n.[\,.u.u o .-. ;
&k LE GREFFIER ;
SRR O MABAMBA Gabrie ?

Le Directeur: Général repjasey
. justice, tant gn demandangs
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A ce fitre, la Société est engagée, meme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas

" gtatuts suffise'a constituer cette preuve.

. Aticle 28 : REMUNERATION DU DIRECTEUR/GENE
~Le montant de la rémunération de base etlesp‘r)lmes

.~ conformémert & larticle 10 du Décret n° 13/055 du 13 décembre 2013.

" au présent arficle.

-de l'objet soci‘fai, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou

qu'il ne pouveit lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication de
\ '

Les clauses des statuts, les décisions des Assemblées-ou du Conseil d'Administration limitap
pouvoirs du Directeur Général sont inopposables auxtiers.d -bonnefol, Priorer TN

; ONEORMIE A 1O /
W TINS HASA LEYR S

b LR GRERMREN
\ WL LMBX) M R

1 ot SR ks
Yo e

SN
’Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique en fonction des résultats réalisés par

" ‘Pendant l'exércice de son mandat, le Directeur Général a droif aux avantages sociaux prévus a

l'article 11 dungécret n° 13/055 du 13 décembre 2013.

Le Directeur Général ne peut recevoir aucun

Toute décision prise en violation des deux i

Article 28 : DIRECTEUR GENERAL ADJOM

; . \iiLAJUSTIGG- )
Dans les conditions fixées par la lol n°08/010 du 7-jaimet 20 {
décembre 2013, le Président de la Républiqgue peut nommer une ou plusieurs 9»;
physiques en qualite de Directeur Général Adjoint, parmi les Administrateurs, pour assi
Directeur Général. :

| e mandat du Directeur Général adjoint prend fin suivant 'une des modalités fixées a l'article 22

 du Décret n°13/055 du 13 décembre 2013.

"En cas de déces, de démission ou de révocation du Directeur Général, le Directeur Générel

- Adjoint conserve ses fonctions et assume lintérim de ce dernier jusqu'a la nomination du
.~ nouveau Directeur Général. :

En accord Avec le Directeur Géneral, le Consell d'Administration détermine l'étendue des

pouvoirs qui'sont délégués au Directeur (énéral Adjoint.

q :
Dans ses rapports avec les tiers, le Directeur Général adjoint a les mémes pouvoirs que eux du
Directeur Genéral. Il engage la Société par ses actes, ¥ compris ‘ceux qui ne releyent 26 de
'objet social dans les conditio /-“-”; ieeixees a l'article 122 de I'Acte Unjforme ré%é;‘é/ré.étif au
droit des Sotiétés Commer sl ’ea-t—d‘lntérét Economique. X/

RETOTECOPIE CERTIF i
DRME Aiupn{ﬁmA YN
= H&‘i’fA. LE .. ..-}J-... ..i.l-..- Seohy '\

S MABAMBA Gabriel

GREFFE<IN
DU TR;wE-;;




BT 18
" Les clauses: des statuts, les décisions du Conseil d'Administration ou de I'Assemblée Générale
. de 'Actionnaire Unique qui limitent les pouvows du Directeur Général Adjoint ne sont pas
opposables aux tiers de bonne foi.

i ,
Le Directeur: Général Adjoint est lié & la Société par un contrat de mandat dont la durée est f XEE)
par le contrat qu'il signe avant son entrée en fonction avec'Etat représenté par le MjniSire ayany \Y‘r«
" |e Portefeuille dans ses attributions conformément aux arﬂcles"q)FJge;latqugf\’@ B0 uiligt N
© 2008 et 6 duDécret n® 13/055 du 13 décernbre 20 )

}K%NL;}I‘Icf:\-;f\ rlrlt_mm N VR ?‘}?ﬁ
( : B’() M/i FMI 5%
Les modahtes et le montant de la rémunération de pase, eq:.des - primes i h‘i'-"m,, ;‘.j‘ 5
sociaux du Directeur Général adjoint. sont fixés dans les/memes conditions et Suivant lge

limites que oelles prévues pour le Directeur General et repns 3 article 28 des presentts sfaty

conformement aux articles 10 et 11 du Decret\n \“1 3/0561du 13 décembre 2013,

& HCHO“‘
”4 N\ '-' "'."::\i_’oljn v 'C‘ ".'
ex__ \Z/ ’_/F\ /,\\C:’ ,;O MEOT ﬁ Y jn% B

Article 30 ; C@?\VFNT IONS RECLFMFN’B’E‘EQ W) \& BN SRerriER DIVIS owmm
& )\ 2 mmowfk,m Gub

. Pour éviter qu'un mandataire public ne profitendé“ses fof c’néns*p’ ur eonog? &E SORIOES S

convention diesavantageuse pour la Soc;iete fdans Iaquelie il exeree son mandab lg\?‘a; Bt
statuts souriettent & Pautorisation préalable du’ Gohseil-d’/Administration, puis, Sur_rap -"5-"-,'@“
gu Commissa[re aux Comptes, & I'approbation de I'Assemblee Générale de I'Actionn(gifa Uue
toute convention intervenant entre la Saciété et [un-ae-ses Administrateurs, son[ résidgnt du
Conseil, son Directeur Général ou son D ATE-Ge é?e Adjoint, soit directement, soit
indirectemerit, soit par personne lnterposee é deﬁ“%dﬁq; m prevues par les articles 440 et
suivants de [Acte Uniforme révisé relatif au [
d'Intérét Economlque &

)
Lautonsatlon n'est pas nécessaire lorsque les® : 'nt sur des opérations courantes
- conclues a des conditions normales. Les operatlo\eeuraﬂgé sont celles qui sont effectuées par
une Somete,, d'une maniére habituelle, dans le cadre de ses activités. Les conditions normales
~sont celles dun sont appliquées, pour des conventions semblables, rion seulement par la Société
‘ en cause, mais également par les aufres Sociétés du méme Secteur d'activités.

Les conventlons approuvées ou désapprouvées par IAssembIee Générale de I'Actionnaire
Unique prodmsent leurs effets a I'égard des cocontractants et des tiers, sauf lorsqu'elles sont
annulées pour fraude.

“Toutefois et meme en l'absence de fraude, les conséquences dommageables pour | Soc1ete des
conventions lreg[ementees notamment les pertes subies par la Société et les bénéfices irfdus

. -tirés de la ¢onvention, peuvent étre mises a la charge de I'Administrateur, du Premde,/nt du
+ Conseil, du Blrecteur Général ou du Directeur Général Adjoint concerné.

Sans préjudig:e de la respgy '- Shtéressé, les. conventions reglementees ws iglegsus
et conclues sans autorigatioipy ‘..s onseil d'Adminjstration peuvent {7 3”93
ont eu des conséquendis JomRuE Sogié
e dsconséuons er A Lo Sl
GREFFE ONFORME A‘{-’%N
: \ UTRAVAIL INSHASA, LE | T, ¢
LE GREFFIER N

Oﬁozpmme‘b"ss. A B0 MAEAMBA Gabriel



=)

‘ ; ' 2/3 W) =7 g
i 9 7 /EJ'
19 =
|
oo ;
- La nullité peat étre couverte par un vote speudl de 'Assemblée Géné raie de 'Actionnaire Linique

intervenant sur rapport spécial du Comrnissaire aux Compfes exposant les circonstances en
‘raison c;e%quelles la procédure d'autorisation n'a pas été suivie. ]

Article 31 :C:@MTE@N IFIENTS, AVALS, GARANTIES ET C@H\!ENT!ON? INTERDITES

.~ Les cautlonnements avals, garanties autonomes, contre- garanttes attonomss el autres
garanties souscrites par la Societé pour des engagements pris pat des tiers font l'objet d'une
: fautorlsatlon prealable du Conseil d’Administration, & peine de nullité.

Le Conseil d[-\dfmmstration peut, dans !a limite d'un montant total qufl fixe, au’tcnsev le Dirgeteu
Général & donner des cautionnements, avaiu,\\)\,arantle z{ga{amtlps*<ag;onome @Uﬂ? @
garanties aut@nomes pour des engagements prss p\ardes tiersan -‘N\ ; D“?'“ YR
| 22 e :Jﬂ \J?l%r%;LEi‘r’ii}{} M ﬂ LU
~ Cetle autorisation peut également fixer, pal £ngay meﬁt,un ;montar\
cautionnement, l'aval, la garantie ou la garantie: autonome\ou A contre G
Société ne peut étre donné. Lorsqu'un eﬂgagemen depqsse 1un ou Taute
~ fixés, l'autorisation du Conseil d'Administration est re gasaww\

1 nFMOLMI’;Q

. S\
1. es"e o &
2 gr‘]f;'u'i: ARIAL ? [

A peine de nullité de la convention, if est inter minjsiiptalls, au Directeur Genéral ef a/

0 \‘\
Directeur Général Adjoint ainsi qu'a leurs conjotf %%@\;Pr@@wou descendanis ef aux auty

personnes interposées, de contracter, sous quelle qiig=fermie que ce soit, des emprunts aupfe
dela Socletel, de se faire consentir par elle un découvert en compte-courant ou autrement, a/ :
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engag,ements envers les tiers. {

CHAP!TRES ORGANE DE SURVEILLANG

i cl- Ll' t,Rbp[_|ER D!VI
MALEMBO MA Bk

Article 32: COMMiSSAlREs AUX COMPTES| l‘

Chef de\2:

frees

Le controle de la Sociéte est effectué par un Commigsaire aux Comptes titulaire, exérgant
mission confermément & I'Acte Uniforme révisé relatif au droit des Sociétés Commerciales et gu
Groupement d'Intérét Economique.

Un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer en cas de refus, d'empéthement,
de démission; ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire pour la méme ddrée.
' /

t%onnes
SQciétés
1} droit

Seuls les experts comptables personnes physiques ou Sociétes constituees par ¢
mes prévues par 'Acte Uniforme relatif au Droit/

srét Economique, réguliérement inscrits aué:e@ ~

snédle Commissaire aux C mptes
LB HOTOCOPIE CERTIFIE
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Prif” = i ¥
£ B@YF ORME A L'QRI
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5 'ﬁf}—""’—“ Ghat de Buread

'? ' 2 & = 7 .'\‘. :.Q\“.
' La durée du fandat des*Comm

%)
A

dal mmissaires aux Corn%lp\te\ |
exercices. Le|Commissaireaux Comptes no ‘ .
Unigue en renﬁplacﬁement d'un autre ne demeure €

de son prédécesseur.

oblée Générale de ' Actionnaire
fsqu'a I'expiration du mandat

o

- Hormis les cas de décés, de démission, de retrait du mandat, : d'incapacité d'exercice ou
. d'inaptitude mentale avérée ou de condamnation en justice, les fonctions du Commissaire aux
Comptes prennent fin avec le terme du mandat de ce dernier, a lissue de Assemblée Génerale

~ qui statue surlles comptes du sixiéme exercice.

/ Avant lexpiration de son mandat, le Conseli d'Administration, ; 'Assemblée Générale de
I'Actionnaire Unique ou le Ministére Public peuvent demander en: justice la récusation ou fa

© ravocation dul Commissaire aux Comptes en cas de faute de sa part ou en cas d'empéchement
dans les conditions et suivant les modalites fixées par IActe Uniforme révisé relatif au Droit des
Sociétés Commerciales et du Groupement d'Inferét Economique.

Le Commissaire aux Comptes veille, sous gaﬁ‘?éa*éﬁ%‘*éﬁ;té, 3 lohservation des dispositions

r k . . . 3 - © Yo . . Y

_ légales et statutaires relatives aux conventiglie réglema)t t en dénonce foute violation dans
son rapport j'Assemblée Générale de I'Agtioy 5

A cet effet, Ici Commissaire aux Comptes\& \potamment-giisgisn, sans s'immiscer & la gestion
sociale, de verifier la régularité des compt ; g,gf@a“.' $*4ux documents comptables et au
dispositions [égislatives et réglementaires %é@;_xg‘/mj igre ; de certifier la sincérité €gs
comptes, afin de s'assurer que les comptes sociaux donnent une jmage fidele du résultat deSe__
opérations dé, rexercice écoulé, ainsi que de la situation financiere et du patrimoine deTa Sogje®
3 la fin de cet exercice ; de vérifier la sincé{i_gg‘;ggs‘{{j'iﬁffprmationfs comptables e ﬁnanz '4\
données dan? le rapport de gestion du Consejl.d'A dministration:et de celles coptenues.dans tgley

. Jles documents adressés & I'Actionnaire Unigue™sur (3 ',itfjé’ﬁﬁﬁﬁﬁfﬁféﬂié’ﬁ%f%}éi'.T\Tll-r‘fﬁte 2
; agr ey n-:s-'%"'/&‘é"ﬁ LB %ayn. . ~ ' Ry
; Societe. k G LE GREFFIERDIVISI ngli NV i\

: i g 1M BO MABAMB TR
Il doit établirlet déposer au siége social le rapperf/spegial sur lesCBBVEHtiGhs réglemeiessg,
soumettre & I'/Assemblée Générale de I'Actionnaire’ Uhique quinze (15) jours au moins avant lg

__réunion de ladite Assemblee. '

Pour I'accomplissement de ces controles et vérifications, le Cotnmissaire aux Comptes est
obligatoirement convoqué a toutes les Assemblées de ['Actionnaire Unique, au plus tard lors de
la convocatic?n de I'Actionnaire Unique, par lettre au porteur aveciaccus@ de réception ou par
letire recommandée avec demande d'avis de réception. |l F'est égalément{é la réunion du Consell
- 'Administrafion qui arréte les comptes de I'exercice, ainsi que, le caé échéant, a toute autre
réunion du Conseil d'Administration intéressant sa mission. |

smbres du Consell

lei tre au porteur avec

eception.
N\ | k’v%
s

La convocation est A '-: _' - tard, lors de la convogation éles
d'Administration, t Ladins avant que celui-ci neziélibf L/

accusé de réceptjf Zmmandée avec demande t'avi
[ eHHOTOGOPIE CERTIEEE " 1

ORME AL'ORIGINATNG L ]|
E whiglen, LE ... \ﬁw%h\\“ ]
(&&// LE GREFFIER
RERAMBO MABAMEA Gabrig! :



: coﬂstatation‘ et conclusions.

|
! o
i ~RaTlg Ui ,?\\O \lgql\’)b ¢
" Par all Ieursrlugacgr;}r‘\ gjsé{iggau;f“ Stesp

0 gul esttmmuilies\\Ka \%Prer@i e\‘"deféfan{
: ecomptab!t%s efy reg@tres de: proces ~verbaux: ;
¢ assister ou representei’\ ar\ fels experts ou coll b?
nommement a la;Somete*‘Oeux ci ont les memes,\ 's_“d
aux Comptes. e Commﬁsazre aux Comptes, peut aiement recueillir toutes informations
., lexercice de sa mission auprées des fiers gui: taccomphr(_iasr‘opa@tgg% pour |e com e

{‘ U e QN
Scciété. ¥ \m .Ada“f};‘“‘t“’ O

ous sa responsabilité, i peut se faire
jurs de son choix, qu'il fait connaitre
investigation que ceux du C (‘oimn;%salre

les a

SN\ L Adn
Toutefois, ce drost d'information ne peut set nd e la comimumc\éf
documents quelconques détenus par des t[ers a fhoing’ gu'il n'y smt

Président de la juridiction compétente statuant a bref delai.

Les honoraifes du Commissaire aux Comptes consistent en une somme globafey impy
les frais qeneraux de la Société, déterminée par 'Assemblée Génér alp de I'Actionnairs
début et pour la durée du mandat.

Le montant Hes honoraires est fixé globalement, quel.g it le ncmbre des Commissaires qui |
; 1)/, pEMOCH,
se repartlssent entre eux ces honoraires. Les fraigs aﬁe'1 eé tde séjour engageés par les
Commlssalres aux Comptes dans I'exercice de | i /fjﬁt,it ‘éf@p &
]

\%a charge de la Société.

n d'informer les dirigeants

A lissue de{ sa. mission, le Commissaire aux )
Biger a leur intention sur ses

soclaux et lActionnaire Unique, & travers un r

-ww--.

Il doit surtout dénoncer les faits anormaux gu'il constate et tirer la sonnette d’ alarme sur les faits
susceptlbles'de compromettre la vie de la société dans les conditions fixées par I'Acte Uniforme
révisé relatif vau Droit des Sociétes Commerciales et du Groupemenﬁ d'Intérét Economlqiue

Les déliberq'tions prises & défaut de la désignation réguliere du; Commissaire aux Comptes
titulaire ou sur le rapport du Commissaire aux Comptes fitulaire nommé ou demeuré en fonction
'contrarremeqt aux dispositions des articles 694 & 700 de ['Acte Unlerme révisé sont nulles.

Le Commlsslaue aux Comptes est civilement responsable, tanza Iegard de la Société que des
, tiers, des coxlpsequences dommageables, des fautes et negllge ;;és qu'il commet dans I'exercice
. :de ses fonctims conformément a la Loi. | :

TITRE IV. ASSEMBLEE GENERALE

Article 33. ALI'TREBUT IONS DE mssrem(b

Les Assemb ees

e

’Ac tionnaire Uninue "  convq: ees_et délibérent dans les
e revisé relatif au on des Sociétés Commierciales et du

! F W) RO o’i%&ﬁ*é@%@ﬂd dispositions specn‘"ques propres aux
Fniranrieag '. Hag) Je "r‘rd\i:ﬁi'\ﬁ\ hﬂﬁww}"ﬂ/ﬂm rh: 1R lanviar 2012 nortant
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orgamsatioh de la représentation de I'Etat-Actionnaire Unique au sein de I'Assemblée Générale
-d'une Entrepnqe Publique transformée en Saciété Commerciale.

Les dec;s;ons qui doivent étre prises en Assemblée, qu'il s agtsse des décisions relevant de la
compétence de 'Assemblée Générale Exfraordinaire ou de celles relevant de I'Assemblée
Générale Ordinaire prises par I'Actionnaire Unique. \

Dans les c;ik (6) mois qui suivent la clbture de l'exercice, I'Actionnaire Unique prend toutgs les
décisions qun sont de la compétence de I'Assemblée Genérale Ordmaire annuelle.

i
Les décisions sont prises au vu des rapports du Cons sell dAdmlmstratlon et du Con Q

Comptes qui assistent aux _,ﬂ\ss)emblees Génerales =conformément .2 la[t,'de 2%
Uniforme rclewse relatif auzDro ,.gj cne esK,Qgrﬁf’H;—;‘?QQi‘} tAH SUT

/ o LE GREFFIER DIIS A

Economlque? ! L MALEMBO MABRW ,“,,’“,’{,'.’?F j'
lll AL ! Chefde B Bur

Les décisions de 'ActionnajresUniquevrevétent la forme de pro

archives de .1a Societé.

 Toutes les éiec:smns prises par lActlonnaire Un e
elles étaient|prises par une Assemblee, dowe ‘

g

- Article 34 : EC‘QNVQCATIQN ET DROIT DE ‘l ey

prévues a cét effet par 'Acte Uniforme révisé relati T
- Groupement, d'Intérét Economique. Toute Assemblée \lrregul;e
annulée. Qe

el

- tee N
GREFFE i ‘W,UM[\ ;,\ﬁfmA (;nh

b \ e :;\mlgn Vil M! ._A‘)J
‘L'ordre du jour est arrété par l'auteur de ladite convooatlon ’éauf pour” 16’ Cas " d'Assemblée

: “convogquée par un mandataire ad hoc pour laque[le Iordre.ldu Jour est fixé par la juridiction

“compétente qui I'a désigne. | [
: 3‘=L'Assemb[ée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas mscnfe a s{m ordre du jour. Toute
délibération prise en violation du présent alinéa est nulle.

"‘-.._'M\

‘'ordre du jour de I'Assemblée ne peut &ire modifié sur deuxiéh \@u' le
-‘Assemblées Générales Fxtraomma]res sur froisieme conyocatiol
‘violation du p#esent alinéa est nullg== N\

:‘3 'TLAct:onnalre Unlque a la ff [ de ['Assemblée

- Nﬁpo‘: au regard des
intArAte rln ln'Qnr\lr\ir\ At AaA S L T4 H\
% 1 i) FORME ACL R AEZUZ = " L [T AN B

MW LE GREFFIER ‘
il EMBO MABAMBA Gabrle!



23
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social, par lettre au porteur contre accusé de réception, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou par. télecopie, dix (10) jours au moins avant la tenue de 'Assemblée
Générale pour pouvoir étre soumis au vote de I'Assemblée. Les délibérations de I'Assemblee
Générale sont nulles si les projets de résolutions envovés conformément aux dispositions du

présent alinéa ne sont pas soumis au vote de I'Assemblee. /

Les réunions oiit lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocatio?

_, o , ATy, . ol lﬁ“§
La convacation des Assemblées est fectuee, auy frais de la Socicle Q7 la jdAgde
I'Assemblée par lettre au porteur confre~aceuse. t:!‘e’gl’té’qegtion ou par;lettre rec 50
) e , ; iz dem éﬂ ,3% ,T\o\ﬁ:}— BHOTOGOMNE, OEBRY LR RN
demande d'avi§ de réception, télecapie-ou & r elect alauaiaﬁﬁe 46,2 Action f*’:*{\' gue
I e i st LGASA LE. M &) Al o6

via le Ministére{du Portefeullle. 15"\ b i Tl R

‘i ‘E e Vi LM BO MABYPN \:\%. &

Ly ; . NN S ST Chef dlo By NTERH o

Les convocations par télécopie et courrier,glgotronique ne sont valables que i [ i3

‘

Unique a préalablement donne son accord éérit et communiqué son numéro de
adresse électranique, selon le cas. :

: ] . . E o :
'avis de convocation doit parvenir ou éire poﬁéﬁﬁﬁ?@gmssance de I'Actionnaire Uniqug
A ['occasion dé chaque Assemblée, I'Actionr

' quinze (15) jodrs au moins avant la date de °-g¢; Q@g@%" 3
ations suivantes\ e\
documents nécessaires pour lui permetire d

‘&chéant, six (6] jours au moins pour les convc

. destion et la marche de la Sociéte. La nature de Coddosime

‘mise & disposition sont déterminées par PActe_Uniforme révise\refa if

- Commerciales et du Groupement d'Intérét Ec\:@ﬁc‘iﬁl%@?@jpgi que par'l
A BRIty ;
s N2 - o

Entreprises dujPortefeuile. A T2, rour proTse i W
o "I fo = W a) N\ € \ c.mchT:;;ﬁt:f;\ ‘_}T GINRLL

- : LT ot & Zhansuapa LEL. Gl LY
futicle 35 : TENUE DE L'ASSEMBLEE PR oISk A 3

o] MALEMBO MABAMBA Gabricl

o ) — ‘ NN Far : {l‘._h:éf de Bureau
' ['Assemblée iest presidee par le Président; du vConsell d'Administration ou, en cas
- d'empéchement de celui-ci, par le doyen en &ge des ‘Administrateurs présents.

i ', x . a} I ’ 7 . \ » ’
: Un Secretaire st nommé par IAssemblée pour établir le procés-verbal des débats.

:. ‘lw__es fonctionsé de scrutateurs sont assumees par deux des trois :délégués représentant les
Cabinets du Premier Ministre, du Ministre du Budget et du Ministre du secteur d'actjvités

" goncerné. [ /

Le Président de Assemblée, le Secrétaire et les Scrutateurs forment le bureau donjla mMigsion
dsence, de velller a la bonne tenue des débats Ae/

I

o, émis, d'en assurer la régularifé~gt d

i
]

2 A B I

( LE GREFFIER ; :
(EMBQ MABAWBA Gabylel
CHRF DE BUREAY
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Une feuille de présence est diment emargée au moment de l'entrée en séance par I'Actiorinaire
WUnigue present et les délégués qui le représentent. La procuration spégciale donnée au délégué
du Ministre ayanf le Portefeuille dans ses attributions ainsi que la procuration collective des frois
délégués representant les Cabinets du Premier Ministre, du Ministre du: Budget et du Minisire du
secteur d'activités concerné, sont annexes a la feuille de présence, a la fin de I'Assemblee. En
gas de violation des dispositions du present alinéa, les délibérations:prises dans le cadrecgs
IAssemblée Genérale peuvent étre annulées. : '

: . o Y . Lo A

La feulle de présence est cerfifiée sinGere: et  véritable, sous leur resp ,

scrutateurs. En cas de violation des disposfions sent alinGasIEs Helibératipns-pibsg
= LEg

s 5 , i AT SA LE B d S YRIGH
le cadre de I'Assemblée Générale sontE@g]il 5. Sy o
! b -5 G
%

N

1 IFf-_'!ER?bi\Hé%&h W
g i P\ s /SO MABAM B @“Q‘
L6 procés-verbal des délibérations de I'Assemblee.indique la date Brlg{iBirde réunion; )
de 'Assemblée, le mode de convocation, 'ordré:du jout, la composition du bureau, e g
texte des résolutions soumises au vote de 'Assemblée et le résultat des votes pour chaque
fgé?sol'ution, les documents et rapports présentés a I'Assemblee et un résumé des debats.
. | :
Il st signé par Jes membres du bureau et archivé au siége socil avec la feuille de présence et
ses annexes canformément aux dispositions dg ible~ggege Acte Uniforme révisé relatif au

droit des Sociétés Commerciales et du Group

! . :i. ' . ) .
En cas de participation a I'Assemblée par visi@
il est fait mention dans le proces-verbal de

‘ Giddents {
cours de I'Asseinblée et ayant perturbé son deRjstanbest 5/

. N\::f‘srmiﬁl _‘f ;
{Lés copies ou jextraits des procés-verbaux des Asseffiblées;sont valable rle

bt 4 . ' ¥ e . y AR x\“.\-v“ [ Y g, 'f(ff"j- ‘.

Président du Conseil d'Administration ou par tqu\te\.@utrngefs\g\nn,e.dument

Lt 1 f ' ' ) S v ey b UL W

‘£n cas de liquidation, ils sont certifiés par un setldiqUidateur. pour PHETOS X
{ == & Trg nFORME 2 LGP s

o L 2 T\ B isnasa Lo
‘Aticle 36 : REPRESENTATION DE L’ACTIONNAIRE Uial frrngz?ﬂm

Yy ;lffcl :
(¢ ——1Thef de Bureat

i ¥ | e
En vertu des dispositions des articles 8 et 14 de Ié'ﬂ'&‘)i*)tﬂféb&l@%o du 7 juillet 2008 et de l'article 2
.du Décret n° 13/002 du 15 janvier 2013 portant organisation de la representation de ['Etat-
Actionnaire Unique au sein de I Assemblée Générale d’une Entreprise Publique transformee en

“rgr i i ] . ' ' 4 roan [ r I z ~ s Fg ot
-Societe Commerciale, I'Actionnaire Unique est représenté & I'Assemblée Générale de la Societe

.par un délégué du Ministre ayant le Portefeuille dans ses attributions porteur d'une procuratiorl

A s . . g . 3 [ ' ’ i ryr ‘ I3

‘spéciale lui remise 4 cet effet par ce derier, assisté de trols délegues représentan
: rj{espectlvementi les cabinets du Premier Ministre, du Ministre du Budget et du Ministre du segteur
“d'activites cond!»emé porteurs d'une procuration collective du Ministre du Portefeuille. Y/

]

1 '
és I'est pour une Assemblée, et si celle-ci est
2ra; le mame ordre du joury

Shie oot daliseentag
_ HASA, LE%V%MWKE?W{\

 Préalablements la tenue f
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ia oosmon de iActlonnaire Unigue est exprimee par le d{alegu du Ministé IR refeuille, les
autres de!egues susvisés participant aux débats sans \\row\gdetben_ - W/

‘\J C /

¥ »
ITIGQ L

TITRE V. E)(ERCiCE SOCIAL — BILAN ~ REPAR'T

;g@fﬁﬂcwi de

[ﬁnte'@ :r‘uqce [:E} d

‘exercice soota| commence le premier janvier et s& te fine Led
*annee % i 4 --‘53‘1“ E1N§t:3:\l:ﬁff-ww AL ?&f\}éf f\.’M

Avticte 37 EXVRLGEGE SOCIAL

Article 36 iNVENTMRE COMPTES ANM{ Ells

\1){1?

ll est tenu une comptablhte réguliére des operatlonS'souales conformement at

portant oroamsatlon et harmonisation des comptabilités des Entrepnses

- A le cloture de. chaque exercice, le Conseil ¢’ Administration établit et anrete les états financiers de.
synthese dresse rinventaire des divers éléments de [ actlf et du pElSSlf existant & cette dafe.

W actfselbe: ifs et faisant apparaitre de fagon
ltat reca{ﬁm@é- les produits et les charges de

miggkmj? fbtion donnée par le bilan et le
Ml?f..ﬂ i j .

H dresse egalement le bilan décrivant les élé
dlstmcte les CapltaUX propres, le compte defré
l’exezc.ce ainsi que Pannexe complétant e\
comnte de reéultat y
Lo)
|
H est procede méme en cas d'absence ou\é‘ Sl : beneﬁr‘e aux amortissements et
prowsxons necessalre° ’état des engagements caﬁ’honnes avahses ou garantis par la Sociéte

2
i

m
=,

‘(\

4 fect annexe au bilan.

Le Consell dAdmimstratlon &tablit le rapport de gestion sur la S|tuatlon de la Société durant
l'exercice ecouie son évolution prévisible, les événements 1mportants survenus entre la date de
cloture de I exercice et la date 3 laquelle il est établi, les perspectives de continuation de 'activité,
levolut;on de la situation de trésorerie et le plan de ﬂnancement ses activités en matiére de

recherche el [de développement.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont communiqués ait Commissaire aux Compte}a//

et présentésia [Assembiée Générale de I'Actionnaire Unique dans les conditions prévues par Jes

- dlspOSItlonS qde I'Acte Uniforme portant organisation et harmomsahon des comptabilltes des

Entreprises. ; } /
l‘f’

De méme, t@ute modmcation dans la présentation des éfats fmanclers de synthese ol %s

méthodes dlevaluatlon d'ap \' el ou de provisions conformes 4 'Acte Uniforrie Rortant

organlsation et harmonjs B8
rapport de gestlon et, /&

abilités des Entrepnses doit ere sign
elui du Commissaire %2(

‘ HOTOCOP!E CERTII('_L
JFORME AL’ QRIGH

SHIASA, LE . ,Jt QL. '
N MB[bE SHERF(ER . \

5 MABA :
> PLIEE NE mﬁfﬁﬁ?bﬂe‘
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0L NS HASA LE f L (/
) : IS = gl ) LE GREFFIER | |V'|§}|u Qr
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Article 30 : AFFECTATION DES RESUETATS G, MALEMEO MABAMBAGab
al ‘ % S - STief do Bureau,

: N\ o e

) - o NER TSN LN\

L' Assemblée Genérale de |' Actionnaire Unigie deo c:de l‘affectahond\ s
"-‘_*’":,j IRCERTRY o X

des dispositions legales et statutaires. A

) L,‘;'Assemblée (Générale constitue les dotations nécessaires a la réserve légalg

' statutaires. A peine de nullité de toute délibération contraire, il est pratiqué/sur le

j Pexercice diminue, e cas échéant, des pertes antérieures, une dotation égale a dixieme au
- moins affectés & la formation d'un fonds de réserve dit « réserve légale ». Cetie dotation cesse
| détre obligato@re lorsque la réserve atteint le cinquieme du montant du capital social.

;?foutefois‘ apirés prélévement des sommes poriées en réservei en applicaton de la o,
. P Assemblée Générale peut prelever toutes sommes qu'efle juge @ propos J'affecter & la-dotation

* e tous fondside réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le compte dle résultat qui récapitule les produits et charges de \’%exercice fait apparaitre par

différence, aprés déduction des amortissements et des provisions; le bénéfice ou la perte de
Pexercice. | g ] '

e MO CR, 2 :'
. N

r r [ ' ] z 1 2 PN

Le hénéfice distribuable est le résultat de I'exer A e .
des pertes antérieures ainsi que des somMmMEs

présents stafuts.

port banéficiaire et diminué
%‘; application de l2 loi ou des

~ ! . /
? qui lui revient SouS forme

i | S/

|'Assemblég Générale de PActionnaire Unique GREL nﬁéﬂ% § :

dividendes seulement aprés approbation des comptés"*a{iﬁlfefsét constatation de I'existencg’des
sommes dist ribuables. :

R

: \§

~ LLes pertes,jsil en existe, sont apres l'app(gb;éiﬁg“.?,d_es;:@;@[r}ptes par 'Assemblee
; ¢ I Actionnaire Unique, reportées a nouvea gpr’ étre 'mp,:\‘t??ﬁ Ps‘l{.{r)!eﬁtaene[es

ultérieurs JUJ’E'JqU‘a extinction. ' i : Cti\hnrt!;‘rl"l'-gili:' LORIG -}il-. v

: : sq-r{{_t;a;‘-\faﬁi\@UE.l. ff..x}ﬂ...‘?ﬁ}__ig 0,

: TE GREFFIE IVISTRN M-

Avticle 40: TRANSFORMATION DE LA SOGIETE, . MALEMBO AT

G Y P TICIIAN,

La Société]peut se transformer en une Société d'une autre forme, sous réserved ypositiens
légales sp%aiﬂques aux Entreprises du Portefeuille de I'Etat.

I

Société. |

! :
La transfoirmation en une Société d'une qutre forme ou en une Saciété anonyme L{r'ﬁp gnne\le
est décidé;:e dans les condjfie emEies Pour la modification des statuts des FoxBies 79, cette

forme. ‘\\IA/\[}\ /5 N

; , N

1 W& - ,HOTOCOPIECERT}I%, ,‘ g
1 5 ORMEA_{.‘ RIGINAL \\aN

\CA \:\\.

La décision de transformation est prise sur le rapport du Cornmissaire aux Cométes de la
: 4

AsA, LE ..L. ...ﬂE.T.....?ﬁ?L‘ N

SABO MABAMBA Gabdei
7/ CHEF DE BUREAU |
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vtcle 41 : DISSOLUTION - LIQUIDATION = &

‘La Société prend fin dans les cas suivants :

pOUR PHOTOCOPTE
; | CCOMFORME A&,..‘C' {
b KINGSHASA LE. e e <

- par 'expiration du temps pour lequet elle a ¢ |
Li: GREFFIER DIVISIOYNA,

- parla réalisation ou 'extinction de son obje yd
. par lanhulation de PActe constitutif de la Sogiétes s \==="""crsgemore Y
- par dégision de I'Actionnaire Unique; R Y ’ '

- par l'effet d'un jugement ordonnant la qudidatiqn,‘d:és"‘-l;'ien'!é;:de Ia So "tﬁ ‘i\ ¥

L)

. par la dissolution anticipée prononcee par- le:Tribunal du Comi
demande de I Actionnaire Unique pour justes motifs. :
§ o F

“La dissolution| de la Société, pour quelle que cause que ce soif, entraine la transmission
universelle du patrimoine de la Société I'Actionnaire Unigue. '

' La dissolutionde la Société 'a deffet a 'égard des tiers qua compter de sa publication au
- Registre du Commerce et du Crédit Mobilier: :
o T

2
<n. o
R T

L'Assemblée Générale régle les modalités de la liquﬁ?ﬁﬁ%m@ﬁg{ﬁ A ou plusieurs liquidateurs
dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent | gf’r’ fShctions &0 %’@ nément & ['Acte Uniforme
| révisé. ; . | OFFicE Nomnmf)?*

. Les créanciers peuvent faire opposition @ la dR Ketioyy e Sfe Tribunal de Commerce
. compétent dars le délai de trente (30) jours & comptendpdaatd iefion de celle-ci.

Le Tribunal fejette l'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la

- constitution dé,[s garanties si la Sociéte en offre et si elles sont jugées suffisantes.

* La transmission du patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la Societe qu'a lssue du

délai d'opposition ou, le cas &chéant, lorsque l'opposition a été rejetée ou que le remboursement
- des créances @ éte effectué ou les garanties constituees. :

"i Au cas ol I'Aé;tionnaire Unique opte pour la procédure de liquidation%, les dispositions, relatives a
: 1a liquidation p%ar voie de justice s'appliquent de plein droit. '

L |
 Article 42 : TRIBUNAUX COMPETENTS
: \

glativement aux

Al

- i . 3 S 4 o rgr
. Toutes contestations qui pourraient intervenir pendant la durée de la Societs,
 affaires sociales, seront soumises a 2 juridiction des tribunaux competents
" social. E = | 5
A cet effet, en cas de ynaire Unique doit fairg

\éleg%’g)jf\- adomicile dans le
ressort du s\iéige social basaypefiratieheIRE ‘%\\(Tg lisranient netifiées a
|

. :
b INFORME A &' QRIGINAL, |
ro dnminila < HASF\, LE j%ﬂﬁW"gmL\

LE GREFFIER
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. A défaut d'éle'?ction de domicile, les assignations et significations dont valablement faites au

“Ministére de la Justice.

Aticle 43 : FRAIS

- Les frais et hohoraires des présents sont & charge de la Societe.

Cait 3 Kinshasa, le  §i & $kr 2015

r L'Etat Actionnaire.Unigue
| oS
DA (,0.

e

' LaRépublique Démocrat] e

Niadame Lou

/ ;REFHEr}ﬁQF%%KJL'
MANCMBO MARANN, //

Chel de &5
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EPUBLIQUE DEMOCR‘/; FIQUE bu CONGO et
5:1!_.{95'3 de [a Justice et Droits Humains'

\U'OUR PO r(:c.om._: o
W4 NFGRINE A
l,f\..w'\ Lz, |G 'q

i.’ah aew{ mille quatc;:rze, le douziéme _four du mois de .septc-embre Ll 1 i el ke s o
Nous soussignés, M%Mﬁré LOBOD KWETE, Notaire Adjoint & I'Officelf otaria du Guichet Unique de Création
d'Entreprise a Kinshaﬁa/ Gombe, agissant conformément aux prescrits des articles iO 12 et 16 du Décret N°12/045 du
01 Novembre 2012 portant Création, Organisation et Fonctionnement du Gulchet Unlque de Création d'Entreprise, a
I'Arrété Ministériel N"OB?/CAB/MIN’J et DH/2013 du 01 mars 2013 portant Norrbnlauon des Notaires au Guichet Unique
de Création o Entreprlse ainsi qu'a I'Ordonnance n°66/344 du 09 juin 1966 rﬁla ?ux actes notariés ; certifions que les
documents ci-aprés :ile Procés-Verbal de I'Assemblée générale Eytraordmalrp au! tO sa tembre 2014 de la société
CAISSE GENERALE D'EPARGNE DU CONGO (CADECO), Statuts harmomqgj Hkh éiq 6 if\f E GENERALE D’EPARGNE DU
“ONGO (CADECD), SA avec Conseil d’Administration, ayant son si g soéi I sh §‘a N° 38 avenue CADECO,
ommune/Gombe Vllle de Kinshasa, dont les clauses insérées é!rgfe(ssouslr‘\ u%cﬂu été l[.!,»resen‘?je il&e jour, & Kinshasa
ar Mme Cécile NKU'B!RI diment mandaté, ayant son egg['ﬁgse pf*loﬁe,qﬂonné“; 'Kerha é,, 58 averiue CADECO,
“ommune/Gombe, thle de Kinshasa, comparaissant en personne en présence de Monsieur MULUMBA TSHIBUYI
JONIFACE, Agent de I’Admmlstratlon résidant a Kmshasa et de Calebl& l.EA ‘4[&§en ide I Acimmlstratlon résidant tous
Kinshasa, témoins mstrumentaires a ce requis rf%mﬁ@gégt les CQ}] itions gees!ﬁa[,, la loi en la matiére ; lecture du

ontenu de l'acte susmentionné a été faite . p:r m”a‘s tant %uﬁccmpg rant q }?lux Témoins : MULUMBA TSHIBUYL, ci-
tossus identifié et Ca[%.-b KALALA, ci- dessus ide ﬂ - *******"‘ "**** "i* :

a(s ) co:ﬂparart(s) prp qualifié(s) pers¢s€e(hqtz) et éigne tfn’t% devant momJifet nous qu ie on mle du document a
uthentn‘ler renferme bien Ierpressuon de i; u\zo oH’ce 8 srgnalglres qu'ils sont ,es onsables de toutes

ontestatlons pouvant naftre d&.jéﬁécutlon ducht,,@cé‘cﬁ'{’géer\ san"ié%éé E@I |t

0» e Notarial ainsi gque du
lotalre En foi de quoj, le prqsehtgtéfqte V[EDtJﬂ'EfF@ 51 ne pé%}

ﬂ
Office Notarial du Gutchef iﬂﬁ}g‘ue de%r‘ ﬁ@'\d Entre;ﬁ lﬂl §
WE §ﬁ’qi%qw ??
@l

. u et revétu du sceau de
4 * vsxe*******xcaka;-m?***

aMATURE DU RN DTA

/ 'g\

IGNATURE DU (DES]! sbmpA RANT

tEq ‘mﬂ;‘-“;—'—m do 5 pura’
.imé Céci[ STNKUBIRI } )

' Qe k,- Kkﬁﬂ

GREF
Ol TRAVE]L

Ji LE GHEFF!E ‘
SHMIBEO MABAMSA Gc?}_g EML ji\ _\,
CHEF DE BUREALN \Q‘i \é&q"”

\ ‘\s ,‘w\ﬁ"

||vant la Note de Perceptlon N°3789520 et l’attestatlon de palement N° 281779 (BIAC) de ce jour";‘i"‘?"* *& ****3"(*\
tregxstre par nous sou551gnes ce 12 septembre de I'an deux mille quatorze : ;,f j/l ™
us le Numéro 14587/14 - » '

V
/
. SIGNATURE DU NOTAIRE

And e},/ B0 }\/W}l
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TTChaf i de de Bures m\,()c‘-

PO Republlque Démocmﬂquad :
o Ministere de Ia Justlce fe}: Droits: Hgm

Nous soussignés, André LOBO KWETE, Notaire Adjoint & I'Offige Notarial du Guichet Unique de
Création d'Entreprise & Kinshasa/Gombe, agissant conformément aux prescrlts des articles 10, 12 et 16

du Décret Ni12/045 du 01 Novembre 2012 portant- ‘Création, Organisation et Fonctionnement du Guichet
Unigue de Creatlon d'Entreprise, a I'Arrété Ministériel N°037/CAB/MIN/J et DG/2013 du 01 mars 2013
portant Normnat:on des Notaires au Guichet Unique de Création d' Entreprlse ainsi gqu'a I'Ordonnance
n°66/344 du: 09 juin 1966 relative aux actes noteriés ; cerlifions que les decuments ci- aprés : Procés-
Verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 05/09/2014 de la S(‘Jclete CAISSE GENERALE
D'EPARGNE DU CONGO SARL, Statuts harmonisés de la société CAISSE GENERALE D'EPARGNE
DU CONGOI SARL ayant son siége social situé sur 38, Cadeco, C/GOMBE, V/Kinshasa, P/Kinshasa,
dont les cladses ci-dessous insérées nous ont été présentées ce jour, 2 Klnshasa par Mme CECILE
NKURIRY, dﬁment mandatéé, ayant son adresse résidentielle située sur 38, Cadeco, C/GOMBE,
V/Kinshasa, 1P/Kmshasa : comparaissant en personne en présence de MR MULURKBA TSHIBUY!
BONIFACE, Agent de I'Administration, résidant & Kinshasa, et de MR CALEB KALALA, Agent de
I'Admlmstratlon résidant a Kinshasa, témoins instrumentaires & ce requis réunissant les conditions /
exigées par lia loi en la matiére : lecture du contenu de l'acte susmentionné a été faite par nous, tantau
comparant gu'aux témoins MR MULUMBA TSHIBUYI BONIFACE, ci-dessus identifi¢ et MR CALEB fﬁ
KALALA, ci- dessur: identifié, **** ‘ : ‘y\

Le comparant pré-qualifié persiste et signe devant témoins et nous que, Ieconomle du docurment/ )
authentifier rénferme bien I'expression de la volonté des signataires, qu 'ils sont seuls respdnsables’ [,j',a
%,
&%
]L\\\L

toutes contestations pouvant naitre de lexecutlon dudit document sans évoquer la complicité™dg lbs '
Notarial amsli que du Notaire, En foi dg-gueh.e présent acte vient detre sgne par les com am
témoins et nous, et revétu du scegy gy
Kinshasa/Gombe. """

~,

mE.cHCIE NKUSIR *F T LE ANDREAIORD I 1 '
) 2\ JEALEMBO MABAMBA_ A A

| & b . w7
1. MULLEJMBA TSHIBUYI| BONIFACE 1.2 PVYAA ' 2 CALEB KALALA (M

Droits pergus : Frals d'acte de 167.400 CDF dont 74.400 CDF pour [fauthentification.**"** )

Suivant les nolesde perception N° 3789520, 3789520, 3789520, 3789520, 3789520 et ainsi que les attestations de paiemerit
N° 281779 (BIAC) de ce jour,

Enregistré par nmh:s soussignés, ce douze septembre de I an deux mille quatorze sous le N° 14587!14

GUICHET UN&QUF
[}C CREATION D'ENTREPRIE
@FE‘”E@E NOTARIAL
| ExpedmoniCﬁgi,ﬂee %'-'"‘““F‘T;%
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