BOULEVARD DU 30 JUIN, N° 130, I

DE LA

REPUBLIQUE DEMOC




- Avenue Wagcma, Commune de la Gombe a Kinshasa ;

Tous conjointement dénommés « Actionnaires ». l\\\ :

- situé sur le Boulevard Kamanyola, n°419, C

La République Démocratique du Congo, représentée aux fins des présents statuts par Madame
Louise MUNGA MESOZI, Ministre du Portefeuille, dont les bureaux sont situés au n°707,

La Générale des Carricres et des Mines (GECA 1

Province du Katanga, représentée aux fins des prlie‘ @Wﬁmwur TSONGO
L\,

MUHINGIRWA, Directeur de la Represent% I8 ¥ Direction Générale de

fJPj Su\‘\

GECAMINES Sarl a Kinshasa — Matadi ; =

La Régie des Voies Aériennes (RVA) SARL, dont le si¢ge social est situé sur I’Avenue
Aérodrome, n°548, Quarticr Ndolo, Kinshasa/Barumbu, représentée aux fins des présents

statuts par Monsieur BILENGE ABDALA, Administrateur Directeur Général a.i ;

La Société Commerciale des Transports et des Ports (SCTP) SARL, dont le siége social
est situé sur le Boulevard du 30 Juin, n°177, Kinshasa/Gombe, représentée aux fins des
présents Statuts par Monsieur TITO UMBA-di-MALANDA, Administrateur Directeur
Général Adjoint a.i; |
L’Office de Gestion du Fret Multimodal (OGEFREM), Etablissement Public dont le
éiégc social est situé sur I’Avenue TSF, n°9, Kinshasa/Gombe, représenté aux fins des
présents Statuts par Monsieur Anatole KIKWA MWATA MUKAMBO, Directeur
Général a-.i 2

Le Fonds.de Promotion de ’Industrie (FPI), Etablissenient Public dont le siége social est
situé"'sur."I’,A-venue Colonel LUKUSA, n°16, Kinshasa/Gombe, représenté aux fins des
préseﬁts Stéttfts par Monsieur Constantin MBENGELE KWETE, Directeur Général

als;

- L’Institut National de Sécurité Sociale (INSS), Etablissement Public dont le si¢ge social

est situé sur le Boulevard du 30, n°95, Kinshasa/Gombe, représenté aux fins des présents

Statuts par Madame Agnes MWAD NAWEJ Directeur Général a:i;

Les salariés de CONGO AIRWAYS SA ;
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TITRE I: FORME — OBJET — DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1¢* : FORME

Il est formé, entre les Actionnaires ci-haut cités et ceux qui pourront ['étre ultérieurement,
Jes lois en vigueur en

une Société Anonyme avec Conseil d’Administration qui sera régie par

République Démocratique du Congo, notamment 1’Acte Unif; e
' $ 0\
o) ¢sy « Acte

droit des sociétés commerciales et du groupement d’intérét

Z1
g

Aan

Uniforme ») et par les présents Statuts.

Article 2 : OBJET : — wﬁ‘:
..‘Qh.__.____"_,:f:“.‘-‘

La Société a pour objet:

L’exploitation de tous services publics ou de travail aérien, réguliers ou non, de transport

>

par aéronefs des voyageurs, des marchandises et des objets de correspondance ;

L’entretien, I’acquisition, la gestion, 1’étude, ’exploitation, la vente, le remplacement du

matériel de transport aérien et toute autre utilisation dudit matériel ;
o Les services comprenant entre autres l’alimentation du matériel de transport en

combustibles et en lubrifiants, le dépannage, le secours, la réparation et I’entretien du

matériel de transport pour elle-méme ou pour compte des tiers ;

Les services connexes au transport aérien tels que I’assistance au sol (handling), le
catering, la formation, I’hotellerie, la photographie, la cartographie, la publicité et autres ;

Le transport par voie terrestre entre aéroport, aérodrome et villes des voyageurs, des

marchandises et des objets de correspondance (poste).
La Société peut, en outre, étendre ses activités 4 :

o Toutes opérations se rapportant directement ou indirectement, en tout ouen partie, a son
objet social ou qui serait susceptible d’en favoriser la réalisation ;
e Toutes opérations ou entreprises industrielles ou commerciales, similaires ou connexes,

directement ou indirectement liées & I’aéronautique et au transport aérien ;

‘o Des entreprises, associations ou sociétés ayant un objet similaire ou connexe.

- L’objety social\peut, & tout moment, étre étendu ou restreint par voie de modification aux

Ve,
N




- 3
Elle pourra aussi s’intéresser par voie d’apports, souscription, fusion, participation financiere,

ou sous toute autre forme, dans des sociétés ou entreprises ayant un objet similaire ou connexe

au sien, ou de nature a faciliter, développer directement ou indirectement son activité.

Et d’une maniére plus générale, toutes opérations commer:;ilisjjndusff&lis, financiéres,
SR o : : G e s
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement, if dTIEFTB E"e’gﬂgn totalité ou

& AN
gbfeflsimilaires, %ﬁ\$ormexes et
z r:xl‘@ 2zl
it} B réaliSagion ouflBxXtension.

en partie, & I’un quelconque des objets précités ou a tou

susceptibles d’en faciliter ou d’en favoriser le développe

Article 3 : DENOMINATION SOCIALE
@ T2 Société a pour dénomination : « CONGO AIRWAYS ».

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement et en toutes
lettres "SOCIETE ANONYME AVEC CONSEIL D’ADMINISTRATION" ou des initiales
S A. avec CA", ainsi que de 'énonciation du montant du capital s_ociél, de I’adresse de son siége

social et de la mention de son immatriculation au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier.

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est établi sur le Boulevard du 30 juin, n°130, Immeuble Elembo, Commune
de ]a Gombe a Kinshasa, en République Démocratique du Congo.

Il peut étre transféré en tout autre endroit sur le territoire national, dans les conditions

prévues par I’ Acte Uniforme.

Des agences, succursales et dépdts peuvent étre créés en tous lieux, a lintérieur ou a

’extérieur du pays.
Article 5 : DUREE
La durée de la société est fixée & QUATRE-V]NGT-DIX- NEUF (99) années, a dater de son

s matriculation au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier, sauf les cas de driol'ut'on

anticipée ou de prorogation prévus par 1’ Acte Uniformeou par les présents Statuts.




TITRE II : APPORTS — CAPITAL SOCIAL —ACTIONS

Article 6 : APPORTS

Lors de sa constitution, il a €t¢ fait apport a la société de la somme de CDF 32.435.

jlliens.s tcentsoixante—frois
o@@tiq%l'tal social.
% 1

Cette somme a été intégralement souscrite.

Article 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de CDF 32.435.763.7¢

; .- cOngo

763.766,20

lais trente-

deux milliards quatre cent trente-cing millions sept cent soixante-trois mille sept cent soixante-

six, vingt centimes), divisé en dix mille (10.000) actions de Francs Congolais trois millions

deux cent quarante-six mille cinq cent soixantc-seize, trente

3.246.576,38) chacune, libérées conformément au prescrit de ’article 9 des Statuts.

Les actionnaires ci-aprés ont souscrit et libéré le capital de la maniére suivante :

-huit centimes (CDF

% DU % DU
Ne ACTIONNAIRES MONTANT SOUSCRIT | cxpray | MONTANTLIBERE ) yonant | NERE
(CDF) SOCIAL {GRE) SOUSCRIT | D"ACTIONS |-
1 | Républigue Démocratique du Congo 2034576376620| 6273 10172 881 883,10 50| 6272,63
Sociéte Commerciale des
o 2 | Tanspots e des Ports « SCTP », 1 860 000 000,00 5,73 1,860 000 000,00 00| 573,44
A ) <
) La Générale des Carriéres et des
3] | 3| Mines ¢ GECAMINES » SARL 1,860 000 000,00 5,73 465000 000,00 25| 573,44
Office de Gestion du Fret Multimodal : : -
e 1 860:000 000,00 5,73 65000 000,00 2%5| 57344
|l e Promotion de fipdustrie 1 860 000 000,00 5,73 465 000 000,00 %| 573,44
1 Régie des Voies Aériennes
3 et 930000 000,00 287 232 500 000,00 25| 286,72
7o i e e Soeuils Sede 1 860 000 000,00 5,73 465 000 000,00 25| 573,44
g | Employés de Congo Altways 1 860 000 000,00 5,73 465000 000,00 25| 573,44
TOTAL 32 435763 766,20 100,00 14 590 381 883,10 | 10 000,00

Soit, ensemble, CDF 392.435.763.766,20, représentant 10.000 actions et 1

0% duye

ital social.
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La République Démocratique du Congo libére la moitié (1/2) du montant souscrit ainsi que le % de

celui souscrit pour le compte des employés de Congo Airways. Les autres actionnaires libérent tel

qu’indiqué dans le tableau ci-haut.

CDF 1.860.000.000.
= .A la SIgnature des Statuts :

Les sommes libérées sont logées sur un compte spécial, ouvert aunom de la SOCIété, auprés
de la RawBank, dont le siége social est situé sur le Boulevard du 30 juin, n°3487, Commune

de Ia Gombe a Kinshasa, en République Démocratique du Congo.

Article 8 : AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

1. Augmentation du capital

Le capital social peut étre au enté soit par émission d’actions nouvelles, soit par ma joration
1% p gm P p y

du montant nominal des actions existantes ou par valorisation des apports en nature sans

1’émission des nouvelles actions.

L’augmentation du capital par majoration du montant nominal des actions nie peut étre décidée
qu’avec le consentement unanime des actionnaires, sauf si elle est réalisée par incorporation

de réserves, bénéfices ou primes d’émission.

L’augmentation du capital par des nouveaux apports en nature ne peut &tre décidée qu’apres
&valuation de ceux-ci par un commissaire aux apports désignés par I’ Assemblée Générale sur

proposmon de 1’actionnaire apporteur. L’ Assemblée Générale statuant conformément aux

dispositions de I’Acte Uniforme, approuve ou désapprouve le rapport du commlssaire aux

apports.

Les actions nouvelles sont libérées soit en espéces, soit par compensation avec des créances

- certaines, liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou

primes d’émission, soit par apport en nature.

es sopt émises soita leur montant nominal, soit de ce montant majoré d’une

/_,.,
/ / 2

Les actions nouvell

S PV
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Les augmentations de capital sont décidées ou autorisel

Extraordinaire des actionnaires qui en fixe les conditions\

En représentation des augmentations de capital, il peut btre créé des actions ordinaires ou des
actions de priorité jouissant de certains avantages sur les autres actions et conférant des droits

d’antériorité, soit sur les bénéfices, soit sur ’actif ou tout autre &

.e/

<

anfed@iigui/ie peut étre

Sty osﬂ‘%/m

> Adifinistration et du

pouvoirs au Conseil d’Administration & I’effet de les réaliser
supérieur & trois (3) ans. Cette Assemblée statue sur rapport du Corise

Commissaire aux Comptes.

" 2. Réduction du capital

- L’ Asscmblée Générale Extraordinaire des actionnaires peut décider de la réduction du capital

social, soit par la diminution de la valeur nominale des actions, soit par la diminution du

nombre des actions.

L’ Assemblée générale extraordinaire peut déléguer au Conseil d’ Administration tout pouvoir

pour réaliser la réduction du capital.

‘Le projet de réduction du capifal est communiqué au Comumissaire aux comptes quarante-cing

jours au moins avant la réunion de I’ Assemblée générale extraordinaire qui décide ou autorise

la réduction de capital.

Article 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Les actions représentant les apports. en numéraire sont libérées, 16f$ de la souscription de

capital, d’un quart au moins de leur valeur nominale. La libération du surplus intervient dans

un délai qui ne peut excéder une année a compter de ’immatriculation au Registre du

Commerce. et du Crédit Mobilier, par décision du Conseil d’Administration. Les actions

représentant des apports en numéraire non intégralement libérées doivent rester sous la forme

pominative.

En cas d’augmeritation de capital, les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement

libérées d’un quart au moins de leur valeurpiominale lors de la souscn'?tion e

: Qf

cas échéant,

de 1a totalité de la prime d’émission.




. numéro d’ordre, du timbre et de la signature du Directeur Général.

7
La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois, sur appel du Conseil
4’ Administration, dans un délai d*une année & compter du jour olt l’aﬁgmentatioln de capital

est réalisée.
a z S e 5 ue DEMOC,
Les actions souscrites en numéraire résultant pour partie de ve enCH ?’Eﬂ et pour partie
; QULRET s\

d’une incorporation de -réserves, de bénéfices ou o‘&owent étre

intégralement libérées lors de la souscription.

doivent €tre mtegralement libétées au moment de la réalisation deﬁmﬁve de l’augmentatlon

de capital.

Les apports en nature et/ou avantages particuliers doivent étre évalués par un commissaire aux

apports, choisi sur la liste des commissaires aux comptes et désigné 2 1a requéte du Conseil

&’ Administration ou, & défaut, par le président de la juridiction compétente.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit, un (1) mois aprés mise en demeure demeurce inﬁ'uctueuse; le paiement d’un
intérét au taux légal & partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de J’action personnelle que
la société peut exercer contre I’actionnaire défaillant, des mesures d’exécution forcée, ainsi

que des privations de droits, notamment de vote et de dividende, prévueé par I’ Acte Uniforme.

Article 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix des actionnaires, sous réserve des

dispositions de I’ Acte uniforme pouvant imposer, dans certains cas, la forme nominative.

Les titrcs nominatifs sont représentés par des certificats indiquant les noms, prénoms et

domicile du titulaire, le nombre d’actions, la valeur nominale, le numéro des actions possédées

par le titulaire et la date de jouissa.nde.

~ Les actions ne peuvent revétir la forme au porteur quaprés deux (2) années, s’il s’agit

d’actions d’apport ; aprés leur compléte libération, s’il s’agit d’actions en numéraire. Les titres
au porteur sont représentés par-des certificats mentionnant le numéro d’ordre, le nombre

d’actions, la valeur nominale, le numéro d’action et la date de jouissance.

Les titres d’actions (nominatives ou au porteur) sont extraits de registres a souche, revétus d’

———

Le registre des transferts est tenu et mis & Jour par leDi \,cteur Général.



Article 11 : CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1) Les actions ne sont négociables qu’aprcs I’immatriculation de la_gociété au Registre- du

iPee [es. actions sont

CNORET gy 'o \% o o o
icAtive., Les aoe"ti%% on libérées

;‘;%

Commerce et du Crédit Mobilier. En cas d’augmentati

négociables a compter de I'inscription de Ia mention modr

‘des versements e'xigible.q ne sont pas admises au transfert.

résulte de leur inscription au nom du titulaire sur les registres tenus a cet effet au siége somal.
3) Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires.
- 4) Latransmission 4 titre onéreux ou gratuit des actions au porteur s’effectue par simple tradition,
le porteur du titre étant réputé en étre le propriétaire.
0\ 5) Sousréserve du respect des clauses de la convention d’actiopnaires sur le droit de préemption,
_;‘J ‘ toute cession d’actions entre vifs au profit de personnes physiques ou morales n’ayant pas la

qualité d’actionnaires est libre,

Article 12 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a l'egard de la société. Les propnetmrcs indivis d’actions sont
tenus de se faire représenter aupres de la société par I'un d’entre eux ou par un mandataire de

leur choix qui a accés aux Assemblées Générales méme s’il n’est pas lui-méme actionnaire.

Article 13 : DROITS ET OBLIGATIONS RATTACHLS AUX ACTIONS
1) Chaque action donne droit, dans les bénéfices et dans actif social, & une part proportionnelle

g_ a la quotité du capital qu’elle représente.
£ ) - 2) A chaque action est attaché un droit de vote proportionnel a la quoute du capital qu’elle

représente, et chaque action donne droit a une VOIX au moins.

3) Les droits et obligations attachés & I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

4) La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de I’ Assemblée Générale.

5) Les héritiers, ayant droits ou créanciers de I’actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requérir I°apposition des scellés sur les biens de Ja société, en demander le partage ou
la licitation, ni s’immiscer, de quelque maniére que ce soit, dans les actes de son

administration ; ils doivent, pour I’exercice de Igurs draits, s’en référer aux inventaires sociaux
et aux décisions de I’ Assemblée Générale. \




- Article 14 : DECES - INTERDICTION - FAILLITE - DECONFITURE D'UN
ACTIONNAIRE

La société ne sera pas dissoute par le déces, l'interdiction, la faillite oula banqueroute de I'un

des aclionnaires.

TITRE III : ADMINISTRATION DE LA SOCIETE N
‘ | ; )E
Article 15 : CONSEIL D’ADMINISTRATION ;/f

AN o8 -"-{\ g
- C’Sncc E1 p\’(‘;

1) La Société est administrée par un Conseil d’ Administration composé de six (6)
111embres,.appclcs Administrateurs, en ce compris son Président. Les administrateurs, sont
choisis pémﬁlt_:s actionnaires ou en dehors d’cux et nommés par I’ Assemblée Générale.

2) Les personnes morales de droit public, actionnaires de la société, ne peuvent étre désignées

comme Administrateurs de la société, qu’en leur nom propre.

A ce titre, une personne morale de droit public actionnaire peut, & son tour, désigner son

représentant permanent au Conseil d’administration de la société.

Pareil mandat est révocable & tout moment.

. Si la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de le
notifier sans délai 4 la Société par lettre recommandée avec accusé de réception ou tout autre
moyen prouvé indiquant I’identité de son nouveau représentant permanent. Il en est de méme

en cas de déces, de démission ou d’empéchement prolongé du représentant permanent.

3)' En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions
par I’ Assemblée Générale Ordinaire. Dans.ce cas, la durée de leur mandat est de cing (5)
années et expire a I'issue de I’Assemblée qui statue sur les comptes de ’exercice €coulé,

~mais tenue dans I’année au cours de laquelle expire leur mandat.

4). Les administrateurs sont rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par I’ Assemblee

Generale Ordinaire.

°5) .Une personne physique, admlmstrateur en nom propre ou représentant d’une personne morale
administrateur, ne peut appartenir simultanément  plus de cing (5) Conseils d’ Administration

de Sociétés Anonymes ayant leur si¢ge en République Démocratique du Congo. |

{97 B
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6) Un salarié de la société peut étre nommé administrateur. Tout administrateur personne

2)

3)

4)

5)

-6)

physique peut conclure un contrat de travail avec la société, a condition que ce contrat de

travail corresponde é_uh emploi effectif. La conclusion d’un contrat de travail par un

nouveaux administrateurs, en vue de compléter son effectif. Les délibérations du Conseil,
prises pendant ce délai, demeurent valables.

Si le nombre d’administrateurs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs
restants convoquent aussitot I’ Assemblée Générale Ordinaire, en vue de compléter I’effectif
du Conseil d’Administration.

Si le Conseil s’abstient de procéder aux nominations requises ou de convoquer I’ Assemblée
Générale 2 cet effet, toute personne intéressée peut demander au Président de la juridiction
compétente, la nomination d’un mandataire chargé de convoquer I’ Assemblée Générale
Ordinaire, 4 I’effet de procéder aux nominations prévues au présent article ou de les ratifier.
La vacance et les nominations de nouveaux administrateurs ne prennent effet qu’a I'issue de
la séance du Conseil d’administration tenue a cet effet.

Les nominations par le Conseil d’ Administration de nouveaux administrateurs sont soumises

3 la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. En cas de refus, par

I’ Assemblée Générale Ordinaire, d’entériner les nouvelles nominations, les décisions prises

par le Conseil d’ Administration n’en demeurent pas moins valables et produisent tous leurs

effets 4 1’égard des tiers.

Article 17 : PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Président du Conseil d’Administration préside les réunions du Conseil et les Assemblées -

Générales.

En cas d’empéchement temporaire de son Président, le Conseil peut, & titre provisoire,

du Président, le Conseil procéde  la nomination immédiate d’un nouveau Président. |\

déléguer I'un de ses membres & cette fonction. En cas de déces, de démission ou de rxcation

\/
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Nul ne peut exercer simultanément plus de trois mandats de Président du Conseil
d’ Administration ou cumuler un tel mandat avee plus de deux mandats de Directeur Général
ou d’Administrateur Général de sociétés anonymes ayant leur sige en République

Démocratique du Congo.

d’administrateur.

Le Président du Conseil d’ Administration est proposé par ’actionnaire majoritaire.

Le Conseil a, en outre, la faculté de désigner un Secrétaire, qui peit étre choisi en dehors de

ses membres.

En cas d’absence ou d’empéchement de son Président, le Conseil désigne, a chaque s€ance,

~ celui de ses membres qui présidera la séance.
Le Président et le Secrétaire sont rééligibles.

Article 19 : REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

. Le Conseil d’ Administration se réunit, sur convocation de son Président, tous les deux mois
ou autant de fois que I'intérét de la société I’exige.

Si le Conseil n’a pas été convoqué par son Président depuis plus de deux (2) mois, le tiers au

moins de ses membres peut procéder  sa convocation, en indiquant ’ordre du jour de la

séance.

La convocation, qui mentionne 1’0rdre du jour, intervient au moins cing (5 jours a I’avance,
Li q

par lettre au porteur, avec avis de réception, télécopie, courriel ou tout autre moyen de

communication moderne dont I’authenticité peut 8tre établie. La convocation ,peut étre verbale

et sans délai, si tous les Administrateurs y consentent.

Tout administrateur peut donner, par Jettre, télex, email ou télécopie, mandat & un autre

administrateur de le représenter a une séance du Conseil. Un administrateur ne peut disposer, -

- au cours d’une méme séance, que. d'une seule procuration.|Cefte disposition est aussi

applicable aux représentants permanents des personnes morales.

‘ Q/@";) P
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Le Conseil se réunit au siége social, ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation, sous

réserve du respect des dlsposmons légales et réglementaires.

Article 20 : DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

«
t5-0U repre i611‘{35 chaque

NOTARIA | ®
'oAL 1;1?11 d’un de ses

‘\.@eisﬁpre‘pﬁerante

Us?rcz B 0“ =g
‘,_.,xv‘

La justification du nombre des administrateurs en excreice ot de leur nomination, ainsi que, le
cas échéant, des pouvoirs des administrateurs ayant représenté leurs collégues,. résulte
valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule énonciation, dans le procés-verbal de chaque

réunion, des noms des administrateurs présents, représentés ou absents.

Article 21 : CONSTATATION DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des procés-verbaux établis
3 1a fin de chaque réunion sur un registre spécial tenu au sidge social, coté et paraphé par le
juge de la juridiction compétente.

Les procés-verbaux sont signés par toute personne ayant pris part aux délibérations du conseil

et certifiées sincéres par le Président de séance et par au moins un administrateur ou, en cas

d’empéchement du Président de séance, par au moins deux (2) administrateurs ayant assisté

a la séance.

Article 22 : POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus, pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société. Il les exerce dans la limite de I’objet social et sous réserve

-~ des pouvoirs expressément dévolus par I’Acte Uniforme aux Assemblées Générales.

Les dispositions des Statuts ou de I’ Assemblée Générale limitant les pouvoirs du Conseil

&’ Administration sont inopposables aux tiers.

Article 23 : DIRECTION GENERALE

23.1.Directeur Général

tiers.

/

direction oénérale de la société et il la représente dan Sses rapporfs ave

Lo W R

Le Directeur Général assume, sous la responsabilité du Conseil d’Administraqil, la

c—
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Il jouit, & cet effet, des pouvoirs les plus étendus, dans ] ’ml\.rp{l objet social et sous
eMOCRA
réserve toutefois des pouvoirs que l'Acte U -@(’ L;ﬁﬁcexplcssemcnt aux

WGHE
Assemblées Générales et au Conseil d’ Adm" ra{fon ams‘f:f* {J;e\Tes disposilions

\

concernant les cautions, avals ou garanties.

Toute limitation de ces pouvoirs par décision

I'Assemblée Générale est sans effet & 'égard des tiers de bonne f01

Dans ses rapports avec les fiers, le Directeur Général engage la soci€té, méme par les

actes qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'il ne soit prouvé que le tiers savait

que cet acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer, en raison des circonstances,

étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Conseil d’Administration fixe la durce dcs fonctions du Directeur Général, lequel est

révocable a tout moment par le Conseil. En cas d’empéchement, révocation ou déces, il

procéde & son remplacement.

23.2.Directeur Général Adjoint

Le Conseil d'Administralion nomme, €n méme temps que le Directeur Général, un

Directeur Général Adjoint pour assister celui-ci.

Le Directeur Général Adjoint est une personne physique, Administrateur ou non. Il est

révocable & tout moment par le Conseil d'Adm1mstrat10n et son mandat prend

normalement fin 4 ’arrivée du terme. En cas de décs, de démission ou de révocation du

Dxrecteur Général, le Directeur. Général Adjoint assure Son intérim, jusqu’a la
nomination du nouveau Directeur Général. |

La durée du mandat et l'étendue des pouvoirs du Directeur General Adjoin¢ sont

ion, en accord avec le Directeur Général.

W@ﬁ

déterminés par le Conseil d'Administrati

BA
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Article 24 : SIGNATURE SOCIALE

Les actes concernant la société et tous engagements p _;sm on nom, ainsi que les retraits

,.ea““
A et dépositaires et les
_ \C‘F”E U/V/ ;

S %

acq d efife e

e commerce sont

souscriptions, endossements, acceptations

oint selon le cas, ou

valablement signés par le Directeur Général, I¢

par tout autre fondé de pouvo1r spécial agiss pouvoirs. '

I'Assemblée Générale Ordinaire alloue aux Administrateurs, en rémunération de leurs
activités et a titre d'indemnité de fonction, une somme fixe annuelle qu'elle détermine

souverainement. Cette somme est répartie librement entre les administrateurs, suivant les

modalités fixées par le Conseil d’Administration.

La rémunération du Président du Conseil d’ Administration, du Directeur Général et son

Adjoint est fixée par le Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration peut également attribuer des rémunérations exceptionnelles,
pour les missions ou mandats confiés & des administrateurs, ou autoriser le remboursement
des frais de voyage, de déplacement, ainsi que des dépenses engagées dans l'intérét de la
société, sous réserve des dispositions des articles 438 et suivants de 1’ Acte Uniforme. Ces
rémunérations et remboursements sont portés aux charges d'exploitation et font 1’objet

d’un rapport établi par le Commissaire aux Comptes, .4 soumettre & l'approbation de

'Assemblée Générale Ordinaire.

Aucune rémunération, autre que celles: prévues ci-dessus, ne peut étre allouce aux

administrateurs, sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail.

Article 26 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention passée directement, indirectement ou par personne interposée entre la

société et 1'un de ses Administrateurs, le Directeur Général ou le Directeur Général

Adjoint, est soumise aux formalités d'autorisation préalable, de contrdle et d'ap robation,
d] P )%

prescrites par les Articles 438 3 448 de I'Acte Umfonne \ <

9y 3

—
L

N
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1l en est de méme pour les conventions entre la sociét¢ et une autre personne morale ou

- ou le Directeur Général

entreprise, si l'un des Administrateurs, le Dir
) _e?é ud@i%u&wpg lt:bpunbd.ble, gérdnt

(.°E“
gne.x;alnndlrectgur général adjoint de la

Adjoint est propriétaire de ['entreprise ou

6‘

administrateur, administrateur général, directd]

personne morale cocontractante.

TITRE IV : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 27 : NOMINATION — POUVOIRS ET REMUNERATION DES COMMISSAIRES
AUX COMPTES '

27.1.Lors de la constitution de la Société, un Commissaire aux Comptes titulaire et un
Commissaire aux Comptes suppléant sont désignés par I’Assemblée générale
constitutive, au titre des deux (2) premiers exercices sociaux. Le Commissaire aux

comptes titulaire est proposé par I’actionnaire majoritaire.

S’il est procédé a la nomination des Commissaires aux comptes au cours de la vie sociale,

leurs mandats couvrent six (6) exercices sociaux au moins.

Les Commissaires aux Comptes, titulaires ou suppléants, sont nommes par I’Assemblée

Générale. Ils doivent toutefois remplir les conditions fixées par la loi pour I'exercice des

fonctions de Commissaire aux Comptes.

27.2.Si I’ Assemblée omet d’élire un Commissaire aux Comptes titulaire ou suppléant, I'un

des actionnaires peut demandecr, en référé, au Président du Tribunal de Commerce du

si¢ge de la société, la nomination d’un Commissaire aux Comptes titulaire ou suppléant.

Si I’ Assemblée omet de renouveler le mandat d’un Commissaire aux Comptes ou de le

remplacer & I’expiration de son mandat, sa mission est prorogée, sauf refus expreés de sa

part, jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

57.3.Les Commissaires aux Comptes ont mandat de vérifier les livres, 1a caisse, le portefeuille

et Tes valeurs de la-société, de controler la régularité-et la sincérité des inventaires et des

bilns, ainsi que 'exactitude des informations données surles comptes de la société dans
\

o
.

le rapport du Conseil d’Administration.
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Ils peuvent, & toute époque de l'année, opérer les vérifications ou contrdles qu'ils jugent

opportuns. e
e UEFOCRAT‘,Q

: : . : 3 n. Yo, 53\
Ils établissent, pour chaque exercice social, un rpr ﬂudans_l__qu%‘l 119' :Bndent compte &
' OFFIGE
: -{f %Lﬁﬁﬁsj.b.l}xdat et signalent les
\. &

i JUSTIC" 1P
D'une maniére générale, ils présentent a toute Assemblee™t enef’éle des actionnaires tous

rapports prévus par la loi.

1is peuvent convoquer I'Assemblée Générale en cas d'urgence.

Ils peuvent agir ensemble ou séparément ; notamment, I'un d'entre eux peut agir seul en

cas de déces, démission, refus ou empéchement de l'autre.

27.4.Chacun des Commissaires aux comptes a droit, pour chaque exercice, 2 une rémunération
dont le montant est porté dans les frais généraux. Cette rémunération est fixée par

I’ Assemblée Générale qui procéde  la nomination.

TITRE V : ASSEMBLEES GENERALES
Article 28 : REGLES COMMUNES AUX ASSEMBLEES

28.1. NATURE DES ASSEMBLEES GENERALES

[cs actionnaires se réunissent en Assemblée Générale Ordinaire ou Exlraordinaire.

[ es Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions

qui ne modifient pas les Statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées & décider ou a autoriser des

. modifications directes ou indirectes des Statuts.

282, CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES
Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Conseil d’ Administration ou, & défaut,

par le (ou les) Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné par le Président de

la juridiction compétente, statuant abref délai,ala demande de toute personne intéressée, en

cas d'urgence, oud la demande d’un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéme

du capital social,Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou

Jes liquidateurs. \\\,V\\}( - \&\ \ %
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~ lettre recommandée, avec demande d’avis de réceplid!

* réunion de I'Assemblée.

17

] es Assemblées Générales se réunissent au si¢ge social ou en tout autre lieu indiqué dans -

['avis de convocation.

La convocation est faite par un avis inséré dans un ]ournal d' ;
quinze (15) jours francs avant la date de I'Assembl
up

nommatlves cet avis peut étre remplacé par une lepire i

orteur,

la société. La lettre porte mention de I’ordre du jour.y

Lorsqu'une Assemblee n'a pu délibérer, faute de quorumre‘q T rduxiéme Assemblée et,

le cas échéant, la troisiéme Assemblée est convoquée six (6) jours francs au moins &

l'avance, dans les mémes conditions que la premicre. L'avis ou les lettres de convocation de

ces Assemblées reproduisent la date et 'ordre du jour de la premiére.

28.3. ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des Assemblées est propos¢ par l'autcur de la convocation.

Un ou plusieurs actlonnalres agissant dans les conditions et délais fixés par I'Acte Uniforme,

ont la faculté de requérir, par lettre, contre avis de réception, l'mscrlptlon 4 l'ordre du jour de

]'Assemblée des pro_; jets de résolutions.

1'Assemblée ne peut délibérer sur unc question qui n'cst pas inscrite & l'ordre du jour, lequel

ne peut étre modifié sur la deuxiéme ou la troisiéme convocation.

28.4. ACCES ET REPRESENTATION AUX ASSEMBLEES

t d'assister aux Assemblées Générales et de participer aux
ataire, sur justification de l'inscription preaiablc

a Société ou, éventuellement, du depot

Tout actionnaire a le droi
délibérations, personnellement ou par mand
Je son nom sur le registre des actions nominatives del

de ses titres au porteur-dans les conditions de forme et de délai mentionnés dans les avis de

sans. toutefois quc ce délai ne puisse étre inférieur a cmq (5) jours avant la

ﬂw(/ s % ﬁ’:]?
«

convocation,
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28.5. TENUE DE L’ASSEMBLEE

1) Bureau

2)

3)

I’ Assemblée est présidée par ’actionnaire ayant ou

d’actions.

Feuille de présence

A chaque Assemblée, est tenue une feuille de présences contenant les indications prescrites

par I'Acte Uniforme, conformément aux dispositions des articles 532 et suivants.

Cette feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires présents et par les

mandataires, est certitiée exacte par le Bureau de I'Assemblée. Les pouvoirs donnés & chaque:

mandataire y sont annexes.

Procés-verbaux

Les procds-verbaux, ainsi que leurs copies et extraits, sont dressés, signés, archivés et

délivrés, dans les conditions prévues par I'Acte Uniforme.

28.6. QUORUM ET VOTE

Dans les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires, le quorum est calculé

sur

l'ensemble des actions composant le capital social et, dans les Assemblées Spéciales, sur

l'ensemble des actions de la catégorie intéressce, déduction faite des actions privées du droit

de vote en vertu des dispositions de I'Acte Uniforme.

représentent. Chaque action de capital ou de jouissance donne droit & une voix.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du caKita/l\it:lles

2
- L
ﬂ/
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Article 29 : REGLES SPECIALES AUX ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

29.1. ATTRIBUTIONS

compétente pour :

o statuer sur les états financiers de synthése de I’exercice ;

o décider de I’affectation des résultats ;
Q'\ o nommer les Administrateurs et les Commissaires aux Comptes;

« approuver le rapport des Commissaires aux Comptes prévu par article 547 de I’

Acte

Uniforme ;

e approuver ou refuser d’approuver les conventions conclues entre les administrateurs ou le

Directeur Général et la société. -

29.2. QUORUM ET MAJORITE

L’ Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si

les aclionnaires présents ou représentes possédent au moins la moitié des actions ayant le droit

de vote.

Sur la deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue 4 la majorité des voix exprimées. Tl n'est pas tenu compte des bulletins blancs en

cas de scrutin.

Article 30 : REGLES SPECIALES AUX ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

30.1. ATTRIBUTIONS

I’ Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée amodifier les statuts dans toutes leurs

g WY

dispositions. \\




e

)

30.2.QUORUM ET MAJORITE

TIT:
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Elle est également compétente pour :

o autoriser les fusions, scissions et apports partiels d’actifs ;

e transférer le sidge social en toute autre ville d’un Etat p /Lcrau Lg}tc OHADA ou sur le
. \\ :

tetritoire d'un autre Etat ;

o décider de la transformation, de la dissolution anti-_1p ] %ﬁtl n de la soci€té.

OFFICE NOTARIAL | ,
z z
A &/ §
)5 S
t%“ %?’PON D'E“ﬁg} ‘2?
L' Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablé ént,qu@ 8i

nt au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme

ou représentés possede
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de cc dernier quorum, la
deuxieme Assemblée peut étre convoquée une troisieme fois, dans un délai qui ne peut

excéder deux mois, & compter de la date fixée pour la seconde Assemblée. Le quorum requis -

reste fixé au quart des actions.

" Elle statue & la majorité des deux tiers des voix expn’rhées. 1l n'est pas tenu compte des

bulletins blancs en cas de scrutin.

RE VI : EXERCICE SOCIAL - AF FECTATION ET REPARTITION DES

RESULTATS

Article 31 : EXERCICE SOCIAL

1l est tenu une comptabilité re

‘I’Acte Uniforme OHADA portant or

L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque

année.
Exceptionnellement, le prcmier exercice social sera clos le trente et un décembre deux mille

quatorze (31 décembre 2014).

Article 32 : COMPTES

¢ouliére des opérations sociales, conformément aux dispositions de
ganisation et harmonisation des comptabilités des

entrepnses aux usages du commerce €t aux lois en vigueur en République Démocratique du

Congo \\\




o

\
N

Article 33 : AFFECTATION DES RESULTATS
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A la clbture de chaque exercice, le Conseil d’Administration établit et arréte les comptes de
I’exercice, ainsi que I'inventaire, le bilan et les états financiers de synthése prévus par I'Acte

"Uniforme.

Ie Conséil &’ Administration établit un rapport dans lequel il expose la situation de la société

durant Dexercice écoulé, son évolution prévisible et 165/ a/.g{ie continuation de

Iactivité, I’évolution de la situation de trésorerie et le p

Tous ces documents son( mis & la disposition du comu

jours au moins avant I'Assemblée Générale Ordinaire.

1) Les beneﬁceq nets sont constitués par les produits nets de Iexercice, déduction faite des frais

2)

'_sommes qu'elle juge convenables de prélever

généraux et autres charges sociales, ainsi que de tous amortissements de I’actif social et

provisions.

Sur ces bénéfices nets, aprés amortissement éventuel des pertes antérieures, il est tout -d'abord
prélevé dix pour cent (10%) pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au cinquiéme du capital social ;

il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, ladite réserve est descendue en

dessous de ce cinquiéme.

En outre, deux pour cent (2%) des bénéfices sont affectés 4 la participation des salariés; ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsqu’il atteint une somme égale a cing pour cent (5 %)

du capital social.

Le bénéfice distribuable estle résultat de l'exercice, augmenté dureport bénéficiaire et diminué

des pertes antérieures, ainsi que des sommes portées en réserve, en apphcahon dela 101 et des

présents Statuts.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un béncfice distribuable,
'Assemblée Générale détermine, sur proposition du Conseil d’ Admmlstratlon toutes
sur ce bénéfice pour étre rcportees 4 nouveau .

sur l'exercice suivant ou inscrifes a un ou plusieurs fonds de réserves ordinaires ou

 extraordinaires, généraux ou spécianx, dont clle détermine l'affectation ou l'emploi.

3)

Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte “report 4 nouveau" ou compensees

W NWLF

directement avec les réserve fxmtant' St

{L/
/
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TITRE V1: PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 34 : PROROGATION - DISSOLUTION

1) Unanaumoins avant la datc d'cxpiration de lasociété, I Assemblée Générale Extraordinaire

: < LY
}Q¢%°'“°c 71@3:‘;;\‘ :
QS‘; \G\'\ET {"Wf Qb\%‘k

A défaut, tout actionnaire pourra demander au Président fe }undmnoﬁ“c‘e}mﬁnetente la

b @o%ﬁ&a”&éﬁ‘ﬁw} - );

décide si la société sera prorogée ou non.

désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer ¢

Zz
@
t“
2) Si, du fait des pertes constatées dans les états financiers de syx\‘\ah uz;éropres de
la société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le C Js19p R dfhinistration ou
les Commissaires aux Comptes convoquent, dans les quatre (4) mois suivant lapprobauon

des comples ayant fuil apparaitre celle perle, I'Assemblée Générale Extraordinaire, 4 l'effet

. ) : de statuer sur la dissolution de la société.

gj lu dissolution n'est pas prononcée, le capital est, dans le délai de deux (2) ans suivant la
clbture de l'exetcice déficitaire, réduit d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai, les capitaux propres n’ont pas été

reconstitués & concurrence d’un montant au moins égal 4 la moitié du capital social.

A défaut, pour le Conseil d’ Administration, de réunir 1’ Assemblée Générale, comme dans le

cas ot I’ Assemblée n’aurait pu se constituer réguliérement, toute personne intéressée peut

demander en justice la dissolution de la société.

i) 3) Les actionnaires, réunis en Assemblée Géncrale Extraordinaire, peuvent décider de la

dissolution anticipée de la sociéte.

4). La soci€té est également dissoute dans tous les autres cas prévus a article 200 de I’ Acte

Uniforme.
Article 35 + LIQUIDATION

La société est en liquidation d&s I’instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

Lorsque la liquidation a été décidée par les actionnaires, 1’ Assemblée Générale Extraordinaire

nomme un ou plusicursﬁlidateurs, aux conditions de quorum et de majorité prévues pour

I’ Assemblée y afférente. \\
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La nomination ou la révocation des liquidateurs ne produit ses effets a I'égard des tiers qua
compter du jour ou elle a ét¢ publiée au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier. La
personnalité de la société subsiste pour lés besoins de la liquidation et jusqua la cloture de

celle-ci. La mention "société en liquidation", ainsi que Je nom du ou des liquidateurs

La liquidation est effectuée dans les conditions pre

Uniforme.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouv :

l'actif, I1 est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible.

Aprés l'extinction du passif et des charges sociales, le produit net de la liquidation est destiné &

rembourser aux actionnaires le capital social non amorti et le surplus est réparti entre les

actionnaires, proportionncllcmont au nombre de parts sociales possédées par chacun d'cux.

TITRE VII : CONTESTATIONS

Article 36 : COMPETENCE

‘Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa

liquidation, soit entre Jes actionnaires et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes,

relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément & la loi et soumises & la

juridiction des tribunaux compétents du siége social. A-cet effet, en cas de contestation, tout

actionnaire est tenu de faire élection de domicile dans le ressort du siége social et toutes

significations seront réguliérement faites & ce domicile, élu sans avoir égard au
¢lection de- domicile, les assignations et significations seront

onsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de

~ assignations et
domicile réel. A défaut d'
valablement faites au Parquet de- M

Grande Instance du siége social.

 TITRE VII : DISPOSITIONS FINALES

Article 37 : REPRISE ET AUTORISATION D’ENGAGEMENTS

I'¢tat des actes accomplis pour le compte de la société en formation avec, pou
our la société, figure en anncxe du

r chacun de ces

actes, l'indication des engagements qui en resulten\\

Procés-verbal de I’ Assemblée Générale Constitutive

A Y h)
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Article 38 : FORMALITES ET POUVOIRS

La société ne disposera de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au Registre

du Commerce ef du Crédit Mobilier.

En vue d'obtenir cette immatriculation, la déclaration notariée de souscription et de versement

tiendra lieu de déclaration de régularité et de conformité, par application des dispositions de

larticle 74 de I'Actc Uniforme.

’ Assemblée

d'écriture et
é! d’un notaire

régulidrement installé dans le ressort du siége soc1a1 pour Satisfaire “Zaux obligations de

l'article 10 de 1'Acte Uniforme. .

TITRE VII : PUBLICATIONS — FRAIS

Article 39 : PUBLICATIONS

- Envued’ accomphr la publicité relative aux nouveaux statuts de la société qui viennent d’étre

adoplés conformément aux dispositions du droil OHADA en la malidre, tous pouvoirs sont

donnés 4 un mandataire ad hoc, porteur d’une procuration spéciale ainsi que de I’original ou

d’une copie des présentes, & I’effet d’effectuer aupres des administrations compétentes, au

nom et pour le compte de la société et pour Jeur compte personnel,rlcs formalités prescrites

.‘pér le droit OHADA pour la personnification juridique de la société et pour la publicité des

actes sociaux et notamment : faire notarier les présents statuts et signer Jes actes authentiques

y-afférents, faire publier les nouveaux statuts au journal officiel, faire procédcr a toutes les

egistre du commerce et du

formahtes liées au dcpot eta 1’ immatriculation de la société au r
_crédit mobilier. \ I\&Y \\Q\/ ﬂ/




Article 40 : FRAIS

rtés

Tous frais, droits et honoraires awxquels donnera lieu la constitution de la société seront po

au compte des frais de premier établissement.

Fait 4 Kinshasa, le 15 aofit 2014, en huit (8) exemplaires originaux.

ACTIONNAIRE REPRESENTANT FONCTION

République Démocratique du - | Mme Louise Ministre du

Congo MUNGA MESOZI | Portefeuille
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Transports et des Ports MALANDA
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I’Industrie « FPI» DIBEN K

Institut National de Sécurité | MmeApus MWAD | DG ai
Sociale « INSS » : NAWEJ

Salariés de CONGO
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Ecobank République Démocratique du Congo S.A.U.

2 47, av. Ngongo-Lutete
Kinshasa - Gombe é G
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ATTESTATION DE PAIEMENT N°OPS/3385/2014

par la présente avoir recu du GUICHET UNIQUE DE.

Nous sousignés, ECOBANK SARL RDC, attestons
4,400 (FRANCS CONGOLAIS SEPTANTE QUATRE MILLE

CREATION D'ENTREPRISE la somme de CDF 7
QUATRE CENT) en faveur de la DGRAD

DGRAD

DGI

DGE
DGDA

DGRK

JULLY

Le paiement a été effectué par:
Versement en espése en monnaie locale en date du

_\[erse'ment en espése en monnaie étrangere en date du

Il

Virement au compte de la DGRAD a la Banque Centrale du Congo

i

Date de dépdt de l'ordre de paiement : 22 DECEMRBRE 2014

¥ Date d'exécution: 23 DECEMBRE 2014

]

WIGT(E: PMAT FRALS.DE.CREATION D'ENTREPRISE SVT NP E 3706969 ET
LETTRE N° REF. 136/DG/DAF/12/2014

FAIT A KINSHASA, LE 23 /12 /2014

—
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A TESTATION DE PAIEMENT N°OPS/3384/2014

Nous sousignés, ECOBANKSARL RDC, attestons par la presente avoir recu du GUICHET UNIQUE DE
CREATION D' ENTREPRISE la somme de CDF 324. 357.637,66 (FRANCS CONGOLAIS TROIS CENT VINGT

QUATRE MILLIONS TROIS CENT CINQUANTE SEPT MILLE SIX CENT TRENTE SEPT SOIXANTE SIX
CENTIMES) en faveur de laDGRAD

DGRAD

DGI

DGE

DGDA

DGRK

I UUH

Le paiement a été effectué par:

Versement en espese en monnaie locale en date du

Versement en espése en monnaie etrangere en date du

I

Vlrement au compte de la DGRAD 2 la Banque Centrale du Congo

H

Date de dépot de l'ordre de paiement : 22 DECEMBRE 2014

Date d executlon 23 DECEMBRE 2014

“' “MOTIFPMTDESBROIT 5-PROPORTIONNELS DE 1% DU CAPITAL SOCIALDE
LA STE EN CREATION CONGO AIRWAYS SA SVT NP E 3706970 ET

LE'ITRE N" REF‘ 136[ DG/DAF/12/2014

,_FA!TA KiNSHASA, LE 23 /12 [2014
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. _REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DE LA JUSTICE ET DES DROITS HUMAINS

GREFFE DU R.C.CM
GUICHET UNIQUE DE CREATION D'‘ENTREPRISE

SERVICE DU GREFFE

REPERTOIRE N°,

DEPOT AU GREFFE DU PROCES VERBAL DE ['ASSEMBILEE
GENERALE CONSTITUTIVE

«CONGO AIRTWAYS S.A.»

¢ : 4
L-'AN DEUX MILLE_ QUARTOZE, LE....ccuveudt 92 .Z/...(/.......JOUR DU MOIS DE...... A/&TJ
- Au Gréffe du Guichet Unique et par devant nous, ONEZIME KAUNDA MBIYA, Greffier
; O _ Titulaire soussigné.

A COMPARU :

Me. ANATOLE KANYANGA TSHIMANGA, AVOCAT

Lequel en exécution des dispo’sition_sgﬁéf’l"a'cte uniforme portant sur le Droit Commerdial
Général a requis acte de dépdt qu'il fait présentement au rang des minutes du Greffe
du Guichet Unique de Création d’Entreprises,-

-~ Procés Verbal de I'Assemblée Générale Constitutive du 14/08/2014 notarié le 22/12/2014 de la Société CONGO
AIRWAYS SA, ayant a l'ordre du jour les résolutions suivantes :-1°- Adoption des statuts,~ Les Actionnaires, aprés vérification,
‘econnaissent et constatent que le capital sodial est entiérement souscrit et que les actions sont, conformément aux dispositions des
articles 388,389, 400 4 403 de I'Acte Lnifarme,= 2°- Pouvoirs pour formalités,-Les actionnaires donnent mandat au Secrétaire de séance

f'accomplir toutes les formalités légales d'authentification, de dépdt et de publicité.-

Dment. enregistrés aux domaines du.Greffier Titulaire, du Guichet Unique dé Création -
@ D’Entreprise de Kinshasa- Gombe, Folio ne.......... QM7du ...%../../&’2._._[2014.—

Acte de dépdt susdit a de suite été octroyé au comparant lequel aprés des présentes a signé
avec nous, les jours, mois-et an-que-dessus,- s




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DE LA JUSTICE ET DES DROITS HUMAINS

GREFFE DU R.C.CM -
GUICHET UNIQUE DE CREATION D’ENTREPRISE

SERVICE DU GREFFE

DU : ;..&.....1,42;..;2014

DEPOT AU GREFFE DES STATUTS DE LA SOCIETE :

7

- ACOMPARU :

Me. ANATOLE KANYANGA TSHIMANGA, AVOCAT

Au Greffe du Guichet Unique de création d'Entreprise, de Kinshasa — Gombe, devant nous,
ONEZIME KAUNDA MBIYA, Crefficr Titulaire.-

Aux fins du dépét de Deux copies certifiees conformes des statuts (arlicle 28 alinéa de l'acte
uniforme sur le droit cpmmercial général du traité de 'OHADA dament cnregistrés aux domaines en
/2014 de la Société CONGO AIRWAYS SA

sette société a pour objet :—— Lexploitation de tous services publics ou de aérien, réguliers ou nom, de transport par aéronefs
les voyageurs, des marchandises et des objets de correspondance, - 'entretien, l'acquisition, la gestion, I'¢tude, I'exploitation, la vente, le
emplacement du matériel detransport aérien et toute autre utilisation dudit matériel .- les services comprenant entre, autres :
alimentation du matériel de transport en. combustibles et en lubrifiants, le dépannage, le secours, la réparation et I'entretien du matériel
le transport pour elle-méme ou pour compte des tiers,- les services connexes au transport aérien tels que I'assistance au sol (Handling),
» catering, la formation, 'hétellerie , la photographie, la cartographie, la publicité et autres,- le transport par voie terrestre entre agroport,
&rodrome et viles des voyageurs, des marchandises et des objets de correspondance (poste),- toutes opérations se rapportant
ircctement ou indirectement, en tout ou en partie, a son objet social ou qui serait susceptible d'en favoriser la réalisation,- foutes
pérations ou entreprises induetrlelles ou comrnetciales, similaires ou cannexe, directement ou indircctement liéee & I'asronautiqus et au
ansport aérien,- des entreprises, associations ou sociétés ayant un objet similaire ou connexe,- Et d'une maniére plus générale, toutes
pérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou'immobiliéres pouvant se rattacher directement ou Indirectement , en
talité ou en partie, 4 I'un quelconque des objets précités ou-a tous objets similaires ou connexes et susceptibles d'en faciliter ou d'en
lVSE[‘ {e développement, la réalisation ou l'extension,-
I
; ,) Sa durée est fixée 4 99 années conséeutivement -a son immatriculation au Registre de Commerce et de
e Crédit Mobilier, sauf le cas de dissolution anticipée ou Prorogation.- :

Le siége social est fixé a Kinshasa Boulevard du 30 Juin n° 130, Inmeuble ELEMBO, dans la Commune dela
;i Gombe, en R.D. CONGO,

Le capital ;oclal est fixé a la somme de : 32.435.763.766,20 FC

La So-(:ikéﬁé;
4‘./‘ of=

"eté immatriculée au Registre Cc/!’c;Comme_r,ce.e: u Lﬁr'dit Mobilier sous le numéro..................
LR i by b B FR L 2md 43

......................

[ 7

7 ‘Acte de dépét susdit a de suite été octroyé au comparan
présentes a signé avec nous, les jours mois, heures et an que dessus.-



