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OFFICE NATIONAL DES TRANSPORTS

SOCIETE ANONYME UNIPERSONNELLE AVEC CONSEIL D’ADMINISTRATION
AU CAPITAL SOCIAL DE 1.464.432.500.000 FC
Immatriculée au RCCM CD/KIN/RCCM/14-B3292
Numeéro - Id. Nat. 01-71-N60911K
Siege social : N° 177, Boulevard du 30 juin - Commune de la Gombe - Ville de
Kinshasa

STATUTS

PREAMBULE

f 9ad; USIOﬂ de plusieurs
sometes privées a savoir, la Reg|e des Chemins/g imbe "REVIMA", la
Compagnie des Chemins de Fer du Congo "CC [
Fluviaux « UNATRA », la Société pour la Mar‘\gt
« MANUCONGO », auxquelles se sont ajoutées la Sagi
« CEFAKI », le B|ef Maritime du Fleuve Congo et c

Léopoldville « CITAS ».

g lorts du Congo

En application de la Loi n°78-002 du 06 janvier 1978 portant dispositions générales
applicables aux entreprises publiques, elle fut restructurée par I'ordonnance n°78-206 du 05
mai 1978 portant statuts de I'Office National des Transports « ONATRA » avant d'étre
consacrée par le décret 0051 du 07 novembre 1995.

Elle a été transformée, par la suite, en Société Commerciale de forme « Société par Actions
a Responsabilité Limitée » dont I'Etat est |'Actionnaire Unique par les articles 4 et 5 de la
Loi n®08/007 du 7 juillet 2008 portant dispositions générales relatives a la transformation
des entreprises publiques et par le Décret n°09/12 du 24 avril 2009 portant liste des
entreprises publiques transformées en Sociétés Commerciales, établissements publics et
services publics pris en exécution de la Loi n°08/007 du 7 juillet 2008 susdite.

Elle était régie par les statuts dressés, notariés et publiés au Journal Officiel de la
République Démocratique du Congo numéro spécial du 29 décembre 2010, 51éme année
tels que révisés par 'Assemblée Générale Extraordinaire du 11 aot 2012 puis notariés et
publiés au Journal Officiel de la République Démocratique du Congo numéro 1 du 1er
janvier 2013, 54¢éme année ; ensuite par ceux mis en harmonie, avec les dispositions de
I'Acte Uniforme sur les Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique tel
que révisés a ce jour, dressés, notariés et publiés au Journal Officiel de la République
Democratique du Congo n® Spécial du 27 février 2015, 56¢me année.
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Par son acte unilatéral de volonté, la Soussignée, République Démocratique du Congo,
agissant aux fins des présentes par le Ministre ayant dans ses attributions le Portefeuille de
I'Etat, dont les bureaux sont situés a Kinshasa, au numéro 707 de 'avenue Wagenia, dans
la Commune de la Gombe déclare que les présents statuts sont modifiés suite :

1) Au changement de la raison sociale devenue « Office National des Transports,
Société Anonyme» en sigle « ONATRA SA» en lieu et place de « Societé
Commerciale des Transports et des Ports, Société Anonyme » en sigle « SCTP SA »,
conformément a la résolution AGE/04/2023/003 de [I'Assemblée Générale
Extraordinaire du 28 avril 2023 ;

2) Ala publication du Décret n® 23/14 du 12 avril 2023, modifiant et complétant le Décret
n® 13/055 du 13 décembre 2013 portant statut des Mandataires Publics dans les
Entreprises du Portefeuille de I'Etat, en vertu de la résolution n® AGE/05/2023/003 de
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 11 mai 2023 ;

Les modifications intervenues étant intégrées ont donné lieu aux présents statuts
coordonnés qui remplacent les anciens statuts, lesquels régiront dorénavant le
fonctionnement de 'ONATRA SA.

TITRE |. - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUR

Article 1¢r : FORME

L'Office National des Transports, en sigle ONATRA, est une [ates"Adonyme
Unipersonnelle, issue de la transformation de la SCTP SA.

Elle est régie par Acte Uniforme révisé du 30 janvier 2014 relatif au droit des Sociétés
Commerciales et du Groupement d’Intérét Economique et par les Lois et réglements en.
vigueur en République Démocratique du Congo, en matiére des Sociétés Commerciales
non contraires & I'Acte Uniforme précité, dans la mesure ou il n'y est pas dérogé par des
dispositions nationales plus spécifiques aux Entreprises du Portefeuille de I'Etat, telles que,
notamment la Loi n°08/007 portant dispositions générales relatives a la transformation
des Entreprises Publiques, la Loi n°08/008 portant dispositions générales relatives
au désengagement de I'Etat des Entreprises du Portefeuille et la Loi n°08/010 fixant
les régles relatives a I'organisation et a la gestion du Portefeuille de I'Etat du 7 juillet
2008 ainsi que leurs mesures d’application, et par les présents statuts.



Article 2 : DENOMINATION
La dénomination de la Société est I'Office National des Transports, en sigle « ONATRA ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment
les lettres, factures, annonces et publications diverses, la dénomination sociale doit toujours
étre suivie immédiatement et lisiblement des mots écrits en toutes lettres "Société
Anonyme" ou des initiales « SA », du montant du capital social, de I'adresse du siége social
et de la mention de I'immatriculation au registre du commerce et du crédit mobilier et du
numéro d'identification nationale ainsi que de toutes indications requises par I'Acte
Uniforme précité et/ou les Lois et reglements internes non contraires a I'Acte Uniforme.

La denomination sociale peut étre modifiée dans les conditions prévues pour les
modifications des statuts.

Article 3 : SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a Kinshasa, dans la Commune de la Gomb& Bopie:
n°177, en République Démocratique du Congo.

prochaine Assemblée Générale, et partout ailleurs sur le territoira,dé

G

République Démocratique du Congo en vertu d'une délibération df
de I'Actionnaire Unique.

Générale

En cas de transfert décide par le Conseil d’Administration comme dit & I'alinéa précédent,
celui-ci est autorisé a modifier les statuts en conséquence.

La Société peut établir, par décision du Conseil d’Administration, des siéges d'exploitation,
succursales, bureaux et agences en République Démocratique du Congo et & l'étranger,
moyennant, dans ce dernier cas, 'accord de la République Démocratique du Congo.

Toute modification du siege social doit faire I'objet de formalités de publicité prévues par
Acte Uniforme révisé sur les Sociétés Commerciales et le Groupement d'Intérét
Economique, notamment sa publication par avis inséré au Journal officiel de la République
Démocratique du Congo.

Ces formalités de publicité sont effectuées a la diligence et sous la responsabilité du
représentant [égal de la Société.



Article 4 : OBJET
La Société a pour objet :

» L'exploitation des services de transport multimodal combiné ou non des personnes,
des marchandises ou d'autres objets quelconques par eau, par chemin de fer et par
route ;

e L'exploitation des ports et des services accessoires ou connexes :

e ['activité et la gestion des chantiers navals.

Elle pourra aussi s'intéresser par voie d’apports, souscription, fusion, participation
financiere, ou sous toute autre forme, dans des sociétés ou entreprises ayant un objet
similaire ou connexe au sien, ou de nature & faciliter, developper directement ou
indirectement son activité. Et d'une maniére générale, toutes operations commerciales,
industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou
indirectement, en totalité ou en partie, & I'un quelconque des objets précités ou & tous
objets similaires ou connexes et susceptibles d'en faciliter o '
développement, la réalisation ou I'extension.

L'objet social peut, en tout temps, étre étendu ou restreint pa
statuts. i\ [ oePCE

Article 5 : DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf ans &%
immatriculation au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier, sauf dissolution anticipée
ou prorogation décidée par I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique.

En cas de la prorogation de la durée de la Société, un an au moins avant la date de
lexpiration de la durée de la Société, I'Actionnaire Unique devra étre consulté par le Conseil
d'Administration a I'effet de décider si la Société doit &tre prorogée. A défaut de convocation
par l'organe précité, I'Actionnaire Unique peut demander en justice la désignation d'un
mandataire de justice chargé de provoquer ladite consultation.

La modification de la durée de la Société, la prorogation de la Société comme sa dissolution
anticipée sont décidées par I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique.

TITRE Il. APPORTS - CAPITAL SOCIAL — ACTIONS - ACTIONNAIRE

Article 6 : MONTANT DU CAPITAL - APPORTS

Le capital social est fixé a FC 1.464.432.500.000 (Francs congolais mille quatre-cent
soixante-quatre milliards quatre cent trente-deux millions cing cent mille).
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Le montant du capital fixé & l'alinéa précédent est formé de la valeur des apports (actifs et
biens) effectués par I'Actionnaire Unique et évalués & FC 1.464.432.500.000 (Francs
congolais mille quatre-cent soixante-quatre milliards quatre cent trente-deux millions cing
cent mille).

Le capital social tel que fixé ci-dessus est divisé en 10.000 (dix mille) actions nominatives
d'une valeur de FC 146.443.250 (Francs congolais cent quarante-six millions quatre cent
quarante-trois mille deux cent cinquante) chacune, de méme catégorie.

Conformément a l'article 5, in fine de la Loi n° 08/007 du 7 juillet 2008, toutes les actions
formant 100 % du capital sont attribuées & I'Actionnaire Unique en rémunération des
apports effectués par lui.

Au jour de la présente mise en harmonie des statuts sociaux avec le droit OHADA, le
capital fixe ci-dessus a été intégralement souscrit et libéré par I'Actionnaire Unique et les

.

apports visés ci-dessus ont déja été transférés et mis 4 la disposition d é.

Les modifications du capital ne peuvent avoir pour effet de réduire la participation de I'Etat
en dessous du seuil mentionné a l'article 6, alinéa 4 des présents statuts, sauf en cas
d'opération de désengagement intervenue conformément aux prescriptions de la Loi n°
08/008 du 7 juillet 2008 et & ses mesures d'application.

L'augmentation comme la réduction du capital font l'objet des formalités de publicité
prévues par le présent Acte Uniforme révisé

Article 8 : AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social est augmenté, soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en espéces, soit par compensation avec des
créances certaines, liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou de primes d'apports, d'émission ou de fusion, soit par apport en nature. Le
capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles a libérer en
numeéraire.

L'augmentation de capital par majoration du montant nominal des actions n'est décidée que
par 'Assemblée Genérale de I'Actionnaire Unique, & moins qu'elle ne soit réalisée par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'apports, d'émission ou de fusion.

(%0



Les actions nouvelles sont émises, soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré
d'une prime d'émission.

L'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique est seule compétente pour décider ou, le
cas echeant, autoriser une augmentation de capital, sur le rapport du Conseil
d'Administration et celui du Commissaire aux comptes. Le rapport du Conseil
d'Administration contient toutes informations utiles sur les motifs de l'augmentation du
capital proposée ainsi que sur la marche des affaires sociales depuis le début de I'exercice
en cours et, si [Assemblée Générale appelée & statuer sur les comptes n' a pas encore été
tenue, pendant I' exercice précédent.

Toutefois, lorsque I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique autorise l'augmentation de
capital, elle peut déléguer au Conseil d'Administration la compétence pour décider de
l'augmentation de capital. Dans ce cas, I'Assemblée Générale fixe la durée, qui ne peut
excéder vingt-quatre (24) mois, durant laquelle cette délégation peut étre utilisée et le

plafond global de cette augmentation. Le Conseil d'Administratio :--:-:-—e-: des
pouvoirs nécessaires pour fixer les modalités d'émission, con o—reali :\1\ des
augmentations de capital qui en résultent et procéder a la modificas aativR\ des

~
N
N -]
a

statuts.

Lorsque I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique décide de 'a)ers 'U d SAital,
elle peut déléguer au Conseil d’Administration les pouvoirs nécessairesa 12t
l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer tout ou\p
d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

L'augmentation du capital doit étre réalisée dans le délai de trois (3) ans & compter de
IAssemblée Générale qui I'a décidée ou autorisée. L'augmentation du capital est réputée
réalisée a compter du jour de I'établissement de la déclaration notariée de souscription et
de versement.

Article 9 : REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social est reduit, soit par la diminution de la valeur nominale des actions, soit par
la diminution du nombre des actions.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par Assemblée Générale Extraordinaire
de I'Actionnaire Unique, qui peut déléguer au Conseil d'Administration tous pouvoirs pour la
réaliser.

Le projet de réduction du capital est communiqué au Commissaire aux Comptes quarante

cing
(45) jours au moins avant la réunion de I'Assemblée Générale Extraordinaire qui décide ou

autorise la réduction du capital.



Les fonds provenant de la souscription d'actions en numéraire sont déposés par le
Directeur Général, pour le compte de la Société, soit dans une banque dument agréée
domiciliée en République Démocratique du Congo, soit en I'étude d’un notaire.

Ce depdt est fait dans les huit (8) jours & compter de la réception des fonds, le déposant
devant remettre & [linstitution concernée lidentité de I'Actionnaire souscripteur, en
loccurrence I'Etat, et indiquant le montant des sommes versées par ce demier, alors que
I'établissement dépositaire est tenu de remettre au déposant un certificat attestant le dépot
desdits fonds.

En cas de libération d'actions par compensation de créances sur la Société, ces créances
font 'objet d'un arrété des comptes établi par le Conseil d'Administration et certifié exact par
le Commissaire aux comptes.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur legRegtan des actions
porte, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder. ao e glelconque ou
mise en demeure préalable, intérét au taux légal annueNaQompicrd€ la date ou le

versement devait étre effectue, le tout sans préjudice de I'action personnelle que la Sociéeté
peut exercer contre I'Actionnaire défaillant.

Article 12 : FORME DES ACTIONS

Les actions revenant a I'Actionnaire Unique sont obligatoirement nominatives et émises en
son nom conformément a l'alinéa 2 de I'article 4 de la Loi n® 08/010 du 7 juillet 2008 fixant
les régles relatives a I'organisation et a la gestion du portefeuille de I'Etat.

Les actions de I'Actionnaire Unique cédées aux conditions préférentielles prévues a I'article
13 du Décret n®13/003 du 15 janvier 2013 relatif aux conditions et modalités de cession des
parts sociales ou actions de I'Etat aux personnes physiques ou morales de nationalité
congolaise et/ou aux salaires, revétent la forme nominative.

Elles donnent lieu a une transcription dans un registre tenu au siége social et qui peut étre
consulté par I'Actionnaire Unique.

Article 13 : CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Sous réserves des régles spécifiques applicables aux Entreprises Publiques qui sont des
Sociétés a statut particulier visées par l'article 916 de I'Acte Uniforme révisé relatif au droit
des Sociétés Commerciales et du Groupement d’Intérét Economique, les actions ne sont
négociables qu'aprés Iimmatriculation de la Societe au Registre du Commerce et du Crédit

pop
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Mobilier. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation de celles-ci. Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de Ia
Société et jusqu'a la cl6ture de la liquidation.

Toutefois, sur permission de I'article 916, alinéa 1e de I'Acte Uniforme révisé, et en vertu de
larticle 2, a) de la Loi n® 08/008 du 7 juillet 2008 portant dispositions générales relatives au
désengagement de I'Etat des Entreprises du Portefeuille, toute cession aux tiers des
actions attribuées & I'Actionnaire Unique, doit obéir au prescrit de la réglementation en
vigueur. :

Article 14 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a une
part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriéte d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de 'Assemblée Générale. '

Article 15 : NANTISSEMENT DES ACTIONS

L'Actionnaire Unique peut consentir un nantissement sur tout ou partie des actions dont il
est propriétaire au profit de créanciers en garantie de toutes obligations dans les conditions
et selon les modalités fixées par I'Acte Uniforme sur les siiretés et 'Acte Uniforme révisé
relatif au droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique.

Le nantissement doit étre constitué par acte authentique ou sous seing privé diiment
enregistré et doit étre inscrit sur le registre des actions nominatives tenu par la Société.

Le nantissement doit, & peine de nullité, comporter les mentions suivantes : prénoms, noms
et domicile du créancier et du débiteur; siége social et numéro d’immatriculation au
Registre du Commerce et du Crédit Mobilier de la Société ; nombre et, le cas échéant, les
numeros des actions nanties ; montant de la créance garantie ; conditions d'exigibilité de la
dette principale et des intéréts ; élection de domicile du créancier dans le ressort de la
juridiction de la Société.

p%rs
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Le projet de nantissement d'actions doit obligatoirement &tre adressé & la Société par lettre
au porteur avec accusé de réception, par télex ou par telécopie, indiquant les noms,
prénoms et le nombre d'actions devant étre nanties. Il n'est opposable a la Société que s'i
a €té agréé par le Conseil d' Administration.

Le consentement résulte soit d’une notification par lettre avec accusé de réception, soit du
defaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de Ia réception du projet de
nantissement.

Si la Société a donné son consentement & un projet de nantissement, ce consentement
emporte agrement du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties, a
moins que la Société ne préfére racheter ces actions sans délai en vue de réduire son
capital.

Article 16 : EMISSION D’OBLIGATIONS ET AUTRES VALEURS MOBILIERES

fleKesstatutse
bilans réguliérement approuvés par I'Actionnaire® {nietre ¢ 2des obligations, par

decision de 'Assemblée Générale de ce dernier UL © RS lite

en déterminera les modalités. )

g

Cependant, 'Assemblée Générale peut déléguer au dministration les pouvoirs
nécessaires pour procéder a I'émission d'obligations en une ou plusieurs fois dans le délai
de deux ans, et pour en arréter les modalités. ' '

Les obligations rachetées par la Société émettrice et remboursées sont annulées et ne
peuvent étre remises en circulation.

Dans les mémes conditions, elle peut émettre d’autres valeurs mobiliéres, par decision de
I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique.

TITRE lil. ADMINISTRATION - DIRECTION - SURVEILLANCE

CHAPITRE | : CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 17: COMPOSITION - DESIGNATION - DUREE DU MANDAT -
RESPONSABILITE

La Societé est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au
moins et de douze membres au plus, personnes physiques, ayant statut de mandataires
publics remplissant les conditions prévues par I'article 11 de la Loi n° 08/010 du 7 juillet
2008 fixant les régles relatives a I'organisation et & la gestion du Portefeuille de I'Etat et ne

depassant pas la limite d’age de soixante-dix ans.
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Les Administrateurs sont nommés conformément & I'article 81, alinéa 1e point 6 de la
Constitution et a I'article 13, alinéa 1¢r de la Loi n® 08/010 du 7 juillet 2008, sous réserve
des dispositions de I'article 18 des présents statuts.

Toute nomination d'Administrateur intervenue en violation des dispositions du présent
article est nulle.

L'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique prend acte de la nomination ou de la
cessation de fonction de tout Administrateur.

Toute nomination ou cessation de fonction d’Administrateur doit faire I'objet de mesures de
publicité prévues par I'Acte Uniforme révisé relatif au droit des Sociétés Commerciales et du
Groupement d'Intérét Economique.

z

La durée du mandat des Administrateurs est fixée par le confag? :
signent avant leur entrée en fonction avec IEtat représent R /ayant le
portefeuille dans ses attributions conformément a I'article 17 de la SsSB40 du 7 juillet
2008 et a l'article 6 du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013, tel que modifié et complété
par le Décret n® 23/14 du 12 Avril 2023, sans que cette durée ne puisse excéder six ans.

Le mandat d’Administrateur prend fin suivant 'une des modalités fixées par I'article 2'2 du
Decret n®13/055 du 13 décembre 2013, tel que modifié et complété par le Décret n° 23/14
du 12 Avril 2023. |

Les Administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux
engagements de la Société et sont responsables de I'exécution de leur mandat et des
fautes commises dans leur gestion conformément au droit commun, en vertu des articles 20
de la Loi n°08/010 du 7 juillet 2008 et 21 du Décret n°13/055 du 13 décembre 2013, tel que
modifié et complété par le Décret n°23/14 du 12 Avril 2023.

Article 18 : VACANCE DU MANDAT D’ADMINISTRATEUR

En cas de vacance d'un ou de plusieurs sieges d’Administrateur, par décés ou par
demission devenue irrévocable aprés le délai de deux (2) mois, et ramenant le nombre
d’Administrateur inferieur au minimum Iégal de trois, les Administrateurs restants doivent,
au nom du Conseil, convoquer immédiatement I'Assemblée Générale de I'Actionnaire
Unique en vue de compléter l'effectif du Conseil d'Administration.

La vacance et les nominations de nouveaux Administrateurs ne prennent effet qu'a l'issue
de la séance de I'Assemblée Générale tenue a cet effet.
b 2L
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L'Administrateur désigné pour compléter I'effectif du Conseil d’Administration par suite d'un
cas de vacance, ne demeure en fonction que pour le temps restant & courir du mandat de
son predecesseur, sauf s'il obtient & lssue de cette période une décision de nomination par
Ordonnance du Président de la République délibérée en Conseil des Ministres.

Article 19 : REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

Conformement au Décret n® 23/14 du 12 Avril 2023 modifiant et complétant le Décret n°
13/055 du 13 décembre 2013, les Administrateurs ont droit, en rémunération de leurs
activités, @ une indemnité mensuelle de fonction, au titre de revenu mensuel fixée
souverainement par I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique. Celle-ci est déterminée
en fonction des résultats réalisés par la Société.

Sans préjudice de I'alinéa précédent, et conformément aux prescrits du Décret n° 23/14 du
12 Avnl 2023 modifiant et completant le Décret n°13/ 055 du 13 Décembre 2013, pendant

apres : ,
1. Des soins de santé, y compris a I'étranger conforni@
vigueur arrétée par le Ministre ayant la santé publiqués
Une indemnité pour frais funéraires ;
Une indemnité pour frais d'installation ;
Des indemnités pour frais de mission ;
Remboursement des frais de voyage engages dans I mteret ociéte.

B2 e 501

Les avantages sociaux relatifs aux soins de santé ne sont dus si les mandataires publics
non actifs en bénéficient a travers une autre structure ou institution de I'Etat.

Les indemnités de logement et de transport sont dues mensuellement dans les cas ol la
société ne dispose pas de logement et/ou de véhicule de fonction & mettre & la disposition
du Mandataire public bénéficiaire. Il en est de méme pour I'indemnité de domesticité ou du
personnel domestique.

L'indemnité de représentation n’est due qu'en cas de mission de service & l'intérieur ou a
I'extérieur du pays dument autorisée.

Le pécule de congé correspond a une rémunération mensuelle et n'est due qu'a I'occasion
d’'un congé de reconstitution intervenu aprés douze mois d’exercice de fonction.

L'indemnité pour frai d'installation est accordée a I'entrée de fonction & la suite de la
nomination par ordonnance du Président de la République ou par Décret du Premier
Ministre, selon le cas. Elle équivaut a six mois de la rémunération mensuelle, pour le
mandataire public actif, et a six mois de 'indemnité mensuelle de fonction ou & six mois de
Iallocation fixe, pour le mandataire public non actif, selon le cas.

Toute décision prise en violation de l'alinéa précédent est nulle, les sommes ind{iment
pergues devant étre restituées a la Société, sans préjudice d’une action en dommages et

intéréts au profit de 'entreprise.
P4
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Le Conseil d’Administration peut également allouer & ses membres, des rémunérations
exceptionnelles a titre d'indemnité pour les missions de service a I'intérieur ou a I'extérieur
du Pays et pour les mandats qui leur sont confiés et dument autorisés.

Ces rémunérations et ces frais donnent lieu & un rapport spécial du Commissaire aux
comptes a 'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique.

Article 20 : POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille 3
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués & 'Assemblée de
IActionnaire Unique et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent. A ce titre, il exerce notamment les attributions ci-aprés :

- Préciser les objectifs de la Société et l'orientation
administration ; <

- Proceder aux contrdles et vérifications qu'il juge opportgns
Conseil d’Administration est tenu de communiquer & Wigk u@mdm
documents et informations nécessaires & I'accomplissenNagt.de-sa-iseins

N Uncii =7 ..

- Autoriser les conventions réglementées, cautionnements, Svais—eE
conditions fixées par la Loi et les présents statuts ;

- Arréter les comptes de chaque exercice, les états financiers de synthése et le rapport
de gestion sur ['activité de la Société qui sont soumis & I'approbation de I'Assemblée
Générale de I'Actionnaire Unique ;

- Déterminer, par périodes annuelles, des indicateurs quantitatifs et qualitatifs
permettant d'évaluer les performances de la Société ainsi que celles de ses
dirigeants ;

- Convoquer 'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique et en déterminer 'ordre du
jour ;

- Modifier exceptionnellement les statuts dans les seuls cas et suivant les conditions
prevues par 'Acte uniforme révisé et les présents statuts.

Les clauses des statuts ou délibérations de I'Assemblée Générale limitant les pouvoirs du
Conseil d'Administration sont inopposables aux tiers de bonne foi.

Dans ses rapports avec les tiers, la Société est engagée, y compris par les décisions du
Conseil d’Administration qui ne relévent pas de l'objet social, dans les conditions et limites
fixées a l'article 122 de I'Acte Uniforme révisé relatif au droit des Sociétés Commerciales et
du Groupement d'Intérét Economique.

Le Conseil d’Administration peut confier & un ou a plusieurs de ses membres tous mandats

spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.
bl
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Il peut décider la création de comités composés d'Administrateurs chargés d'étudier les
questions que lui-méme ou son Président soumet, pour avis, & leur examen. Il fixe la
composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité.

Lors de la creation d'un comité, le Conseil d’Administration peut décider que le comité peut
recueillir 'avis d'experts non Administrateurs.

Article 21 : PRESIDENT DU CONSEIL

Conformement aux articles 81 de la Constitution et 13 de la Loi n° 08/010 du 7 juillet 2008
précitée, le Président du Conseil d’Administration de la Société est nommé par Ordonnance
du Président de la République délibérée en Conseil des Ministres, parmi les personnes
physiques remplissant les conditions fixées a I'article 11 de la Loi n° 08/010 du 7 juillet 2008
susdite.

La durée du mandat du Président du Conseil d’Administratio
mandat d'Administrateur.

Société et s'assure, en particulier, que les Administrateurs so
mission.

En cas d'empéchement du Président du Conseil d'Administration, les séances sont
présidées par le doyen en age des Administrateurs présents.

Le President du Conseil d’Administration préside les réunions du Conseil d’Administration et
les Assemblées Générales. Il doit veiller a ce que le Conseil d'Administration assume le
controle de la gestion de la Société confiée au Directeur Général.

A toute époque de |'année, le Président du Conseil d’Administration opére les vérifications
qu'il juge opportunes et peut se faire communiquer par le Directeur Général, qui y est tenu,
tous les documents qu'il estime utiles a I'accomplissement de sa mission. Le Président du
Conseil d’Administration est tenu de communiquer a chaque Administrateur ces documents
et informations.

Le Président du Conseil d’Administration s'assure que les procés-verbaux du Conseil
d'Administration sont remis aux Administrateurs en mains propres ou leur sont adressés par
lettre au porteur contre récépissé, lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
télécopie ou courrier électronique dans les meilleurs délais et au plus tard lors de la
convocation du prochain Conseil d’Administration.

Les modalités et le montant de la rémunération du Président du Conseil d’Administration
sont fixés par I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique en fonction des résultats
réalisés par la Société en vertu de l'article 10 du Décret n°® 13/055 du 13 décembre 2013
préecite, tel que modifié et complété par le Décret n® 23/14 du 12 Avril 2023.
b %2
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Le Président du Conseil d'Administration ne peut recevoir aucune autre rémunération de la
Société que celle visée au présent Acte.

Toute décision prise en violation de deux précédents alinéas est nulle.

Le mandat du Président du Conseil d’Administration prend fin suivant I'une des modalités
prévues a larticle 22 du Décret n° 13/055 du 13 décembre 2013, tel que modifié et
complété par le Décret n® 23/14 du 12 Avril 2023.

Article 22 : VACANCE DU PRESIDENT DU CONSEIL

En cas d'empéchement temporaire de son Président, le Conseil d’Administration peut
déléguer pour une durée qu'il fixe, l'un de ses membres dans Ies onctions de Président.

En cas de décés ou de cessation des fonctions dQ': N Pré \®
d’Administration délégue un Administrateur dans les Yo -: t jusqu'a
I'approbation de cette délégation par la plus prochaine Asseﬁl Niee Genera er 3 Actionnaire
Unique, en attendant que lintéressé soit nommé éventig@hsis
Président de la République sur proposition du Gouvernemax dglibe
Ministres, conformément a I'article 81, alinéa 1, point 6 de la Co
alinéa 1¢ de la Loi n® 08/010 du 7 juillet 2008.

on et a larticle 13,

Article 23 : REUNION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que I'exige I'intérét de la Société, sur
convocation de son Président ou des Administrateurs constituant le tiers au moins des
membres du Conseil, si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux (2) mois. Dans ce
dernier cas, celui ou ceux qui le convoquent, indiquent 'ordre du jour de la séance.

Les convocations sont faites au moins cing jours avant la réunion, sauf renonciation des
Administrateurs a ce délai, par tous moyens, méme verbalement voire au téléphone et sans
délai si tous les Administrateurs y consentent ou si tous les Administrateurs sont présents
ou représentés a la réunion du Conseil.

La réunion a lieu, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
Le Conseil nomme un secrétaire, qu'il peut choisir en dehors de ses membres.

Les réunions du Conseil d’Administration sont présidées par le Président du Conseil
d’Administration ou, a défaut, par le doyen d'age des Administrateurs présents.

Le Président du Conseil est tenu de communiquer & chaque Administrateur tous les
documents et informations nécessaires a I'accomplissement de la mission de ce dernier.

h%»
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Le Conseil d'’Administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses
membres est présente.

Un Administrateur peut donner, par lettre, télécopie ou courrier électronique, mandat & un
autre Administrateur de le représenter & une séance du Conseil d’Administration. Chaque
Administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une seule
procuration.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises & la majorité des membres présents
ou représentés. En cas de partage des voix, la voix du Président de séance est
prépondérante.

Toute décision prise en violation du précédent alinéa est nulle.

Les Administrateurs peuvent participer au Conseil par visioconfer
moyens de télécommunication permettant leur identificatio
participation effective, auquel cas ils sont réputés étre présents ffe
de la majorité et peuvent voter oralement,

Administrateurs y participant par des moyens de télécommunidegiiicEs & moyens
transmettent au moins la voix des participants et satisfont a des caractéristiques techniques
permettant la retransmission continue et simultanée des délibérations. :

En cas de participation d'Administrateur(s) par visioconférence ou par d'autres moyens de
télecommunication, le Conseil ne peut valablement délibérer que si au moins un tiers des
Administrateurs est physiquement présent.

Pour certains actes intéressant la vie de la Société tels que des projets d'investissements,
la présence de deux tiers des Administrateurs est obligatoire.

Toute decision prise en violation de 'alinéa précédent est nulle.

Le Conseil d’Administration peut, s'il 'estime nécessaire et en fonction de I'ordre du jour,
inviter des membres de I'entreprise ou des personnalités extérieures & l'entreprise &
assister aux réunions du Conseil d’Administration sans voix délibérative.

Les Administrateurs ainsi que toute personne appelée & assister aux réunions et
délibérations du Conseil d’Administration sont tenus aux obligations de discrétion et de
réserve a |'égard des informations présentant un caractére confidentiel et données comme
tel par le Président de séance.

43
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Article 24 : CENSEURS.

L'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique procéde & la nomination de Censeurs. Leur
nombre ne peut excéder deux.

Les Censeurs sont nommés pour la méme durée que les Administrateurs. Leurs fonctions
prennent fin a lissue de la réunion de I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique ayant
statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle
expirent leurs fonctions.

Les Censeurs ont pour mission de veiller a la stricte application des Statuts. lis sont
convoques aux réunions du Conseil d’Administration et prennent part aux délibérations
avec voix consultative.

Les Censeurs bénéficient des mémes droits et avantages socigufeiik AdiniNigtrateurs,
tels que fixés par 'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique ‘

X

Les délibérations du Conseil d’Administration sont constate b 6
établis sur un registre spécial tenu au siége social, coté et parapMésiarsieciae?iu Trlbunal
de Commerce du ressort du siége social ou en cas d'absence de celui-ci, par le Tribunal de
Grande Instance dudit ressort.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues & I'alinéa précédent et revétues du
sceau de l'autorité qui les a paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme
partiellement, elle doit étre jointe a celles précédemment utilisées.

Les procés-verbaux mentionnent la date et le lieu de la réunion du Conseil et indiquent le
nom des Administrateurs présents, représentés ou absents non représentés.

lls font également état de la présence ou de I'absence des personnes convoquées a la
réunion du Conseil d’Administration en vertu d'une disposition 1égale, et de la présence de
toute autre personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion.

En cas de participation au Conseil d’Administration par visioconférence ou autre moyen de
télécommunication, il est fait mention dans le procés-verbal des incidents techniques
éventuellement survenus au cours de la séance et ayant perturbé son déroulement.

Les procés-verbaux du Conseil d’Administration sont certifiés sincéres par le Président de
seance et par au moins un (1) Administrateur.

En cas d'empéchement du Président de séance, ils sont signés par deux (2)
Administrateurs au moins.

pan
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Le Commissaire aux comptes présente a I'Assemblée Générale Extraordinaire de
I'Actionnaire Unique un rapport dans lequel il livre son appréciation sur les causes et les
conditions de la réduction du capital.

Toute delibération prise a défaut du rapport du Commissaire aux comptes est nulle.

Lorsque le Conseil d’Administration réalise la réduction du capital sur délégation de
I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique, il doit en dresser un procés-verbal soumis a
publicité et procéder a la modification corrélative des statuts.

Article 10 : AMORTISSEMENT DU CAPITAL

L'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique peut décider I'amortissement du capital
lorsqu’elle décide de rembourser a ce dernier tout ou partie du montant nominal de ses
actions, a titre d'avance sur le produit de la liquidation future de Ia

Les actions peuvent étre intégralement ou partiellement amo,.
amorties sont dites actions de jouissance.

L'amortissement est réalisé par voie de remboursement egél
méme catégorie et n'entraine pas de réduction du capital.

Les sommes utilisées au remboursement des actions sont prélevées sur les bénéfices ou
sur les réserves non statutaires. Elles ne peuvent étre prélevées ni sur la réserve légale ni,
sauf décision contraire de I'Assemblée Générale Extraordinaire de I'Actionnaire Unique, sur
les réserves statutaires

Article 11 : LIBERATION DES ACTIONS

Les souscriptions des actions et les versements sont constatés par une déclaration du
Président du Conseil d’Administration et du Directeur Général dans un acte notarié
dénommé : «déclaration notariée de souscription et de versement ».

Les actions souscrites en numéraire doivent obligatoirement étre libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité
de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du Conseil
d’Administration dans le délai de trois (3) ans & compter du jour ol I'augmentation de capital
est réalisée. Les appels de fonds sont portés a la connaissance de I'Etat souscripteur trente
jours au moins avant la date fixée pour le versement, par lettre au porteur avec accusé de
reception ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, adressée au
Ministre ayant le Portefeuille dans ses attributions.

Les actions souscrites en numéraire résultant pour partie de versement d'espéces et pour
partie d'une incorporation de réserves, de bénéfices ou de primes d'apports, d'émission ou
de fusion doivent étre intégralement libérées lors de la souscription.

%
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d’Administration
sont valablement certifiés par le Président du Conseil d’Administration, le Directeur Général
ou, & défaut, par un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

Au cours de la liquidation de la Société, les copies ou extraits des procés-verbaux sont
valablement certifies par le liquidateur.

Les procés-verbaux des délibérations du Conseil d’Administration font foi jusqu'a preuve
contraire, La production d'une copie ou dun extrait de ces procés-verbaux justifie
suffisamment du nombre des Administrateurs en exercice ainsi que de leur présence ou de
leur représentation a une séance du Conseil d’Administration.

CHAPITRE Ii. DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

Article 26 : NOMINATION - DUREE - FIN DU MANDAT |
La Direction Générale de la Société est assurée par un Directeur, @¢

.
f OFFICE NOTARIAL | ,
Le Directeur Géneéral est nomme, parmi les Administrateurs, par fgonnance dg7@sident
de la Republique conformément aux articles 81 de la constitution\gt X3 Ja 25 8/010
2 JusTice £

du 07 juillet 2008.

Il est lie a la Sociéte, pour I'exercice de ses fonctions, par un contrat de mandat dont la
durée est fixée par le contrat qu'il signe avant son entrée en fonction avec I'Etat représenté
par le Ministre ayant le Portefeuille dans ses attributions conformément a l'article 17 de la
Loi n® 08/010 du 07 juillet 2008 et a I'article 6 du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013
portant statut des mandataires publics dans les Entreprises du Portefeuille de I'Etat, tel que
modifié et complété par le Décret n® 23/14 du 12 Avril 2023, sans que cette durée ne puisse
excéder six ans.

Le Directeur Général peut étre révoqué ad nutum par Ordonnance du Président de la
République sur propositions du Gouvernement délibérée en Conseil des Ministres en vertu
des articles 81, alinéa 1er, point 6 de la Constitution et 13 de la Loi n® 08/010 du 07 juillet
2008.

Le Directeur Général peut aussi étre révoque dans les conditions des articles 18, 19, 24 et
25 du Décret n°® 13/055 du 13 décembre 2013 précité, tel que modifié et complété par le
Décret n® 23/14 du 12 Avril 2023.

Le mandat du Directeur Général prend fin suivant 'une des modalités fixées a I'article 22 du
Décret n® 13/055 du 13 decembre 2013, tel que modifié et complété par le Décret n® 23/14
du 12 Avril 2023.

%2
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Article 27 : ATTRIBUTIONS DU DIRECTEUR GENERAL

Le Directeur Général assure la gestion journaliére de la Société et I'exécution des décisions
du Conseil d’Administration auquel il rend compte de sa gestion. '

Pour I'exercice de ces fonctions, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour engager la
Société dans la limite de 'objet social et sous réserve de ceux expressément attribués aux
Assemblées Générales ou spécialement réservés au Conseil d'’Administration par des
dispositions légales ou les présents statuts.

Le Directeur Général représente la Société dans ses rapports avec les tiers, notamment en
justice, tant en demandant qu’en défendant. ‘

A ce titre, la Société est engagée, méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet

Article 28 : REMUNERATION DU DIRECTEUR GENERAL

Le montant de la rémunération de base et les primes du Directeur Général sont fixés par
IAssemblée Genérale de I'Actionnaire Unique en fonction des résultats réalisés par Ia
Société, conformément a I'article 10 du Décret n° 13/055 du 13 décembre 2013, tel que
complété et modifié par le Décret n® 23/14 du 12 Avril 2023.

Pendant I'exercice de son mandat, le Directeur Général a droit aux avantages sociaux
prévus a l'article 11 du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013, tel que complété et modifié
par le Décret n°23/14 du 12 Avril 2023.

Le Directeur Général ne peut recevoir aucune autre rémunération de la Société que celle
visée au présent Acte.

Toute décision prise en violation de deux précédents alinéas est nulle.

Article 29 : DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

Dans les conditions fixées par la Loi n°08/010 du 07 juillet 2008 susdite et par le Décret
n°13/055 du 13 décembre 2013, tel que modifié et complété par le Décret n° 23/14 du 12
Avril 2023, le Président de la République peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques en qualité de Directeur Général Adjoint, parmi les Administrateurs, pour assister

le Directeur Général.

I
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Le mandat du Directeur Général Adjoint prend fin suivant 'une des modalités de fin de
mandat de tout mandataire public fixées a I'article 22 du Décret n°® 13/055 du 13 décembre
2013, tel que modifié et complété par le Décret n°23/14 du 12 Avril 2023.

En cas de décés, de démission ou de révocation du Directeur Général, le Directeur Général
Adjoint conserve ses fonctions et assume l'intérim de ce dernier jusqu'a la nomination du
nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration détermine I'étendue des
pouvoirs qui sont délégués au Directeur Général Adjoint.

Dans ses rapports avec les tiers, le Directeur Général Adjoint a les mémes pouvoirs que
ceux du Directeur Général. Il engage la Société par ses actes, y compris ceux qui ne
relévent pas de l'objet social dans les conditions et limites fixées a l'article 122 de I'Acte
Uniforme révisé relatif au droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét
Economique. "

Les clauses des statuts, les décisions du Conseil o Admig RA%semblée
Générale de I'Actionnaire Unique qui limitent les pouvoirs d0¢r| '

sont pas opposables aux tiers de bonne foi. v YEE
BN T 2f
e %""ou D'i"“ék Y
aMgnaar &
I

Le Directeur Général Adjoint est lié a la Société par un contrat lors a durée est
fixée par le contrat qu'il signe avant son entrée en fonction avec presenté par le
Ministre ayant le portefeuille dans ses attributions conformément aux articles 17 de la Loi n°
08/010 du 07 juillet 2008 et 6 du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013, tel que modifié et
complété par le Décret n°® 23/14 du 12 Avril 2023.

Les modalités et le montant de la rémunération de base et des primes ainsi que les
avantages sociaux du Directeur Général Adjoint sont fixés dans les mémes conditions et
suivant les mémes limites que celles prévues pour le Directeur Général et repris a |'article
28 des présents statuts, conformément aux articles 10 et 11 du Décret n® 13/055 du 13
décembre 2013, tel que modifié et complété par le Decret n® 23/14 du 12 Avril 2023.

Article 30 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

Pour éviter qu'un mandataire public ne profite de ses fonctions pour conclure & son profit
une convention désavantageuse pour la Société dans laquelle il exerce son mandat, les
présents statuts soumettent a I'autorisation préalable du Conseil d’Administration, puis, sur
rapport spécial du Commissaire aux comptes, a I'approbation de 'Assemblée Générale de
I'Actionnaire Unique, toute convention intervenant entre la Société et l'un de ses
Administrateurs, son Président du Conseil, son Directeur Général ou son Directeur Général
Adjoint, soit directement, soit indirectement, soit par personne interposée, dans les
conditions prévues par les articles 440 et suivants de I'Acte Uniforme révisé relatif au droit
des Sociétes Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique.
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L'autorisation n'est pas nécessaire lorsque les conventions portent sur des opérations
courantes conclues a des conditions normales. Les opérations courantes sont celles qui
sont effectuées par une Société, d'une maniere habituelle, dans le cadre de ses activités.
Les conditions normales sont celles qui sont appliquées, pour des conventions semblables,
non seulement par la Société en cause, mais également par les autres Sociétés du méme
secteur d'activités.

Les conventions approuvées ou désapprouvées par |'Assemblée Générale de I'Actionnaire
Unique produisent leurs effets a I'égard des cocontractants et des tiers, sauf lorsqu'elles
sont annulées pour fraude.

Toutefois et méme en l'absence de fraude, les conséquences dommageables pour la
Société des conventions réglementées, notamment les pertes subies par la Société et les
bénéfices indus tirés de la convention, peuvent étre mises a la charge de I'Administrateur,

e —_p _ g Y/
Sans préjudice de la responsabilité de l'intéressé, les conventi
dessus et conclues sans autorisation préalable du Conseillld
annulées, si elles ont eu des consequences dommageables pga!

=
%

Unique intervenant sur rapport spécial du Commissaire aux comptes exposant les
circonstances en raison desquelles la procédure d'autorisation n'a pas été suivie.

Article 31 : CAUTIONNEMENTS, AVALS, GARANTIES ET CONVENTIONS INTERDITES

Les cautionnements, avals, garanties autonomes, contre-garanties autonomes et autres
garanties souscrits par la Société pour des engagements pris par des tiers font I'objet d’'une
autorisation préalable du Conseil d’Administration, a peine de nullité.

Le Conseil d’Administration peut, dans la limite d'un montant total qu'il fixe, autoriser le
Directeur Général a donner des cautionnements, avals, garanties, garanties autonomes ou
contre-garanties autonomes pour des engagements pris par des tiers.

Cette autorisation peut également fixer, par engagement, un montant au-dela duquel le
cautionnement, l'aval, la garantie ou la garantie autonome ou la contre-garantie autonome
de la Société ne peut étre donné. Lorsqu'un engagement dépasse I'un ou l'autre des
montants ainsi fixés, |'autorisation du Conseil d’Administration est requise.

La durée des autorisations prévues aux alinéas précédents ne peut étre supérieure a un (1)
an quelle que soit la durée des engagements cautionnés, avalisés ou garantis.

A peine de nullité de la convention, il est interdit aux Administrateurs, au Directeur Général
et au Directeur Général Adjoint ainsi qu'a leurs conjoints, ascendants ou descendants et
aux autres personnes interposées, de contracter, sous quelle que forme que ce soit, des
emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte-
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers.
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TITRE IV. ASSEMBLEE GENERALE

Article 32. ATTRIBUTIONS DE L'ASSEMBLEE

Les Assemblées Générales de I'Actionnaire Unique sont convoquées et délibérent dans les
conditions fixées par I'Acte Uniforme révisé relatif au droit des Sociétés Commerciales et du
Groupement d'Intérét Economique, sous réserve des dlsposmons Specmques propres aux
Entreprises Publiques issues notamment du Décret n° 13/002 du 15 janvier 2013 portant
organisation de la représentation de I'Etat-Actionnaire Unique au sein de 'Assemblée
Générale d'une Entreprise Publique transformée en Société Commerciale.

Ne comprenant qu'un seul actionnaire, les décisions qui doivent &tre prises en Assemblée,
quil s'agisse des décisions relevant de la compétence de I'Assemblée Generale
extraordinaire ou de celles relevant de I'Assemblée Générale de IAc ' e, sont
prises par I'Actionnaire Unique. 7

Dans les six (6) mois qui suivent la cléture de l'exercice, IAchonr'fafi
les décisions qui sont de la compétence de I'Assemblée Generalg

annuelle. A &
o‘z o‘o‘

duustice €

Les décisions sont prises au vu des rapports du Conseil d’Administration & ommissaire
aux comptes qui assistent aux Assemblées Générales conformément a l'article 721 de
IActe Uniforme révisé relatif au droit des Sociétés Commermales et du Groupement
d'Intérét Economique.

Les décisions de I'Actionnaire Unique revétent la forme de procés-verbaux qui sont versés
aux archives de la Société.

Toutes les décisions prises par I'Actionnaire Unique et qui donneraient lieu & publicité légale
si elles étaient prises par une Assemblée, doivent étre publiées dans les mémes formes.

Article 33 : CONVOCATION ET DROIT DE COMMUNICATION

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Conseil d’Administration, soit par le
Commissaire aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions
prévues a cet effet par I'Acte Uniforme révisé relatif au droit des Sociétés Commerciales et
du Groupement d'Intérét Economique. Toute Assemblée irréguliérement convoquée peut
étre annulée.

La convocation indique la date, le lieu de la réunion et I'ordre du jour.

L'ordre du jour est arrété par 'auteur de ladite convocation, sauf pour le cas d’Assemblée
convoquee par un mandataire ad hoc pour laquelle l'ordre du jour est fixé par la juridiction

compétente qui I'a désigné.
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L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a son ordre du jour.
Toute délibération prise en violation du présent alinéa est nulle.

L'ordre du jour de 'Assemblée ne peut tre modifié sur deuxiéme ou, le cas échéant, pour
les Assemblées Générales Extraordinaires, sur troisiéme convocation. Toute délibération
prise en violation du présent alinéa est nulle.

L'Actionnaire Unique a la faculté de requérir I'inscription, & l'ordre du jour de I'Assemblée
Générale, d'un projet de résolutions sur toutes questions dont I'examen s'impose au regard
des intéréts de la Société et des siens propres. Ces projets de résolutions sont adressés au
siége social, par lettre au porteur contre accusé de réception, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par télécopie, dix (10) jours au moins avant la tenue de
I'Assemblée Générale pour pouvoir étre soumis au vote de I'Assemblée. Les délibérations
de Assemblée Genérale sont nulles si les projets de résolutions en ormément
aux dispositions du présent alinéa ne sont pas soumis au vote de I' |
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'Actionnaire Unique via le Ministére du Portefeuille.

Les convocations par télécopie et courrier électronique ne sont valables que si I'Etat
Actionnaire Unique a préalablement donné son accord écrit et communiqué son numéro de
télécopie ou son adresse électronique, selon le cas.

L'avis de convocation doit parvenir ou étre porté a la connaissance de I'Actionnaire Unique
quinze (15) jours au moins avant la date de I'Assemblée sur premiére convocation et, le cas
échéant, six (6) jours au moins pour les convocations suivantes.

A l'occasion de chaque Assemblée, I'Actionnaire Unique a le droit d'obtenir communication
des documents necessaires pour lui permettre de statuer en toute connaissance de cause
sur la gestion et la marche de la Société. La nature de ces documents et les conditions de
leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par I'Acte Uniforme révisé relatif au droit
des Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique ainsi que par les
dispositions propres aux entreprises du portefeuille.

Article 34 : TENUE DE L’ASSEMBLEE

L'Assemblée est présidée par le Président du Conseil d'Administration ou, en cas
d'empéchement de celui-ci, par le doyen en age des Administrateurs présents.

Un Secrétaire est nommé par I'Assemblée pour établir le procés-verbal des débats.
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Les fonctions de scrutateurs sont assumées par deux des trois délégués représentant les
Cabinets du Premier Ministre, du Ministre du Budget et du Ministre du secteur d’activités
concerné.

Le Président de I'Assemblée, le Secrétaire et les Scrutateurs forment le bureau (de
I'Assemblée Générale) dont la mission est de vérifier, signer la feuille de présence, de
veiller a la bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de controler les
votes émis, d'en assurer la régularitt et de veiller a I'établissement du procés-verbal
d'Assemblée.

Une feuille de présence est diiment émargée au moment de I'entrée en séance par
IActionnaire Unique présent et les délégués qui le représentent. La procuration spéciale
donnée au délégué du Ministre ayant le portefeuille dans ses attributions ainsi que la
procuration collective des trois délégués représentant les Cabinets du Premier ministre, du
Ministre du Budget et du Ministre du secteur d’activités concerné, sont annexés a la feuille
de présence, a la fin de 'Assemblée. En cas de violation des di S résent alinéa,

ulées.
J G\,\ e \%
bsfetr T2 ,..-, té, par les
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Le procés-verbal des délibérations de I'Assemblée indique la sEeAfeu de réunion, la
nature de I'Assemblée, le mode de convocation, I'ordre du jour, la composition du bureau, le
quorum, le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée et le résultat des votes
pour chaque résolution, les documents et rapports présentés a I'Assemblée et un résumé
des debats.

dans le cadre de I'Assemblée Générale sont nulles.

Il est signé par les membres du bureau et archivé au siege social avec la feuille de
présence et ses annexes conformément aux dispositions de l'article 135 de I'Acte Uniforme
révisé relatif au droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d’Intérét Economique.

En cas de participation & I'Assemblée par visioconférence ou autre moyen de
télécommunication, il est fait mention dans le procés-verbal des incidents techniques
éventuellement survenus au cours de I'Assemblée et ayant perturbé son déroulement.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des Assemblées sont valablement certifiés par le
Président du Conseil d’Administration ou par toute autre personne dument mandatée a cet
effet. En cas de liquidation, ils sont certifiés par un seul liquidateur.

Article 35 : REPRESENTATION DE L’ACTIONNAIRE UNIQUE

En vertu des dispositions des articles 8 et 14 de la Loi n® 08/010 du 07 juillet 2008 précitée
et de l'article 2 du Décret n® 13/002 du 15 janvier 2013 portant organisation de la
représentation de ['Etat-Actionnaire Unique au sein de I'Assemblée Générale d'une
Entreprise Publique transformée en Société Commerciale, I'Actionnaire Unique est
représenté a 'Assemblée Générale de la Société par un délégué du Ministre ayant le
Portefeuille dans ses attributions porteur d’une procuration spéciale lui remise a cet effet

P
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par ce dernier, assisté de trois délégués représentant respectivement les cabinets du
Premier Ministre, du Ministre du Budget et du Ministre du secteur d'activités concerné
porteurs d’une procuration collective du Ministre du Portefeuille.

Le mandat donné a chacun de ces délégués I'est pour une Assemblée, et si celle-ci est
prorogée, pour les Assemblées successives tenues avec le méme ordre du jour.

Préalablement a la tenue de I'Assemblée Générale, les délégués se réunissent pour
analyser les points inscrits a I'ordre du jour et arréter la position a exprimer au cours de ces
assises.

La position de I'Actionnaire Unique est exprimée par le délégué du Ministére du Portefeuille,
les autres délégués susvisés participant aux débats sans voix dell '

TITRE V. ORGANES DE SURVEILLANCE
Article 36 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est effectué par des Commissaires _
missions conformément & 'Acte Uniforme révisé relatif au droit dé Commerciales
et du Groupement d'Intérét Economique.

Un Commissaire aux Comptes suppléant appelé & remplacer en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire
pour la méme durée.

Seuls les experts comptables, personnes physiques ou Sociétés constituées par ces
personnes physiques, sous l'une des formes prévues par I'Acte Uniforme sur les Sociétés
et le Groupement d'Intérét Economique, réguliérement inscrits au regard du droit national,
peuvent exercer les fonctions de Commissaire aux Comptes.

La durée du mandat des Commissaires aux Comptes désignés en cours de vie sociale est
de six exercices. Le Commissaire aux comptes nommé par 'Assemblée Générale de
I'Actionnaire Unique en remplacement d’'un autre ne demeure en fonction que jusqu’a
I'expiration du mandat de son prédécesseur.

Hormis les cas de deceés, de démission, de retrait du mandat, d'incapacité d'exercice ou
d'inaptitude mentale avérée ou de condamnation en justice, les fonctions du Commissaire
aux comptes prennent fin avec le terme du mandat de ce dernier, a I'issue de I'Assemblée
Générale qui statue sur les comptes du sixieme exercice.

Avant I'expiration de son mandat, le Conseil d’Administration, I'Assemblée Générale de

I'Actionnaire Unique ou le Ministére Public peuvent demander en justice la récusation ou la
revocation du Commissaire aux Comptes en cas de faute de sa part ou en cas

(B
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d'empéchement dans les conditions et suivant les modalités fixées par I'Acte Uniforme
révisé sur les Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique.

Les Commissaires aux Comptes veillent, sous leur responsabilité, @ I'observation des
dispositions légales et statutaires relatives aux conventions réglementées et en dénonce
toute violation dans son rapport a 'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique.

A cet effet, les Commissaires aux Comptes ont notamment mission, sans s'immiscer a la
gestion sociale, de vérifier la régularité des comptes, leur conformité aux documents
comptables et aux dispositions législatives et réglementaires regissant la matiere ; de
certifier la sincérité des comptes, afin de s’assurer que les comptes sociaux donnent une
image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé, ainsi que de la situation
financiére et du patrimoine de la Société a la fin de cet exercice ; de vérifier la sincérité des
informations comptables et financieres données dans le rapport de gestlon du Consell
dAdmlnlstratlon et de celles contenues dans tous les docume

lls doivent établir et deposer au siege social le rappqlf
réglementées a soumettre a 'Assemblée Geénérale de
jours au moins avant la réunion de ladite Assemblée.

Pour I'accomplissement de ces contrles et vérifications, les res aux Comptes
sont obligatoirement convoqués a toutes les Assemblées de I'Actionnaire Unique, au plus
tard lors de la convocation de I'Actionnaire Unique, par lettre au porteur avec accusé de
réception ou par letire recommandée avec demande d'avis de réception. lls le sont
également a la réunion du Conseil d’Administration qui arréte les comptes de l'exercice,
ainsi que, le cas échéant, a toute autre réunion du Conseil d'Administration interessant sa
mission.

La convocation est faite, au plus tard, lors de la convocation des membres du Conseil
d’Administration, trois jours au moins avant que celui-ci ne délibére, par lettre au porteur
avec accusé de réception ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Par ailleurs, les Commissaires aux Comptes peuvent se faire communiquer, sur place,
toutes piéces qu'ils estiment utiles & I'exercice de leur mission et notamment tous contrats,
livres, documents comptables et registres de procés-verbaux. De méme, sous sa
responsabilité, ils peuvent se faire assister ou représenter par tels experts ou collaborateurs
de son choix, qu'ils font connaitre nommément a la Société. Ceux-ci ont les mémes droits
d'investigation que ceux des Commissaires aux comptes. Les Commissaires aux Comptes
peuvent également recueillir toutes informations utiles a 'exercice de leur mission aupres
des tiers qui ont accompli des opérations pour le compte de la Sociéte.

A2
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Toutefois, ce droit d'information ne peut s'étendre a la communication des piéces, contrats
et documents quelconques detenus par des tiers, a moins qu'il n'y soit autorisé par une
décision du président de la juridiction compétente statuant a bref délai.

Les Commissaires aux comptes ont droit, mensuellement, a une allocation fixe, determinée
par I'Assemblée Générale de |'Actionnaire Unique, en fonction des résultats réalisés par la
Société.

A l'issue de leurs missions, les Commissaires aux Comptes ont I'obligation d’informer les
dirigeants sociaux et I'Actionnaire Unique, a travers un rapport qu'il doit rédiger a leur

intention sur ses constatations et conclusions.

lls doivent surtout dénoncer les faits anormaux qu'ils constatent et {irer la sonnette d’alarme

en fonction contrairement aux dispositions de I'Acte Uniforme précite sont nulles.

Les Commissaires aux comptes sont civilement responsables, tant a I'égard de la Société
que des tiers, des conséquences dommageables, des fautes et négligences qu'ils
commettent dans I'exercice de leurs fonctions conformément a la Loi.

TITRE V1. EXERCICE SOCIAL - BILAN - REPARTITION

Article 37 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de
chaque année.

Article 38 : INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a ['Acte
Uniforme portant organisation et harmonisation des comptabilités des entreprises.

A la cldture de chaque exercice, le Conseil d’Administration établit et arréte les états
financiers de synthése, dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du passif

existant a cette date.
s
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Il dresse également le bilan décrivant les &léments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. L'état des engagements cautionnes, avalisés ou garantis par la
Société est annexé au bilan.

Le Conseil d’Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant
Iexercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la
date de cloture de I'exercice et la date 3 laquelle il est établi, les perspectives de
continuation de I'activité, I'évolution de la situation de trésorerie et |e plan de financement,
ses activites en matiére de recherche et de développement.

.OE*QCMTI.UE Oa,

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont commfi qués U8k, O issaire aux

comptes et présentés a ['Assemblée Générale de I’Actionn'éf
prévues par les dispositions de I'Acte uniforme portant dtd:

comptabilités des entreprises.

De méme, toute modification dans la présentation des états fivaiziers: zeynthese ou dans
les méthodes d'évaluation, d’amortissement ou de provisions conformes & I'Acte uniforme
portant organisation et harmonisation des comptabilités des entreprises, doit étre signalée
dans le rapport de gestion e, le cas échéant, dans celui du Commissaire aux comptes.

Article 39 : AFFECTATION DES RESULTATS

L'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique décide de I'affectation du résultat dans le
respect des dispositions légales et statutaires.

L'Assemblée Générale constitue les dotations nécessaires & la réserve légale et aux
réserves statutaires. A peine de nullité de toute délibération contraire, il est pratiqué sur le
bénéfice de l'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, une dotation égale 3
un dixieme au moins affectée & la formation d’un fonds de réserve dit « réserve légale ».
Cette dotation cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le cinquieme du montant du
capital social.

Toutefois, aprés prélevement des sommes portées en réserve en application de la Loi,
IAssemblee Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter & la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter
a nouveau.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou Ia perte

de I'exercice.
P
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Le bénéfice distribuable est le résultat de l'exercice, augmenté du report bénéficiaire et
diminué des pertes antérieures ainsi que des sommes portées en réserve en application de
la Loi ou des présents statuts.

L'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique détermine la part qui lui revient sous forme
de dividendes seulement aprés approbation des comptes annuels et constatation de
I'existence des sommes distribuables.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'Assemblée Générale
de I'Actionnaire Unique, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 40 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en une Société d'une autre forme, sous réserve des
dispositions légales spécifiques aux Entreprises du Portefeuil

£l UNy

La décision de transformation est prise sur le rapport dy £4ptissairé a

Société. "

. JONT win ¥ R D {j
pluripersonnelle est décidée dans les conditions prévues a-motifisation des statuts
des Sociétés de cette forme.

Article 41: DISSOLUTION - LIQUIDATION
La Société prend fin dans les cas suivants :

- Par |'expiration du temps pour lequel elle a été constituée ;

- Parlaréalisation ou I'extinction de son objet ;

- Par I'annulation de I'Acte constitutif de la Société ;

- Par decision de 'Actionnaire Unique;

- Par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation des biens de la Société ;

- Par la dissolution anticipée prononcée par le Tribunal du Commerce compétent a la
demande de |'Actionnaire Unique pour justes motifs.

La dissolution de la Société, pour quelle que cause que ce soit, entraine la transmission
universelle du patrimoine de la Société a I'Actionnaire Unique.

La dissolution de la Société n'a d'effet a I'égard des tiers qu’a compter de sa publication au
Registre du Commerce et du Crédit mobilier.

L'Assemblée Générale regle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément &

I'Acte uniforme révisé.
s
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Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution, devant le Tribunal de Commerce
compétent, dans le délai de trente (30) jours a compter de la publication de celle-ci.

Le Tribunal rejette I'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la
constitution de garanties si la Société en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la Société qu'a lissue
du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a été rejetée ou que le
remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

Au cas ou I'Actionnaire Unique opte pour la procédure de liquidation, les dispositions
relatives a la liquidation par voie de justice s'appliquent de plein droit.

Article 42 : TRIBUNAUX COMPETENTS
Toutes contestations qui pourraient intervenir pendqﬁﬁ
aux affaires sociales, seront soumises a la juridiction,

siege social. \

QU
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A cet effet, en cas de contestation, |'Actionnaire Unique “aection de domicile dans
le ressort du siége social et toutes les assignations ou notifications lui sont régulierement
notifiées & ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
Ministére de la justice.

Article 43 : FRAIS

Les frais et honoraires des présentes sont a charge de la Sociéte.
Fait a Kinshasa,le 711 0CT 2003

L’Etat Actionnaire Unique

La République Démocratique du Congo, représentée par

Madame Adéle KAYINDA MAHINA

Ministre d’Etat, Mingstre du Portefeuille




République Démocratique du Congo
Ministére de la Justice et Garde des sceaux

Guichet Uniquee Création d’Entreprise
OFFICE NOTARIAL

ACTE NOTARIE N° 23/KNG/DA/035950
L'an deux mille vingt—trois le vingt-troisiéme jour du mois de octobre. ***

Nous soussignés, Pascal MBUYI KABUNDI, Notaire a I'Office Notarial du Guichet Unique de
Création d'Entreprise, au GUCE Kinshasa/Gombe, agissant conformément aux prescrits des
articles 9, 10 et 15 du Décret N' 14/014 du 08 Mai 2014 portant Création, Organisation et
Fonctionnement du Guichet Unique de Création d'Entreprise, a I'Ordonnance-loi n %66/344 du 9
juin 1966 relative aux actes notariés ainsi qu'a la loi n° 16/012 du 15 juillet 2016 portant création,
organisation et fonctionnement de la profession de notaire ; certifions que les documents ci-
apres : STATUTS DU 11/10/2023, de la société OFFICE NATIONAL DES TRANSPORTS,
Société anonyme unipersonnelle (SA unipersonnelle), ayant son siége situé sur 117, bivd DU
30 JUIN, C/Gombe, V/Kinshasa, P/Kinshasa dont les clauses ci-dessous insérées nous ont
ete présentées ce jour, au GUCE Kinshasa/Gombe par Monsieur SEKELE SANA VICTOR,
diment mandaté, ayant son adresse professionnelle située sur 8, av. BUKEYA, Q/Cpa / Mushie,
C/Mont-Ngafula, V/Kinshasa, P/Kinshasa; comparaissant en personne, en présence de
MBUENDONGO MAKADI MAGLOIRE, Agent de I'administration, résidant 4 KINSHASA, et de
MENAKUNTIMA NSINSIKA TRESOR, Agent de l'administration, résidant & KINSHASA,
témoins instrumentaires a ce requis réunissant les conditions exigées par la loi en la matiére;
lecture du contenu de l'acte susmentionné a été faite par nous, tant au comparant qu'aux
temoins  MBUENDONGO MAKADI MAGLOIRE, ci-dessus identifié et MENAKUNTIMA
NSINSIKA TRESOR, ci-dessus identifié.***

Le comparant pré-qualifié persiste et signe devant témoins et nous que, I'économie des
documents a authentifier renferme bien I'expression de la volonté des signataires, gu'ils sont
seuls responsables de toutes contestations pouvant naitre de I'exécution dudit document, sans
evoquer la complicité de I'Office Notarial ainsi que du NOTAIRE. En foi de quoi, le présent acte
vient d'étre signé par les comparants, témoins et nous, et revétu du sceau de I'Office Notarial
du Guichet Unigue de Création d'Entreprise au GUCE Kinshasa/Gombe.*** -

SIGNATURE DU COMPARANT SIGNATURE D‘U}"I:IOTAIRE

MONSIEU LE $ANA VICTOR PASCAL l!ﬂB’UYI KABUNDI
| ©  NOMS ET SIGNATURES DES TEMOINS |

IMAGLOIRE — 2. MENAKUNTIMA NSINSIKA TRESOR

Droits pergus ; Frais d’acte de 164 650 CDF dont 49 900 CDF pour l'authentification.*** - . B L
Suivant la note de perceptlon N 856320 et aln5| que Iattestatlon de palement N°® 046586UTA?cess Bankyde ce jour Enregl’étréxpar nous
/DAJ035950

[ udgra. "5*;-%-? o mwooos SIGNATURE U/NOTAIRE
ﬁuE CREATI = 7*’!&; ,. % Pascal MBUY! KABUNDI

O i"‘ ' u«-.-....1
LiM L
Le présent ok a 6E ﬁ‘?wltfu du.s articles 50 ot 66 de JAUDGG prévoyant

- Soue iosy O T priveper

Kirshasa, le22.

au RCCM.

he. "




Antenne de GUCE Kinshasa/Gombe

Redistre du Commerce et du Crédit Mobilier (RCCM)

Extrait du Registre du Commerce et du Crédit Mobilier
Personne morale, société commerciale ou groupement - Forme compléte

au 24/10/2023

IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MORALE

Dénomination sociale : OFFICE NATIONAL DES TRANSPORTS

Numéro RCCM . CD/KNG/RCCM/14-B-03292

Date immatriculation RCCM : 12/09/2014 :

Date début exploitation : 12/09/2014

Origine . Harmonisation

Forme juridique . :  Société anonyme unipersonnelle (SA unipersonnelle)
Capital social 1464 432 500 000 CDF

Durée : ;99 année (s)

Sigle : . ONATRA

177, bivd DU 30 JUIN

C/Gombe, V/Kinshasa, P/Kinshasa
Secteur d’activité OHADA :  Services

Activité principale OHADA : Transports

Adresse du siége social

RENSEIGNEMENT RELATIFS AUX DIRIGEANTS

* MANANGA NGOMA WAGUY MATTHIEU, ne(e) le 28/10/1951 a KINSHASA (CD), nationalité -
- République Démocratique du Congo — Président du conseil d’Administration .
* LUKUSA CIBANGU MARTIN, né(e) le 14/08/1963 & KANANGA (CD), nationalité : République
Démocratique du Congo — Directeur General
* LULENDU MUSUMARI GABIN, né(e) le 05/01/1975 a ILEBO (CD), nationalité : République
Démocratique du Congo — Directeur General Adjoint

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX ACTIONNAIRES

e RDCONGO représenté par KAYINDA MAHINA ADELE, né(e) le 11/04/1970 &4 KASENGA (CD),
nationalité : République Démocratique du Congo o

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX SURETS

Fin de I'extrait

24 0CT N2

Pr. AMISI H
Fait a Kinshasa, le 24/10/2023

Le Directez;' 8

",

a

Toute modification a@ﬁmﬁm du présent extrail expose & des poursuites pénale, toute reproduction du présent extrait, méme conforme est sans valeur légale.



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DE LA JUSTICE ET GARDE DES SCEAUX
GUICHET UNIQUE DE CREATION D'ENTREPRISE

REPERTOIRE N° N@Sﬁzﬁi‘i ASN oo Du 24/10/2023

ACTE DE DEPOT
L'an 2023 et le 24 octobre :
Au GUCE Kinshasa/Gombe 1

Et par-devant Nous, Pr. AMISI HERADY, Le Directeur Géneral du Guichet Unique de Création
d'Entreprise, soussigné(e) :

A COMPARU :

MONSIEUR VICTOR SEKELE SANA, MANDATAIRE ayant son adresse professionnelle située sur 8,
av. BUKEYA, Q/Cpa / Mushie, C/Mont-Ngafula, V/Kinshasa, P/Kinshasa

Lequel (laquelle) a, par ces présentes, déposé entre nos mains, conformément a la loj et, nous a requis
de classer en annexe du Registre du Commerce et du Crédit Mobilier au GUCE Kinshasa/Gombe a Ia
date de ce jour, pour qu'il en soit délivré tous extraits ou expéditions & qui il appartiendra et quand
besoin sera :

- Statuts

Dament enregistrés aux domaines du Directeur du Guichet Unique de Création d'Entreprise Kinshasa
/Gombe, Folio N* ._OBWTF . du .9\ / .4Q. /2023,

Duquel dépét le (la) comparant(e) a requis acte qui lui a éteé octroye les jour, mois et an que degsys. /-




creticus C:U };biJCC)
Flnancos Code Cenire
E [‘.EF 2. d'ordonnancement ] gJ 0

S

N
vmo de Kinshasa
Justice et Garde des Sceauy

Direction de -

[ {Lm RO DT

o 0= s B I

[

iy
3
x

i

- ’\rtlcie budgntalre
- Nombre d'actes: . .Comrnune
L. Arrefe n°

wrpii Qs BIPE s BBL b e
. ?\ﬂontan‘c laxe an chn‘fn:fs it S
en lettres ..... ol L } | | ‘ 1 ] | |

AT 1 MO (. L

- D:cie de taxaﬂon :
- Nom de !’Aqent i"d,(ateur

- Qualité ... sl s

- .:,ulgnature
|
i

2. A BEMPLIR PAR -J@E i @i\ﬂﬁ‘ﬂsﬁ’ﬂ EUFﬁ

» Avis de I'Ordonnateur ... '
- Montant ordonnance : en t*hn'rrps . T T Y
en letires (sran@.%z Agscazu") OIS, .

4
-r.-.,,.................,.....—- e .h.....:.._..‘..:......3.....,...,.—...

- L2 paiement doit intervenir au nfus tard !e Mt namenior
- Date d'ordonnancement : ... Solidiagl - T T

T TR POV PR PPN

- Nom et sighature de lOrdrmnateur O R

LI M&IEE“LE R PAR LE GO
Code et désignation du bureau romotablra
Mode de paiement : (A)
a) - Espéces:
by - ("‘rzr—squo namaire i
) - Chégue postal n® ol
d) - Bordereau de vc,lqem@m (E’} |
- Avis de erédit 1®
- Gulittance n°
- Moniant : en chiffres .
‘ an lattres {u
vaom AL COMPIABI ..o
anamre R

I Biffer la mention inuiile.
) Avis de crédit de lintervenant (Banque ou CADECO).



Bangue
BORDEREAU DE VERSEMENT ESPECES DEPLACE TIERS N” 709546

Le 10 Novembre 2023 a 15:02:58

Client Opération
SUSPENS OPERATIONS Agence 01025-KINSHASA MINAFET o
RAW BANK KINSHASA KINSHASA | Devise FRANCS CONGOLAIS Cofeomtion UK ‘
REP DEM CONGO Compte 70599998918 - 61 m:.mnsm:m_. DORINE
Gestionnaire BABY PALLIPADAN Caisse 004

Montant versé 701 400 CDF
Meotif H2829126/JO
Remetitant ONATRA

Billetage Versé

Rendu !
Valeur Nombre Montant Valeur Nombre Montant
20.000 35 700.000,00
1.000 1 1.000,00
200 2 400,00
Oumqmzo: effectuée
Somme portée au crédit du compte 70599998918 - 61 : 701 400 ) )
CDF soit : sept cent un mille quatre cents francs Ozmsw _Giiichetier T, w
En date de valeur du 13/11/2023 L G 3 .
._ i __rv\-lahu...rrtrm\
2/86 croisement des avenues Kaianga et Colonel Lukusa, Gombe - Kinshasa. R.D. Congo ,Mr - ’ 5
2 one | +243 89 €0 16 300 / Numeéro gratuit : 4488, Site web : www.rawbank.coin e kS ;
naﬁmnﬁ@ﬁﬁgxz.nm
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