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LA GENERALE DES CARRIERES ET DES: MINES

- SOCIETE ANONYME UNIPERSONNELLE AVEC CONSEIL D’ ADMlNISTRATION

AU CAPITAL DE 2.401.509.016.693,80 FC
Immatriculée au RCCM [...] - Id. Nat. 6-193-A01000M

Siége social : 419, Boulevard Kamanyola, Commune de Lubumbashl
Ville de Lubumbashi, Province du Katanga, e

en République Démocratique du Congo

STATUTS

Préambule
La présente Société a été constituée par Décret n® 049 du 7 novembre 1995.

Elle a ete transformée en Société Commerciale de forme « Société par Actions a
Responsabilité Limitée » dont I'Etat est I'actionnaire par les articles 4 et 5 de la loi n® 08/007
du 7 juillet 2008 portant dispositions générales relatives & la transformation des Entreprises
Publiques et par le Décret n® 09/12 du 24 avril 2009 portant liste des Entreprises Publiques
transformées en Sociétés Commerciales, Etablissements Publics et Services Publics pris
en execution de la loi n°08/007 du 7 juillet 2008 susdite.

Les statuts de la présente Société ont été dressés, notariés puis publiés au Journal officiel
de la Républigue Démocratique du Congo, numéro spécial du 29 décembre 2010, 51¢
année. lls ont été, par la suite, modifiés, coordonnés et publiés au Journal Officiel de la
Republique Démocratique du Congo numéro 11, deuxiéme partie du 1er juin 2013.

Par le présent acte unilatéral de volonté, la Soussignée, République Démocratique du
Congo, agissant aux fins des présentes par le Ministre ayant dans ses attributions le .
Portefeuille de I'Etat, dont les bureaux sont situés & Kinshasa, au numero 707 de I'avenue
Wagenia, dans la Commune de la Gombe déclare :

1) mettre en harmonie avec les dispositions de I'Acte Uniforme relatif au Droit des
Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique tel que révisé,
désigné ci-aprés « Acte Uniforme », les statuts d'une Société par Actions a
Responsabilité Limitée issue de |a transformation de I'Entreprise Publique dénommée
« GECAMINES » dans I'état ou ils ont été publiés, par voie d'adoption des statuts
d'une Société Anonyme Unipersonnelle rédigés a nouveau en toutes leurs

dispositions en vertu de I'article 910, al. 1e" de I'Acte Uniforme susdit ;\ «%
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2) quela transformatlonﬂela for  ancienne de « Société par Actions a Respo a,aplhte
Limitée » en la noLweHe forme « Sociéte Anonyme Umpersonnelje »‘Hé idee | par,
I'Assemblée Generalégu 6 septerpbre 2014 n'a pas donné nalssance a une.p ETSONRE:
morale nouuaﬂe et ' VI.’.‘ i : .
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3) que les statufs == "es ci-dessous remplacent les anciens statuts.“de- ;.. |
GECAMINES Sarl et régiront dorénavant les rapports de la Soussignée et de tous
autres propriétaires d'actions qui pourraient entrer dans la Société ulterieurement.

o By ram et O
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En foi de quoi, elle arréte les statuts harmonisés dont le contenu suit :

TITRE I. - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE
Article 1 : FORME

La Générale des Carriéres et des Mines, en abrégé GECAMINES,, en sigle GCM, est une

Société Anonyme Unipersonnelle avec Conseil d'Administration, issue de la transformation
de la Société GECAMINES Sarl.

Elle est régie par I'Acte Uniforme révisé du 30 janvier 2014 relatif au Droit des Sociétes
Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique et par les lois et reglements en
vigueur en République Démocratique du Congo, en matiére des Sociétés et non contraires
4 I'Acte Uniforme précité, dans la mesure ol il n'y est pas dérogé par des dispositions
nationales plus spécifiques aux Entreprises du Portefeuille de I'Etat, telles que, notamment
la Loi n°08/007 portant dispositions générales relatives a la transformation des Entreprises
Publiques, la Loi n°08/008 portant dispositions générales relatives au désengagement de
'Etat des Entreprises du Portefeuille et la Loi n°08/010 fixant les régles relatives a
lorganisation et & la gestion du Portefeuille de 'Etat du 7 juillet 2008 ainsi que leurs
mesures d'application, et par les présents statuts.

Article 2 : DENOMINATION

La dénomination de la Société est La Générale des Carrigres et des Mines, en abrégé
GECAMINES.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destines aux trers notamme
les lettres, factures, annonces et publications diverses, la dénominatiofy soc@erdoﬁ toyjours
étre suivie immédiatement et lisiblement des mots écrits en touteg Rttres Socleté,i
Anonyme » ou des initiales « SA », du montant du capital social, dejadress_edu 'siege,
social et de la mention de I immatriculation au registre du commerce et'ﬁﬂ‘&j,edn mobllier

du numéro d'identification nationale ainsi que de toutes indications re\u@a’ \Cte
Uniforme précité et/ou les lois et réglements internes non contraires a I'Acte Uniforme

précité.\\ VQ( [
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La dénomination ,éomale peut etr \modlflee dans les conditions prévues pour les
modifications des'statuts ol w
Article 3 : SIEGE. socml,, ,i-'v S
~
»

Le siége social est f Xe\awrmrn 9, Boulevard Kamanyola, Commune de Lubumbashl
a Lubumbashi, Province di'Katanga, en République Démocratique du Congo i

Il peut étre transféré en tout autre endroit de la ville du siege social cité a I almea preceden v,
par une simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ra’nﬂcaggg.gap’-ﬁ
prochaine Assemblée Générale, et partout ailleurs sur le territoire de la République de la

Republique Démocratique du Congo en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale
de I'Actionnaire Unique.

En cas de transfert décidé par le Conseil d'Administration comme dit & I'alinéa précédent,
celui-ci est autorisé a modifier les statuts en conséquence.

La Sociéte peut établir, par décision du Conseil d'Administration, des siéges d’exploitation,
succursales, bureaux et agences en République Démocratique du Congo et & I'étranger,
moyennant, dans ce dernier cas, 'accord de I'Assemblée Générale de I'Actionnaire unique.
Toute modification du siége social doit faire l'objet de formalités de publicité prévue par
IActe Uniforme, notamment sa publication par avis inséré au Journal officiel de la
République Démocratique du Congo.

Ces formalités de publicité sont effectuées a la diligence et sous la responsabilité du
représentant légal de la Société.

Article 4 : OBJET

La Société a pour objet

a) La prospection, la recherche et I'exploitation des gisements miniers ;

b) Le traitement des substances minérales provenant de ces gnsements ams la
transformation des produits provenant de ce traitement ; i r—qws\

c) La commercialisation et la vente des substances minérales, /tant a létat. brut N
qu'apres traitement, et des produits de la transformation ; Loy ;' -; 2
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La Société pourra aussi s'intéresser par voie d'apports, souscription, p‘ar{tcrbéﬂqr
financiere, ou sous toute autre forme, dans des sociétés ou entreprlse ayan;’ unxgb
social similaire ou connexe au sien, ou de nature & faciliter, développer di ou
indirectement son activité, et, d'une maniére plus générale, dans toutes opérations
commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres ou immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement, en totalité ou en partie, & I'un quelconque des objets précités
ou a tous objets similaires ou connexes et susceptibles d'en faciliter ou d'en favoriser le
développement, la réalisation ou I'extension. '\X(
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La Société pourra égaleme f§r‘653e1 aux activités de développement notamment dans
les secteurs de I'élevage, de agnculfure dans l‘mteret de la Société et dgses‘enmmna.et\
toutes autres activités cénnexes i ) R «‘:-
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L'objet social peut, en\tout tiem‘ps teg’d ou restreint par voie de mod:flcatlon aux
statuts. Webe
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Article 5 : DUREE g LN

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf ans & compter de limmatriculation
au registre du commerce et du crédit mobilier, sauf dissolution anticipée ou prorogation
décidée par I'Assemblée Générale de I'Etat actionnaire.

En cas de prorogation de la durée de la Société, un an au moins avant la date de
I'expiration de la Société, I'Etat Actionnaire devra étre consulté par le Président du Conseil
d'Administration & I'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut de convocation
par l'organe précité, I'Etat Actionnaire peut demander en justice la désignation d'un
mandataire de justice chargé de provoquer ladite consultation.

La modification de la durée de la Société, la prorogation de la Société comme sa dissolution
anticipée sont décidées par 'Assemblée Générale de I'Etat Actionnaire.

TITRE Il. APPORTS - CAPITAL SOCIAL — ACTIONS - ACTIONNAIRE

Article 6 : MONTANT DU CAPITAL - APPORTS

Le capital social est fixé a 2.401.500.000.000 FC (Deux mille quatre cent un milliards cing
cent millions).

Le montant du capital fixé & l'alinéa précédent est formé de la valeur des apports (actifs et
biens) effectués par I'Etat Actionnaire et évalués & 2.401.500.000.000 FC, (deux mille
quatre cent un milliards cing cent millions Francs congolais),

Le capital social tel que fixé ci-dessus est divisé en 10.000 (dtwﬂ’éﬁéﬁonsmmanvas
d'une valeur de 240.150.000 (deux cent quarante millions cent nquante mille %, cRacune

de méme categorie. _-N:(:,J.: o
; 3 ] 53".‘,\;; f):“-‘l il
Conformément a I'article 5, in fine de la Loi n® 08/007 du 7 Juﬂlek 200&_ outey Iesf_ ctions

i : ‘Jm 29
effectués par lui. N

formant 100 % deltal sont attribuées a I'Etat Actionnaire eh@muneratlon
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Au jour de la présente. mise en harmonieges statuts sociaux avec le droit OHADA, le
capital fixé ci-dessus a été intégralerent squscrit et libéré par I'Etat: Acﬂﬁnnar&,é;\les
apports visés ci-dessus; ont deqa ete.tran;afefé et mis & la disposition:de la- SOCIBTB‘“ ‘-’ﬁ

ARTICLE 7 : MODIFICAW DY A

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux dlspesrtms
I'Acte Uniforme révisé relatif au Droit des Sociétés Commerciales et du Groupe 1t
d'Intérét Economique. RS
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Les modifications du capital ne peuvent avoir pour effet de réduire la participation de I'Etat
en dessous du seuil mentionné & larticle 6, alinéa 4 des présents statuts, sauf en cas
d'opération de désengagement intervenue conformément aux prescriptions de la Loi
n°08/008 du 7 juillet 2008 et a ses mesures d'application.

L'augmentation comme la réduction du capital font l'objet des formalités de publicite
prévues par le présent Acte Uniforme révisé.

Article 8 : AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social est augmenté, soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en espéces, soit par compensation avec des
créances certaines, liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation des réserves,
bénéfices ou de primes d'apports, d'émission ou de fusion, soit par apport en nature. Le
capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles a libérer en
numeraire.

L'augmentation de capital par majoration du montant nominal des actions n'est décidée que
par IAssemblée Générale de I'Actionnaire Unique, & moins qu'elle ne soit réalisee par
incorporation des réserves, bénéfices ou primes d'apports, d'émission ou de fusion.

Les actions nouvelles sont émises, soit & leur montant nominal, soit a ce monta majore
d'une prime d'émission.

L'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique est seule compétente pour decnder du le

cas échéant, autoriser une augmentation de capital, sur base du rapport. du il
dAdmlmstration et de celui du Commlssa|re aux Comptes. ge- ra\pport du

capital proposée ainsi que sur la marche des affaires sociales depuis e deb‘ l'exercice
en cours et, si 'Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes ne s'est pas tenue

au cours de I'exercice précédent. \\ v\g(
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Toutefois, lorfsque IAssemblee Gc.ﬁerale de I'Actionnaire Unique auiense Iaugmentangn du
capital, elle ﬁeut deieg\uer au Cofsil d'Administration la competence pour décider:de Cette
augmentation’ _‘ens“ce-cés, I'A blée Générale fixe |a durée, qui ne peut exeeder wngt
quatre (24) mc i Lfeur de cette augmentation. Le Conselil dAdmmlstratpn
dispose alors des ecessaires pour fixer les modalités d'émission, cone,ta‘tema
réalisation des augmentations de capital qui en résultent et proceder a la mod|f|c,§1
correlative des statuts. . oy

v P :.‘

Lorsque 'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique décide de I'augmentation du capital,
elle peut déléguer au Conseil d’Administration les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser
cette augmentation en une ou plusieurs fois, d'en fixer tout ou partie des modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

L'augmentation du capital doit étre réalisée dans le délai de trois (3) ans a compter de
I'Assemblée Générale qui I'a décidée ou autorisée. L'augmentation du capital est réputee
réalisée & compter du jour de I'établissement de la déclaration notariée de souscription et
de versement.

Article 9 : REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social est réduit, soit par la diminution de la valeur nominale des actions, soit par
la diminution du nombre des actions.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire
de I'Actionnaire Unique, qui peut déléguer au Conseil d’Administration tous pouvoirs pour la
réaliser.

Le projet de réduction du capital est communiqué au Commissaire aux Comptes quarante-
cing (45) jours au moins avant la réunion de I'Assemblée Générale Extraordinaire qui
décide ou autorise la réduction du capital. *‘““\\

Le Commissaire aux Comptes présente & I'Assemblée Generale Extraqrdlnal‘
'Actionnaire Unique un rapport dans lequel il livre son appremathn sur les r,avses~e les
conditions de la réduction du capital. r\\ ed“\ L.

3 b I . 0 2+ rf . . . I
Toute délibération prise a défaut du rapport du Commissaire aux C&Q@@iﬂ%&ﬂ
Lorsque le Conseil d’Administration réalise la réduction du capital sur délégation de

['Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique, il doit en dresser un proces-verbal soumis a
publicité et procéder a la modification corrélative des statuts. N\&‘




Article 10 : AMGRTISSEME T F,lp APITAL
g il ;-’. A AV‘
L’Assemblée GenerSTe‘* onnaire Unique peut décider de lamortlssement dun ca;ﬁ
lorsqu’elle opte de rembourser a ce dernier tout ou partie du montant nominal’ de
actions, a titre d'avance sur le produit de la liquidation future de la Societe. g“g,

i 3

Les actions peuvent étre intégralement ou partiellement amorties. Les actions intégralement
amorties sont dites actions de jouissance.

L'amortissement est réalisé par voie de remboursement égal pour chaque action d'une
méme catégorie et n'entraine pas de réduction du capital.

Les sommes utilisées au remboursement des actions sont prélevées sur les bénéfices ou
sur les réserves non statutaires. Elles ne peuvent étre prélevées ni sur la réserve legale ni,
sauf décision contraire de I'Assemblée Générale Extraordinaire de I'Actionnaire Unique, sur
les réserves statutaires.

Article 11 : LIBERATION DES ACTIONS

Les souscriptions des actions et les versements sont constatés par une déclaration du
Président du Conseil d'Administration et du Directeur Général dans un acte notarié
dénommé : «déclaration notariée de souscription et de versement ».

Les actions souscrites en numéraire doivent obligatoirement étre libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas écheant, de la totalité
de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du Conseil
d’Administration dans le délai de trois (3) ans a compter du jour oli 'augmentation du capital
est réalisée. Les appels de fonds sont portés & la connaissance de ['Etat souscripteur trente
jours (30) au moins avant la date fixée pour le versement, p -féﬁre au\or@ur avec accuse
de réception ou par lettre recommandée avec demande ws de e tioRy adressée au
Ministre ayant le Portefeuille dans ses attributions. / "

Les actions souscrites en numéraire résultant pour part:
partie d'une incorporation des réserves, des benéfices oUN{es |
ou de fusion doivent étre intégralement libérées lors de la oS

Les fonds provenant de la souscription d'actions en numeéraire sont déposés par le
Directeur Général, pour le compte de la Société, soit dans une banque dument agreée
domiciliée en République Démocratique du Congo, soit en I'étude d'un notaire. \ ‘\%
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En cas de libération d'actions par compensation de créances sur la Somete ces crea
font l'objet d'un arrété des comptes établi par le Conseil d'Administration et certifié. gxg
le Commissaire aux Comptes.

L'Actionnaire Unique a la faculté d'effectuer des versements anticipés. Dans ce cas, le
Conseil d’Administration détermine les conditions auxquelles ces versements seront admis.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
porte, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque ou
mise en demeure préalable, intérét au taux légal annuel a compter de la date ou le
versement devait étre effectué.

Article 12 : FORME DES ACTIONS

Les actions revenant a I'Actionnaire Unique sont obligatoirement nominatives et émises

en son nom conformément a 'alinéa 2 de I'article 4 de la loi n°08/010 du 7 juillet 2008 fixant
les regles relatives a I'organisation et a la gestion du portefeuille de I'Etat.

Les actions de ['Actionnaire Unique cédées aux conditions préférentielles prévues a 'article
13 du Décret n°13/003 du 15 janvier 2013 relatif aux conditions et modalités de cession des
parts sociales ou actions de I'Etat aux personnes physiques ou morales de nationalité
congolaise et/ou aux salariés, revétent la forme nominative.

Elles donnent lieu a une transcription dans un registre tenu au siége social et qui peut étre
consulté par 'Actionnaire Unique.

Article 13 : CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Sous réserve des regles spécifiques applicables aux Entreprises Publiques qui sont des
Sociétés a statut particulier visées par I'article 916 de I'Acte Uniforme révisé relatif au Droit
des Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economlq%e/eles actions ne sont
négociables qu'apres l'immatriculation de la Société au Registre du ﬁ¢mmerce et du Credit
Mobilier. En cas d'augmentation du capital, les actions sont negdciabl S & cdmpﬁer deila
réalisation de celles-ci. Les actions demeurent négociables apﬂes‘ i@s&bﬂﬂibn de la
Société et jusqu'a la clbture de la liquidation. L T




Toutefois, sur germission | de Iartlcﬁ W16, alinéa 1¢r de I'Acte Uniforme révisé, et en vertu de
Iarticle 2 de la loi n°08/ﬁ’@8 u 7.wllet 2008 portant dispositions geneérales relatives au
desengagement de YEtaf dé s Effifprises du Portefeuille, toute cession .ati’ "flets! ﬁes,, _
actions attribuées. axygﬁlogna nique doit obéir au prescrit de la remementahgm fgp d.
vigueur. : .
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Article 14 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

TEER &

glres

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, a une_ f
part proportionnelle a la quotite du capital qu'elle représente. g

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les Assemblées Générales,

ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par I'Acte
Uniforme revisé relatif au Droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét
Economique et par les présents statuts.

L'Actionnaire Unique n’est responsable du passif social qu'a concurrence de son apport.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux
décisions de I'Assemblée Générale.

Article 15 : NANTISSEMENT DES ACTIONS

L'Actionnaire Unique peut consentir un nantissement sur tout ou partie des actions dont il
est propriétaire au profit de créanciers en garantie de toutes obligations dans les conditions
et selon les modalités fixées par I'Acte Uniforme sur les Siretés et I'Acte Uniforme révisé
relatif au Droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique.

Le nantissement doit étre constitué par acte authentique ou sous seing privé ddment
enregistré et doit étre inscrit sur le registre des actions nominatives tenu par la Sociéte.

Le nantissement doit, sous peine de nullité, comporter les mentions suivantes : ;:iFénqr\ns,
noms et domicile du créancier et du débiteur, - siége social et numéro d'immatriculation
la Société au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier, - nombre et, le cas echeant‘de .
numéros des actions nanties, - montant de la créance garantie, - conditions d' extg|b1|te q .
la dette principale et des intéréts, - élection de domicile du créancier dans Ie ressort del
juridiction de la Sociéte. . .

L J

Le projet de nantissement d'actions doit obligatoirement étre adressé a la Societe par lettre
au porteur avec accusé de réception, par télex ou par telécopie, indiquant les noms,

prénoms et le nombre d'actions devant étre, nanties. Il n'est opposable a la Société que s'il
a été agréé par le Conseil d'Administration.e\%
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Le consentement résulte 30|t d une snotification par lettre avec accusé de reception, soit du
defaut de réponse .dans le délai ﬂle trois mois a compter de la receptlon du. pro;et de
nantissement.. - ol : S
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Si la Société a don’“m'énsentement a un projet de nantissement, ce consenternent %

emporte agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties, a
moins que la Société ne préfére racheter ces actions sans délai en vue de redmre son--

capital. R

Article 16 : EMISSION D'OBLIGATIONS ET AUTRES VALEURS MOBILIERES = #%

Dans les conditions prévues par I'Acte Uniforme révisé précité, la Société peut, aprés deux
années d'existence depuis la mise en harmonie de ses statuts et lorsqu'elle a établi deux
bilans régulierement approuvés par I'Actionnaire Unique, émettre des obligations, par
decision de I'Assemblée Générale de ce dernier qui en autorisera I'émission et en
déterminera les modalités.

Cependant, 'Assemblée Générale peut déléguer au Conseil d’Administration les pouvoirs
nécessaires pour procéder a I'émission d’obligations en une ou plusieurs fois dans le délai
de deux ans, et pour en arréter les modalités.

Les obligations rachetées par la Société émettrice et remboursées sont annulées et ne
peuvent étre remises en circulation.

Dans les mémes conditions, elle peut émettre d'autres valeurs mobiliéres par décision de
I'Assemblee Générale de I'Actionnaire Unique.

TITRE Ill. ADMINISTRATION — DIRECTION — SURVEILLANCE

CHAPITRE | : CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 17: COMPOSITION - DESIGNATION - DUREE DU MANDAT -
RESPONSABILITE ’ ‘_*-_\

La Société est administrée par un Conseil d'’Administration composé de trois membres’ au
moins et de douze membres au plus, personnes physiques, ayant statut de mandatalrgs
publics remplissant les conditions prévues par l'article 11 de la loi n® 08/010 du 7 jume;i)
2008 fixant les regles relatives a I'organisation et a la gestion du F’ortefeunle del Etatej
déepassant pas la limite d'age de soixante-dix ans. -

Les Administrateurs sont nommés conformément & l'article 81, alinéa 1er, point 6 de la
Constitution et a I'article 13, alinéa 1¢ de la loi n° 08/Q10 du TJU||Iet 2008, sous réserve des
dispositions de I'article 18 des présents statuts.
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Toute nomination ou cessation de fonction d'Administrateur doit faire 'objet de mésures d.y

publicité prévues par I'Acte Uniforme révisé relatif au droit des Sociétés Commercialggss
Groupement d'Intérét Economique.

Les Administrateurs sont des Mandataires Publics au sens de la loi n® 08/010 du 7 juillet
2008 precitée et, a ce titre, sont soumis aux dispositions du Décret n° 13/055 du 13

décembre 2013 portant statut des Mandataires Publics dans les Entreprises du Portefeuille
de I'Etat.

La durée du mandat des Administrateurs est fixée par le contrat de mandat que ceux-ci
signent avant leur entrée en fonction avec I'Etat représenté par le Ministre ayant le
Portefeuille dans ses attributions conformément & l'article 17 de la loi n°® 08/010 du 7 juillet
2008 et a l'article 6 du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013, sans que cette durée ne
puisse excéder six ans.

Le mandat d'Administrateur prend fin suivant l'une des modalités fixées par I'article 22 du
Décret n°13/055 du 13 décembre 2013.

Les Administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux
engagements de la Société et sont responsables de I'exécution de leur mandat et des
fautes commises dans leur gestion conformément au droit commun, en vertu des articles 20
de la Loi n°08/010 du 7 juillet 2008 et 21 du Décret n°13/055 du 13 décembre 2013.

Article 18 : VACANCE DU MANDAT D’ADMINISTRATEUR

En cas de vacance d'un ou de plusieurs siéges d’Administrateur, par déces ou par
demission devenue irrévocable aprés le délai de deux (2) mois, et ramenant le nombre
d'Administrateur inferieur au minimum légal de trois, les Administrateurs-sestants doivent,
au nom du Conseil, convoquer immédiatement IAssembIee Genefale de IAc

Conseil d'Administration. P ‘ ‘i
5 :")"!. -._, ,‘_l

La vacance et les nominations de nouveaux Administrateurs ne ;&(ennent effet qu'a Ry
de la séance de I'Assemblée Générale tenue a cet effet. E 3

L'Administrateur désigné pour compléter I'effectif du Conseil d’Administration par suite d'un
cas de vacance, ne demeure en fonction que pour le temps restant a courir du mandat de
son prédécesseur, sauf s'il obtient a lissue de cette période une décision de nomination par
Ordonnance du Président de la République délibérée en Conseil des Ministres. &

\
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Article 19 : (EMUNEB.ET@NQE ADMINISTRATEURS AR AL N

o Fd -Sr-i
Les Admmlstra@eu{g e e 5 recevoir, en rémunération de leurs aéﬁwtes e’t'l'a"av
d'indemnite de . e autre rémunération, permanente ou non, qu'uNe:s : <
fixe annuelle que détermine souverainement I'Assemblée Générale de I Actionnaire: ttﬂ’uaﬂe E
et que le Conseil d’Administration répartit librement entre ses membres. sous formé, B
jetons de présence. Ceux-ci sont déterminés en fonction des résultats réalisés par-f&
Sociéte. o
g rs*s"“u"‘}
Toute décision prise en violation de I'alinéa précédent est nulle, les sommes mdument

percues devant étre restituées a la Société, sans préjudice d'une action en dommages et
intéréts au profit de la Sociéteé.

Le Conseil d’Administration peut également allouer & ses membres des rémunérations
exceptionnelles pour les missions et mandats qui leurs sont confiés, ou autoriser le
remboursement des frais de voyage, déplacements et dépenses engagées dans lintérét de
la Société sous réserve des dispositions de I'article 30 des présents statuts relatives aux
conventions réglementées.

Ces rémunérations et ces frais donnent lieu a un rapport spécial du Commissaire aux
Comptes a I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique.

Article 20 : POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille a
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués a I'Assemblée de
I'Actionnaire Unique et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent. A ce titre, il exerce notamment les attributions ci-aprés :

- préciser les objectifs de la Société et l'orientation qui doit étre donnée a son
administration ;

- exercer un contrfle permanent de la gestion assurée par le Directeur Genéral ;

- procéder aux controles et vérifications qu'il juge opportuns, auquel cas le President du
Conseil d'Administration est tenu de communiquer & chaque administrateur tous les
documents et informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission ;

- autoriser les conventions réglementées, cautionnements, avals, garantles dans les

conditions fixées par la loi et les presents statuts ; ol

- arréter les comptes de chaque exercice, les états financiegs de synthese e;\ rapport

de gestion sur l'activité de la Société qui sont soumis a J’approbanon de lﬁs mblée

Générale de I'Actionnaire Unique ; ' R

- déterminer, par périodes annuelles, des indicateur quannfaﬂfs et @'alltatlfs
permettant d'évaluer les performances de la Socite: am5| ‘que ceUe /de ses
dirigeants ; 3
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. se erale de I'Actionnaire Unique et en déterminer I'ordre du

prévues Par IActe Unrfo me ce sé et les présents statuts. / ;» e R

ations de 'Assemblée Générale’ hmltahi: Ie& pn,w,mrs dﬁg

Les clauses de§ statuts o1 dg' :
pposables aux tiers de bonne foi. 18

Conseil d' Admmzstr i

Dans ses rapports avec-les tiers, la Société est engagée, y compris par. ]es dec;@é,’gﬂatﬂr
Conseil d’Administration qui ne relévent pas de I'objet social, dans les conditions et lm@
fixées a l'article 122 de I'Acte Uniforme révisé relatif au Droit des Sociétés: eommgf@’et
du Groupement d'Intérét Economique.

Le Conseil d'Administration peut confier & un ou & plusieurs de ses membres tous mandats
spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

Il peut décider de la création de comités composés d'administrateurs chargés d'étudier les
questions que Iui-méme ou son Président soumet, pour avis, a leur examen. Il fixe la
composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité.

Lors de la création d'un comité, le Conseil d'Administration peut décider que le comité peut
recueillir l'avis d'experts non administrateurs.

Article 21 : PRESIDENT DU CONSEIL

Conformément aux articles 81 de la Constitution et 13 de la loi n° 08/010 du 7 juillet 2008
precitee, le Président du Conseil d’Administration de la Société est nommé par Ordonnance
du President de la République délibérée en Conseil des Ministres, parmi les personnes
physiques remplissant les conditions fixées & I'article 11 de la loi n® 08/010 du 7 juillet 2008.

La durée du mandat du Président du Conseil d’Administration ne peut excéder celle de son
mandat d'administrateur.

Le President du Conseil d'Administration organise et préside les travaux du Conseil dont il
rend compte a I'Assemblée Générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la
Société et s'assure, en particulier, que les Administrateurs sont en mesure de remplir leur
mission.

P —"“*-\
En cas d'empéchement du Président du Conseil d'Administr ,_'oa Ies seéhce‘s sont

présidées par le doyen en &ge des Administrateurs présents.

4 , -
Le Président du Conseil d’Administration préside les réunions du'Ce séﬁkel ﬂsseéib*ées
Génerales. Il doit veiller a ce que le Conseil d’Administration as3 me\lé contro&e de la

gestion de la Société confiée au Directeur Général.\\ (: \\_; IHE >
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A toute époque e“l‘apﬁ;ég;}g??r?si" ! "f\t du Conseil d'Administration opére les vérifications
qu’il juge opportunes et. pedt 5e fafreedmmuniquer par le Directeur Général, qui y est tenu,
tous les documents qu'il-estime tiles & I'accomplissement de sa mission. Le Président du
Conseil d’Administration est tenu de.€ommuniquer a chaque Administrateur ces documents

et informations. R L ‘ y
Le President du Conseil d’Administration s'assure que les procés-verbaux du Conseil
d'Administration sont remis aux Administrateurs en mains propres ou leur sont adressés par
lettre au porteur contre récépissé, lettre recommandée avec demande d'avis de réceptior,
télécopie ou courrier électronique dans les meilleurs délais et au plus tard lors de la
convocation du prochain Conseil d’Administration.

Les modalités et le montant de la rémunération du Président du Conseil d'Administration
sont fixés par I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique en fonction des résultats
realisés par la Société en vertu de I'article 10 du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013.

Le Président du Conseil d'Administration ne peut recevoir aucune autre rémunération de la
Société que celle visée au présent article.

Toute décision prise en violation des deux précédents alinéas est nulle.

Le mandat du Président du Conseil d'Administration prend fin suivant 'une des modalités
prévues a l'article 22 du Décret n° 13/055 du 13 décembre 2013.

Article 22 : VACANCE DU PRESIDENT DU CONSEIL

En cas d'empéchement temporaire de son Président, le Conseil d'Administration peut
déleguer pour une durée qu'il fixe, l'un de ses membres dans les fonctions de Président.
Cette délégation prend fin avec la cessation de la cause de 'empéchement.

En cas de décés ou de cessation des fonctions de son Président, le Conselil
d’Administration délegue un Administrateur dans les fonctions de Président jusqu'a
I'approbation de cette délégation par la plus prochaine Assemblée Générale de I'Actionnaire
Unique, en attendant que l'intéressé soit nommé éventuellemg;&\ﬁ?"rf()rdqgnance du
Président de la Republique sur proposition du Gouvernement 4&jiberée ‘en-Conseil des
Ministres, conformément a I'article 81, alinéa 1¢', point 6 de Iagéonsﬂtutk’me.t\_ a l'article 13,
alinéa 1¢ de la loi n® 08/010 du 7 juillet 2008. P S T

o 0 ¥ o>y

hie o
Article 23 : REUNION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL T 3}}

AT

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que I'exige l'intérét-deTa Société, sur
convocation de son Président ou des Administrateurs constituant le tiers au moins des
membres du Conseil, si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux (2) mois. Pans ge
dernier cas, celui ou ceux qui le convoquent, indiquent l'ordre du jous de la séance.
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Les convocetwns soqt f/ftes u moins cing jours avant la réunion, sauf renonciation des
Admmlstrate‘urs ace delél pa¥ tous moyens, méme verbalement voire par téléphone et
sans délpi, si tous"fé% Admml‘ rateurs y consentent ou si tous les Administrateurs sont
présents U representesa |ar' nion du Conseil. gy

5 ‘ ,/ ke LR

La réunion a heu* soﬁau &e’ge social, soit en tout autre endroit indiqué dans Ia corwogaﬂ,on P \
Le Conseil nomme un secrétaire, qu'il peut choisir en dehors de ses membres. g

Les réunions du Conseil d’Administration sont présidées par le Président du Conseil.ou, &
défaut, par le doyen d'age des Administrateurs présents.

ey’
S

S
1

[

P
T A

Le Président du Conseil est tenu de communiquer a chaque Administrateur tous les
documents et informations nécessaires a I'accomplissement de la mission de ce dernier.

Le Conseil d'Administration ne délibere valablement que si la moitie au moins de ses
membres est présente.

Un Administrateur peut donner, par lettre, télécopie ou courrier électronique, mandat & un
autre Administrateur de le représenter a une séance du Conseil d’Administration. Chaque
Administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une seule
procuration.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des membres presents
ou représentés. En cas de partage des voix, la voix du Président de seance est
prépondérante.

Pour certains actes intéressant la vie de la Société tels que les projets d'investissement, la
présence de deux tiers des Administrateurs est obligatoire.

Toute décision prise en violation du précédent alinéa est nulle.

Les Administrateurs peuvent participer au Conseil par visioconférence ou par tous autres
moyens de télécommunication permettant leur identification et garantissant leur
participation effective, auquel cas ils sont réputés étre présents DOUFTEE

de la majorité et peuvent voter oralement. V4 " ey __?\
Afin de garantir l'identification et la participation effecti / fa Ia*t&gn on du :
administrateurs y partunpant par des moyens de Iecdmﬁ’:int;: ;
transmettent au moins la voix des participants et satisfont é des’ saraeténsti%

7
permettant la retransmission continue et simultanée des delfberanons /

Gonseil des
CAS moyens

techniques

‘ ""t-v«-r‘""
En cas de participation d'Administrateur(s) par visioconférence ou par d'autres moyens de
télécommunication, le Conseil ne peut valablement délibérer que si au moins un tiers des
Administrateurs est physiquement présent.x /




16

L8 VLR

Tou;é décision prisé*éNolation de I'alinéa précédent est nulle.
Le! Consefl d’@n tratltpn peut, s'il l'estime nécessaire et en fonction de l'ordre du jour,
inviter des’ e de ta Société ou des personnalités extérieures a la Société a assister

aux reumons du Consgﬂ d'Administration sans voix délibérative.
. Al ,/ ,\ﬁw‘m’“'i’-o\
.‘_“_—ﬂ‘_/ J,' .~."»." i-’:‘\
Les Administrateurs ainsi que toute personne appelée a asmstef aui’ ‘réﬂ;@ﬁs ‘et
délibérations du Conseil d'Administration sont tenus aux obligations de msereﬂbﬁ et de
réserve & I'égard des informations présentant un caractere confidentiel et donnees

il
tel par le Président de séance. O TEUIRINNNG

.f:.'f E “?

Article 24 : CENSEURS. RTINS .2

L'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique procéde & la nomination des Censeurs. Leur
nombre ne peut excéder deux.

Les Censeurs sont nommés pour la méme durée que les Administrateurs. Leurs fonctions
prennent fin a lissue de la réunion de I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique ayant
statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle
expirent leurs fonctions.

Les Censeurs ont pour mission de veiller & la stricte application des statuts. lls sont
convoqués aux réunions du Conseil d'Administration et prennent part aux deliberations
avec voix consultative.

La rémunération des Censeurs est fixée par I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique.

—
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Article 25 : COMPTE RENDU DES REUNIONS DU CONSEI} o LAY
Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatees par des proceswerbaux
établis sur un registre spécial tenu au siége social, coté et paraphé par le Juge dy Tribunal
de Commerce du ressort du siége social ou en cas d'absencé\de celui; parle Tibunal de
Grande Instance dudit ressort. \\‘::-Ap.\"‘

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa précédent et revétues du
sceau de l'autorité qui les a paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme
partiellement, elle doit étre jointe a celles précédemment utilisées.

Les procés-verbaux mentionnent la date et le lieu de la réunion du Conseil et indiquent le

nom des Administrateurs présents, représentés ou absents. \\&
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Ils font e;fgalemer’rt €état de 1;gesence ou de I'absence des personnes convoquees a la
réunion du Conseil d*Admin’strtion en vertu d'une disposition légale et de Ia présence de
toute autre personne ayaﬁt a:;slste a tout ou partie de la réunion. P

42,
En cas de pammpauowérfgnsell d'Administration par wsmconference oli auife rﬁ n,.de
télécommunication T est fait mention dans le procés-verbal des incidents- fec?!qués
éventuellement survenus au cours de la séance et ayant perturbé son deroulement =

J';

’ ? l-\. ,
Les procés-verbaux du Conseil d’Administration sont certifiés sincéres par le' PreSIde
seance et par au moins un (1) Administrateur. } ﬂ_(_*;é J

En cas d'empéchement du Président de séance, ils sont signés par deux (2)
Administrateurs au moins.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des délibérations du Conseil d'Administration
sont valablement certifiés par le Président du Conseil d'’Administration, le Directeur Général
ou, a defaut, par un Fondé de Pouvoirs habilité a cet effet.

Au cours de la liquidation de la Société, les copies ou extraits des procés-verbaux sont
valablement certifies par le liquidateur.

Les procés-verbaux des délibérations du Conseil d’Administration font foi jusqu'a preuve du
contraire. La production d'une copie ou d'un extrait de ces procés-verbaux justifie
suffisamment du nombre des administrateurs en exercice ainsi que de leur présence ou de
leur représentation a une séance du Conseil d’Administration.

CHAPITRE II. DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS
Article 26 : NOMINATION - DUREE - FIN DU MANDAT
La Direction Générale de la Société est assurée par un Directeur General.

Le Directeur Général est nommé, parmi les Administrateurs, par Ordonnance du Président
de la République conformément aux articles 81 de la constitution et 13 de la Loi n 08/010

du 07 juillet 2008. v Lig,

K i ;\
Il est lié & la Société, pour l'exercice de ses fonctions, par un contrat de-mandat dont la
durée est fixée par le contrat qu'il signe avant son entrée en fonction avectEtat r represente
par le Ministre ayant le Portefeuille dans ses attributions conformément & I'article 17 ,de la
loi n°08/010 du 7 juillet 2008 et a larticle 6 du Décret n°13/055 du 13 decemby2013
portant statut des mandataires publlcs dans les Entreprises du Portefeuille ge:Ffat, sans
que cette durée ne puisse excéder six (6) ans. ‘\/\9(

/.




Le Directeur Général peut étfé'gévoqué ad nutum par Ordonnance du Président de la
Republique sur proposition du Gauvernement délibérée en Conseil des Ministres en vertu
des articles 81, alinéa 1€, point $ fie la Constitution et 13 de la loi n°08/010 du 7 juillet
2008. :

25&&"“?‘“ ?26_

Le Directeur Général peamd?/ étre révoqué dans les COl"IdIUOHS des articles 18 'r9 24 et
25 du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013 precitée. S 1 ¥ 1-..-";, }

Le mandat du Directeur Général prend fin suivant I'une des modalités ﬁxees a I artcheQZ du
Décret n°® 13/055 du 13 décembre 2013. o ,"’.75 - E

Article 27 : ATTRIBUTIONS DU DIRECTEUR GENERAL "'ﬁ/
R

Le Directeur Général assure la gestion journaliére de la Sociéte et I'exécution des decisions
du Conseil d’Administration auquel il rend compte de sa gestion.

Pour I'exercice de ces fonctions, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour engager la
Société dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux expressément attribues aux
Assemblées Générales ou spécialement réservés au Conseil d’Administration par des
dispositions légales ou les présents statuts.

Le Directeur Général représente la Sociéeté dans ses rapports avec les tiers, notamment en
justice, tant en demandant qu'en défendant.

A ce titre, la Société est engagée, méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les clauses des statuts, les décisions des Assemblées ou du Conseil d’Administration
limitant les pouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux tiers de bonne foi.

Article 28 : REMUNERATION DU DIRECTEUR GENERAL

Le montant de la rémunération de base et les primes du Directeur Général sant fixés par
Assemblée Geénérale de I'Actionnaire Umque en fonction des résultats* rea}g; par la
Société, conformément a Iarticle 10 du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013.

Pendant I'exercice de son mandat, le Directeur Général a droit aux avéﬁtagps sociaux
prévus a l'article 11 du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013.

*

Le Directeur Général ne peut recevoir aucune autre rémunération de la Société que celle
visée au présent article.

Toute décision prise en violation des deux précédents alinéas est nulle. \T\\O}i j
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Article 29 DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

Dans les GOﬂdI'[lOﬂS ﬁxeespaﬂar loi n°08/010 du 7 juillet 2008 et par le DecreM"HfBﬁﬁ;du,
13 decembr& 2013, fePresmegl de la République peut nommer une ou plus|e '3, pe;sfonnes; ‘
physiques en\quahte g{e/gieﬁteur Genéral Adjoint, parmi les adm|n|strateurs pcmr- ﬁsS{s{er'
le Directeur Général. ~

\
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Le mandat du Directeur Général adjoint prend fin suivant l'une des modalités ﬁxees 3§
'article 22 du Décret n®13/055 du 13 décembre 2013. $
En cas de déces, de démission ou de révocation du Directeur Général, le Directeur Gen@i
Adjoint conserve ses fonctions et assume l'intérim de ce dernier jusqu'a la nomination du
nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue des
pouvoirs qui sont délégués au Directeur Général Adjoint.

Dans ses rapports avec les tiers, le Directeur Général adjoint a les mémes pouvoirs que
ceux du Directeur Général. Il engage la Société par ses actes, y compris ceux qui ne
relevent pas de l'objet social dans les conditions et limites fixées a I'article 122 de I'Acte
Uniforme révisé relatif au droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét
Economique.

Les clauses des statuts, les décisions du Conseil d’Administration ou de I'Assemblée
Générale de I'Actionnaire Unique qui limitent les pouvoirs du Directeur Général Adjoint ne
sont pas opposables aux tiers de bonne foi.

Le Directeur Général Adjoint est lié a la Société par un contrat de mandat dont la durée est
fixée par le contrat qu'il signe avant son entrée en fonction avec 'Etat représenté par le
Ministre ayant le Portefeuille dans ses attributions conformément aux articles 17 de la loi n°
08/010 du 7 juillet 2008 et 6 du Décret n°® 13/055 du 13 décembre 2013.

Les modalités et le montant de la rémunération de base et, A’es prrmes\tnSI que les
avantages sociaux du Directeur Général adjoint sont fixés dafis fes mémes conditions et
suivant les mémes limites que celles prévues pour le DirectezfI Général et repns,azl article
28 des présents statuts, conformément aux articles 10 et 11 du Décret n°, 13/@5 du 13
décembre 2013.

o f;"

Article 30 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

Pour éviter qu'un mandataire public ne profite de ses fonctions pour conclure & son profit
une convention désavantageuse pour la Société dans laquelle il exerce son mandat, les
présents statuts soumettent a I'autorisation préalable du Conseil d’Administration, puis, sur
rapport spécial du Commissaire aux Comptes, a I'approbation de I'Assemblée Générale de
IActionnaire Unique, toute convention intervenant entre la Société et l'un dNeS
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Administrateurs, son PreS|dent dir Cbnsenl son Directeur Général ou son Directeur Général
Adjoint, soit directement, soit” mdweptement soit par personne interposée, dans les
conditions prévues par les articles 440iet suivants de I'Acte Uniforme révisé relatif au Droit

des Societés Commerciales et du Gﬁupement d'Intérét Economique.

L'autorisation n'est pas, ne_gg};afe lorsque les conventions portent sur des operatlons
courantes conclues & des conditions normales. Les opérations:guiFantes: s Rt celles qui
sont effectuées par une Société, d'une maniére habltuelle,,dans Ie,:cadre,da es“ activités.
Les conditions normales sont celles qui sont appliquées, pour des. eomcmtfﬁ& blables,
non seulement par la Société en cause, mais également par les autré&ﬁqciétes b méme
secteur d'activités.

Unique produisent leurs effets a I'égard des cocontractants et des tiers, W rsqu'elles
sont annulées pour fraude. TR

Toutefois et méme en l'absence de fraude, les conséquences dommageables pour la
Société des conventions réglementées, notamment les pertes subies par la Société et les
bénéfices indus tirés de la convention, peuvent étre mises a la charge de 'Administrateur,
du Président du Conseil, du Directeur Général ou du Directeur Général Adjoint concerne.

Sans préjudice de la responsabilité de l'intéressé, les conventions réglementées visées ci-
dessus et conclues sans autorisation préalable du Conseil d’Administration peuvent étre
annulees si elles ont eu des conséquences dommageables pour la Sociéte.

La nullité peut étre couverte par un vote spécial de I'Assemblée Générale de I'Actionnaire
Unique intervenant sur rapport spécial du Commissaire aux Comptes exposant les
circonstances en raison desquelles la procédure d'autorisation n'a pas été suivie.

Article 31 : CAUTIONNEMENTS, AVALS, GARANTIES ET CONVENTIONS INTERDITES

Les cautionnements, avals, garanties autonomes, contre-garanties autonomes et autres
garanties souscrites par la Société pour des engagements pris par des tiers font I'objet
d'une autorisation préalable du Conseil d’Administration, a peine de nthtQ

\

Le Conseil d'Administration peut, dans la limite d'un montant total qu |I ﬁxe Sautoriser le
Directeur Geéneéral a donner des cautionnements, avals, garanties, garantiés aut?nomes ou
contre-garanties autonomes pour des engagements pris par des tiefs. i

Cette autorisation peut également fixer, par engagement, un montant aulgélé duquel le
cautionnement, I'aval, la garantie ou la garantie autonome ou la contre-garantie autonome
de la Sociéte ne peut étre donné. Lorsqu'un engagement dépasse |'1§OU l'autre des

montants ainsi fixés, l'autorisation du Conseil d’Administration est requise.

1
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La durée des autonsatio% évues aux alinéas précédents ne peut étre supérieure a un (1)
an quelle que soit la durée dés\engagements cautionnés, avalisés ou garantis.

A peine de nullité de la cony ftion, il est interdit aux Administrateurs, au Directeur Général
et au Directeur-Général Agjdint ainsi qu'a leurs conjoints, ascendants ou descendants et
aux autres\pe.:[s_onn@su posées, de contracter, sous quelle que forme que ce soit, des
emprunts aupréS d&Ta Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte-
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements

envers les tiers. AN
e e ‘}r;.\q\

A
TeE L,
o, s

CHAPITRE 3. ORGANE DE SURVEILLANCE

Article 32 : COMMISSAIRES AUX COMPTES e

¥

’*‘i&mwf’-‘w i

Le contrdle de la Société est effectué par un Commissaire aux Comptes titulaire, éxerr;an.g~
sa mission conformément & [I'Acte Uniforme révisé relatif au droit des Socm{e“s
Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique. i

Un Commissaire aux Comptes suppléant appelé & remplacer en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire
pour la méme durée.

Seuls les experts comptables, personnes physiques ou Sociétés constituées par ces
personnes physiques, sous I'une des formes prévues par 'Acte Uniforme relatif au Droit des
Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, reguliérement inscrits au
regard du droit national, peuvent exercer les fonctions de Commissaire aux Comptes.

La durée du mandat des Commissaires aux Comptes désignés en cours de vie sociale est
de six exercices. Le Commissaire aux Comptes nommé par I'Assemblée Générale de
'Actionnaire Unique en remplacement d’un autre ne demeure en fonction que jusqu'a
I'expiration du mandat de son prédécesseur.

Hormis les cas de décés, de démission, de retrait du mandat, d’ uaCapac:lte &exe(_mce ou
d'inaptitude mentale avérée ou de condamnatlon en justice, les fonctions du Commigsaire
aux Comptes prennent fin avec le terme du mandat de ce dernier, a l'issue de FAssethblée
Génerale qui statue sur les comptes du sixieme exercice. i Ry i

Avant I'expiration de son mandat, le Conseil d’Administration, I'Assemblee/ Gér
I'Actionnaire Unique ou le Ministére Public peuvent demander en JustloeJ&[etusétion ou la
révocation du Commissaire aux Comptes en cas de faute de sa part ou en cas
d’empéchement dans les conditions et suivant les modalités fixées par 'Acte Uniforme
révisé relatif au Droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d’Intérét EconcKique.

7
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Le Commissaire aux Compied
dispositions légales et statutaires’
toute violation dans son rappqrt al

veille, sous sa responsabilité, & l'observation des
elatives aux conventions réglementées et en dénonce
ssemblée Générale de I'Actionnaire Unique.

A cet effet, le Commissaire ad)’ Comptes a notamment mission, sans s'immiscer a la
gestion sociale, cle vérifier L régularité des comptes, leur conformité aux documents
comptables et aux dispositions législatives et réglementaires régissant la matiére ; de
certifier la sincérité des comptes, afin de s'assurer que les comptes sociaux donnent une
image fidéle du resultat des opérations de I'exercice écoulé, ainsi que de la situation
financiere et du patrimoine de la Société & la fin de cet exercice ; de vérifier la sincérité des
informations comptables et financieres données dans le rapport de gestion du Conseil
d'Administration et de celles contenues dans tous les documents adressés a I'Actionnaire
Unique sur la situation financiére et les comptes de la Sociéteé. PR AC TN

I doit établir et déposer au siége social le rapport spécial sur les conw&eﬁhons regleme,mees
a soumettre a 'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique qumze 1§ -you;s‘*au mﬂms
avant la réunion de ladite Assemblée. : g B

"9_', . ar

Pour 'accomplissement de ces contrdles et vérifications, le Commassalre aux: Cmmmas
obligatoirement convoqué & toutes les Assemblées de I'Actionnaire Unique; all ‘pfus fﬁrd
lors de la convocation de I'Actionnaire Unique, par lettre au porteur avec acqqs'é' de
réception ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Il 'est ég‘alement a
la réunion du Conseil d'Administration qui arréte les comptes de I'exercice, ainsi que, le cas
echéant, a toute autre réunion du Conseil d'Administration intéressant sa mission.

La convocation est faite, au plus tard, lors de la convocation des membres du Conseil
d'Administration, trois (3) jours au moins avant que celui-ci ne délibére, par lettre au porteur
avec accusé de réception ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Par ailleurs, le Commissaire aux Comptes peut se faire communiquer, sur place, toutes
pieces qu'il estime utiles a I'exercice de sa mission et notamment tous contrats, livres,
documents comptables et registres de procés-verbaux. De méme, sous sa responsabilite, il
peut se faire assister ou représenter par tels experts ou collaborateurs de son choix, qu'il
fait connaitre nommément a la Société. Ceux-ci ont les mémes drdﬂs d mves"ﬂgauon que
ceux du Commissaire aux Comptes Le Commissaire aux ,Comptes peut ement
recueillir toutes informations utiles a I'exercice de sa missioh aupres des. h@rs q i ont
accompli des opérations pour le compte de la Société. ’1 : j

. o
Toutefois, ce droit d'information ne peut s'étendre a la commumcatlon des plecgf ontrats
et documents quelconques détenus par des tiers, @ moins qu'il n'y soit a\ﬁonse par une

décision du Président de la juridiction compétente statuant a bref délai.

Les honoraires du Commissaire aux Comptes consistent en une somme globale, imputable
sur les frais généraux de la Société, déterminée par 'Assemblée Génerale de I'Actionnaire

Unique au début et pour la durée du mandat.\ m&( /
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charge de’ Ia Société. -

A lissue de sa mlssmn Ie S¥fmissaire aux Comptes a I'obligation d'informer les dirigeants
sociaux et I'Action fque, a travers un rapport qu'il doit rédiger a leur intention sur ses
constatations et conclusions.

Il doit surtout dénoncer les faits anormaux qu'il constate et tirer la sonnette d'alarme sur les
faits susceptibles de compromettre la vie de la société dans les conditions fixées par 'Acte
Uniforme révisé relatif au Droit des Sociétés Commerciales et du Groupema&t,di&eret
Economique.
Les délibérations prises a défaut de la désignation réguliére du Commts’saire aux Cﬂfaptesﬂ
titulaire ou sur le rapport du Commissaire aux Comptes titulaire nommé ou demeum en
fonction contrairement aux dispositions des articles 694 a 700 de I'Acte Untfcwmt—:r révisé ='
sont nulles. ¢ R &

Le Commissaire aux Comptes est civilement responsable, tant & I'égard de la Soaet a@;@
des tiers, des conséquences dommageables, des fautes et négligences qu'il comuast
I'exercice de ses fonctions conformément a la Loi.

TITRE IV. ASSEMBLEE GENERALE

Article 33. ATTRIBUTIONS DE L’ASSEMBLEE

Les Assemblées Générales de I'Actionnaire Unique sont convoquées et délibérent dans les
conditions fixées par I'Acte Uniforme révisé relatif au Droit des Sociétés Commerciales et
du Groupement d'Intérét Economique, sous réserve des dispositions specifiques propres
aux Entreprises Publiques issues notamment du Décret n°13/002 du 15 janvier 2013
portant organisation de la représentation de IEtat-Actionnaire Unique au sein de
I'Assemblée Générale d'une Entreprise Publique transformée en Société Commerciale.

Les décisions qui doivent étre prises en Assemblée, qu'il s'agisse _ s relevant de
la compétence de I'Assemblée Geneérale Extraordinaire od’ de celles: gelevant de
I'Assemblée Générale Ordinaire prises par I'Actionnaire Umquje :

Dans les six (6) mois qui suivent la cldture de l'exercice, lActionnaire Unique!pre toutes
les décisions qui sont de la compétence de 'Assemblée Générale Ordmalre*anr& e.
. *
3 tt\
Les décisions sont prises au vu des rapports du Conseil d' Administratie-et ¢ Commissaire
aux Comptes qui assistent aux Assemblées Générales conformément a l'article 721 de
I'Acte Uniforme révisé relatif au Droit des Sociétés Commerciales et du Groupement

d'Intérét Economique. ‘ f

\o
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Les décisions de I'Actionnaire Unig g revétent la forme de proceés-verbaux qui sont verses
aux archives de Ia Société. e

J

Toutes les décisions prlses paF/I Aatighnaire Unique et qui donneraient lieu a publicité légale

si elles étaient pl‘iSﬁS ‘par F Une Jﬂ\ssng'%ﬂ lée, doivent étre publiées dans les mémes formes.
--.__,_i..‘-‘f

Article 34 : CONVOCATION ET DROIT DE COMMUNICATION

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Conseil d’Administration, soit par le
Commissaire aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions
prévues a cet effet par I'Acte Uniforme révisé relatif au Droit des Sociétés Commerciales et
du Groupement d'Intérét Economique. Toute Assemblée irréguliérement convoquée peut
étre annulée.

La convocation indique la date, le lieu de la réunion et 'ordre du jour:*

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de ladite convocation, sauf pour le cas. ‘d’As‘é"embIé@
convoquée par un mandataire ad hoc pour laquelle I'ordre du jour est ﬁxe par Ia Lundtetlg
compétente qui I'a désigné. &

ahersd

<.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & son ordré du jour.
Toute délibération prise en violation du présent alinéa est nulle.

L'ordre du jour de I'Assemblée ne peut étre modifié sur deuxiéme ou, le cas échéant, pour
les Assemblées Générales Extraordinaires, sur troisieme convocation. Toute délibération
prise en violation du présent alinéa est nulle.

L'Actionnaire Unique a la faculté de requérir l'inscription, & I'ordre du jour de I'Assemblée
Genérale, d'un projet de résolutions sur toutes questions dont Iexamen s'impose au regard
des intéréts de la Société et des siens propres. Ces projets de ré sont adressés au

siege social, par lettre au porteur contre accusé de réception,paf: e’ rer gandee avec
demande d'avis de réception ou par télécopie, dix (10) j?zs. au rAoins-avant¥a tenue de
I'Assemblée Générale pour pouvoir étre soumis au vote de i’Assemblee Lesglibérations

de I'Assemblée Générale sont nulles si les projets de résolution$ envoyés om formément
aux dispositions du présent alinéa ne sont pas soumis au vote deJ'AssembIee‘

. |

Les réunions ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation des Assemblées est effectuée aux frais de la Société avant la date de
I'Assemblée par lettre au porteur contre accusé de réception ou par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, télécopie ou courrier électronique adressée a
I'Actionnaire Unique via le Ministére du Portefeuille.
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Les convocations par télécopie et courrier électronique ne sont valables que si I'Etat
Actionnaire Unigue 2 prégjablement donne son accord écrit et communiqué son numero de
télécopie ou son-adresse elef@trm\que selon le cas.

L'avis de convocatlon dmt parvenn* ou étre porté a la connaissance de I'Actionnaire Unique
quinze (15) jours au moms,gvant la date de I'Assemblée sur premiéere convocation et, le cas
échéant, six (6) jours au moins pour les convocations suivantes.

A l'occasion de chadué“ﬂrs'semblée, 'Actionnaire Unique a le droit d'obtenir communication
des documents nécessaires pour lui permettre de statuer en toute connaissance de cause
sur la gestion et la marche de la Société. La nature de ces documents et les conditions de
leur envoi ou mise & disposition sont déterminées par I'Acte Uniforme révise relatlf au droit
des Sociétés Commerciales et du Groupement d’Intérét Economlque aM‘bﬁ Tas
dispositions propres aux Entreprises du Portefeuille. &

iy

%.a
Article 35 : TENUE DE L’ASSEMBLEE _‘
L'Assemblée est présidée par le Président du Conseil d’Administration ou en' ca’% ;
d'empéchement de celui-ci, par le doyen en &ge des administrateurs présents. s .ﬁ'

i35 .‘1‘
Un Secreétaire est nommé par I'Assemblée pour établir le procés-verbal des débats.”

Les fonctions de scrutateurs sont assumées par deux des trois délégués représentant les
Cabinets du Premier Ministre, du Ministre du Budget et du Ministre du secteur d'activites
concerne.

Le Président de 'Assemblée, le Secrétaire et les Scrutateurs forment le bureau dont la
mission est de vérifier, signer la feuille de présence, de veiller a la bonne tenue des débats,
de régler les incidents de séance, de controler les votes émis, d'en assurer la régularite et
de veiller a I'établissement du procés-verbal de I'Assemblée.

Une feuille de présence est diment émargée au moment de l'e Bms€ance par
'Actionnaire Unique présent et les délégués qui le représentent. ta procuréﬁ”@ey& éciale
donnée au délégué du Ministre ayant le Portefeuille dans ses attantions -ainskgye la
procuration collective des trois délégués représentant les Cabingts du ;Prgmzer Ministr&, du
Ministre du Budget et du Ministre du secteur d’activités concerné, sont énhexés a la aféunle
de présence, & la fin de 'Assemblée. En cas de violation des dispositions du présent alinéa,
les délibérations prises dans le cadre de I'Assemblée Générale peuveg’t étre annulées.

La feuille de présence est certifiée sincére et véritable, sous leur responsabilité, par les
scrutateurs. En cas de violation des dispositions du présent alinéa, les délibérations prises
dans le cadre de I'Assemblée Générale sont nulles. '\'\(K :
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Le procés-verbat des ’Eel:‘beratlons de I'Assemblée indique la date et le lieu de réunion, la
nature de IAssembIee le mb.dede convocation, I'ordre du jour, la composition du bureau, le
quorum, le texte des resoluttons F)umlses au vote de I'Assemblée et le résultat des votes

pour chaque resoiutien Jes docuents et rapports presentés a I'Assemblée et un résume
des débats. : I

Il est signe par. les me:;abr{s du bureau et archivé au siege social avec la feuille de
présence et ses annexes conformément aux dispositions de l'article 135 de I'Acte Uniforme
révisé relatif au droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d’Intérét Economique.

En cas de participation a I'Assemblée par visioconférence ou autre moyen de
télecommunication, il est fait mention dans le procés-verbal des incidents techniques
éventuellement survenus au cours de I'Assemblée et ayant perturbé son déroulement.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des Assemblées sont valablem(gnmmfm par le
Président du Conseil d'Administration ou par toute autre personne dum@n} mandatee”é pet
effet. En cas de liquidation, ils sont certifiés par un seul liquidateur, <* "= ix o

Article 36 : REPRESENTATION DE L’ACTIONNAIRE UNIQUE

En vertu des disposmons des articles 8 et 14 de la loi n°08/010 du 7 juillet 2008 et @
I'article 2 du Décret n® 13/002 du 15 janvier 2013 portant organisation de la represenzahon
de I'Etat-Actionnaire Unique au sein de I'Assemblée Générale d'une Entreprise- Pubhque
transformée en Société Commerciale, I'Actionnaire Unique est représenté a I'Assemblée
Générale de la Société par un délégué du Ministre ayant le Portefeuille dans ses
attributions porteur d'une procuration spéciale lui remise a cet effet par ce dernier, assisté
de trois délégués représentant respectivement les cabinets du Premier Ministre, du

Ministre du Budget et du Ministre du secteur d’activités concerné porteurs d'une procuration
collective du Ministre du Portefeuille.

Le mandat donné a chacun de ces délégués I'est pour une Assemblée, et si celle-ci est
prorogée, pour les Assemblées successives tenues avec le méme.ordre-du jour.

., s -L‘:"-,u{'r "n
Préalablement & la tenue de I'Assemblée Générale, les délégués se 'réuntissent pour
analyser les points inscrits a I'ordre du jour et arréter la position & exprimer ag- q?urs de ces
assises. .

La position de I'Actionnaire Unique est exprimée par le delegue du. Ministe Portefeuille,

les autres délégués susvisés participant aux débats sans voix délibér
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TITRE V. EXERCICE §QOTAF;BI!.AN - REPARTITION

Atticle 37 : EXERCICE SOCIAL \

L'exercice social commence le pratffier janvier et se termine le trente et un décembre de

~

chaque anneée. 2

Article 38 : INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a I'Acte
Uniforme portant Organisation et Harmonisation des Comptabilités des Entreprises.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'Administration établit et arréte les états
financiers de synthése, dresse linventaire des divers éléments de !‘agﬁ;ﬁasdu._-pz}_ss_jf
existant & cette date. Lo E

X B Y e

3 e _“..;.' ,:{lj"f."f:; ¥ :
|| dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparé?tré de -
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits-et les 7

charges de I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donﬁ_éé‘ f
par le bilan et le compte de résultat. SRS S

3
Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. L'état des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la
Société est annexé au bilan.

Sy s ¥
n’."'

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Societé durant
l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la

date de cldture de I'exercice et la date & laquelle il est établi, les perspectives de
continuation de I'activité, I'évolution de la situation de trésorerie et le plan de financement,
ses activités en matiére de recherche et de développement.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont communiqués au Commissaire aux
Comptes et présentés & I'Assemblée Générale de ['Actionnaire Unique dans les conditions
prévues par les dispositions de I'Acte Uniforme portant organisation et harmonisation des
comptabilités des Entreprises.

De méme, toute modification dans la présentation des états financiers de synthese ou dans
les méthodes d'évaluation, d’amortissement ou de provisions conformes' a.I'Acte Uniforme
portant organisation et harmonisation des comptabilites des Entreprises, 4dait étre Bignalée
dans le rapport de gestion et, le cas échéant, dans celui du CQ@;miss'ai_réfégiﬁ,Cormptes.

". % .'\A\ /
Article 39 : AFFECTATION DES RESULTATS i )

L'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique décide de Iaffectation du résultat dans le
respect des dispositions légales et statutaires. k{\ =
\%(
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LAssembIee.,Generale c@tlté‘e\\ﬂes dotations nécessaires a la réserve légale et aux
reserves stalutalres A pemezéieﬂ' llité de toute délibération contraire, il est pratiqué sur le
bénéfice de l'exercice diminué, Ie'gs échéant, des pertes antérieures, une dotation égale a
un dixieme at mnms affectée &4 formation d'un fonds de réserve dit « réserve légale ».
Cette dotation ¢ dFétreshpffatoire lorsque la réserve atteint le cinquiéme du montant du
capital social. B

Toutefois, apres prélévement des sommes portées en réserve en application de la loi,
I'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la

dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter
a nouveau.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte

de I'exercice. SRR i

Le bénéfice distribuable est le résultat de I'exercice, augmenté du report béneﬂcxaﬁauet c'r
diminué des pertes antérieures ainsi que des sommes portées en réserve en appllcatloh def ﬁ’
la loi ou des présents statuts.

lr:
L'’Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique détermine la part qui lui revient sous fefméﬂf’
de dividendes seulement aprés approbation des comptes annuels et constatation de.g?"-
I'existence des sommes distribuables. g g i\;v

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par 'Assemblée Générale
de I'Actionnaire Unique, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 40 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociéte peut se transformer en une Société d'une autre forme, sous réserve des
dispositions légales spécifiques aux Entreprises du Portefeuille de I'Etat.

La décision de transformation est prise sur le rapport du Commissaire aux Comptes de la
Société.

pluripersonnelle est décidée dans les conditions prévues pour la modifi
des sociétés de cette forme. e

\
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Article 41 : DIS/SQL{HIGN\ LIQUIDATION
La Société prend fin dans tgs caﬁuwants

C |
- par |'expiration du temps p&; lequel elle a été constituée ;
- par la réalisation ourF’exj' c4on de son objet ;
- par l'annulation-de I onstitutif de la Société ;
- par décision dé TAGtionnaire Unique;
- par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation des biens de la Société ;
- par la dissolution anticipée prononcée par le Tribunal du Commerce compétent a la
demande de I'Actionnaire Unique pour justes motifs.

La dissolution de la Société, pour quelle que cause que ce soit, entraine Ia transmission

universelle du patrimoine de la Société a I'Actionnaire Unique. : ﬁ’ﬂf"‘ R
ST Fa = \‘

La dissolution de la Société n'a d'effet a I'égard des tiers qu'a compter de sapubl&canbn au

Registre du Commerce et du Crédit Mobilier.

L'Assemblée Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou p[usrews
liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformemgzr[ a
'Acte Uniforme revisé. cadl ﬁha;,

Les créanciers peuvent faire opposition & la dissolution, devant le Tribunal de Commerce
competent dans le délai de trente (30) jours a compter de la publication de celle-ci.

Le Tribunal rejette I'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la
constitution des garanties si la Société en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la Société qu'a l'issue
du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a été re;etee ou que le
remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituges” =

Au cas ou ['Actionnaire Umque opte pour la procédure de li uldat|or} 1es d;spds\ [ons
relatives a la liquidation par voie de justice s'appliquent de plein droit. :

Yeody

Article 42 : TRIBUNAUX COMPETENTS

/

Toutes contestations qui pourraient intervenir pendant la durée de la Socigfg, relativement
aux affaires sociales, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du
siége social.

A cet effet, en cas de contestation, I'Actionnaire Unique doit faire élection de domicile dans
le ressort du siege social et toutes les assignations ou notifications lui sont réguliérement

notifiees a ce domicile. \ \S‘?(




Ministére de la Just|ce

Article 43 : FRAIS

Les frais et honoraires des présents sont & charge de la Société.
Fait a Kinshasa, le

L’Etat Actionnaire Unique

La République Démocratique du Congo, represewmﬂ‘“ﬁ'gf‘“‘ s,

L,

Madame Louise MUNGA MESOZ!

Ministre du Poftefeuille
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L'an deux mille quatOr!e le m;rlleme jour du mois de septembre par devant nous,
Notaire KASONGO KTL%EA {ONDO, de résidence a Lubumbashi,

/,

Rt A
ACOM PARU‘_ g \\\-:,4
Monsieur Jacquzk KOLO DUNIA, Conseiller et Secrétaire Permanent du

Conseil d’Administration de GECAMINES SA,

Lequel, aprés vérification de ses identité et qualité, nous a présenté I'acte ci-dessus :
STATUTS HARMONISES DE LA SOCIETE DENOMMEE LA GENERALE DES
CARRIERES ET DES MINES SOCIETE ANONYME, « GECAMINES SA»

LE COMPARANT
Jacques MUHOKOLO DUNIA

e S T A T R M SR e M EE S s R e B e, S e
LTI e R e e e IR < LG SR W e ot A OO PN Kot L TR R
B dR et o B G e e e e
Fraisde Faxpedition - Q8.0 - - o i e s e SR e v
[ SR e e T e
el s T 1y L e e A R T AL e M R U AL O S S
Total frais pergus : .4889.8...................... Quittance n° $8483&....................
Pour expédition certifiée conforme b "'a%"fi 'T?‘Q 7

Lubumbashi, le 8 septembre 2014

--.._1_‘_.
//.*: le t‘:\

Pour expédlthn conféfme
Lubury basrn le 8 septerﬁhje 2014
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